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Sobre o CAF

GRI 2-22

Transparéncia e boagovernancacorporativa Temas materiais transversais

Palavras do
Presidente Executivo

Com passos firmes, e gracas a confianca de seus paises parceiros,
o0 CAF continua avangcando para se consolidar como o banco verde
daregido — o banco multilateral com a maior cobertura geograficana
América Latina e no Caribe.

Somos um parceiro dos paises na luta contra as mudancas climaticas
e apobreza, e somos movidos pelo interesse de que toda comunidade
com aqual trabalhamos possa materializar suas oportunidades de
desenvolvimento. Queremos promover niveis cada vez mais altos e
sustentaveis de prosperidade, equidade, produtividade, qualidade
ambiental e bem-estar social.

Esta visdo esta se materializando por meio de uma estrategia
institucional para 2026, a qual contempla 0 aumento das operacoes
verdes e permeia todas as nossas atividades com critérios de
sustentabilidade. Continuamos crescendo gracas a chegada do

Chile, da Republica Dominicana e de Honduras como membros
plenos, fortalecendo e ampliando a cobertura do nosso impacto como
facilitador e parceiro estratégico dos paises acionistas, apoiando-o0s
em Seus compromissos ambientais e climaticos, e impulsionando
projetos em saude, educacao, infraestrutura, transicdo energeética,
transporte e acesso a agua potavel e saneamento.

Banco Verde

Com o objetivo de fortalecer nossa estratégia institucional,
continuamos com as agendas missionarias, transversais e
habilitadoras articuladas por meio de um conjunto de iniciativas:
transicao energética; protecao de ecossistemas estratégicos;
desenvolvimento social inclusivo; territorios resilientes; operacdes mais
verdes; fortalecimento institucional; inclusao, diversidade e género; e
integracao regional, além do fortalecimento da nossa transparéncia e
governanca corporativa.

Um esforco coordenado nos permitiu, em 2023, que 65 % das
operacdes aprovadas incorporassem cobeneficios em climae
biodiversidade, que 23 % do financiamento concedido no ano

fosse verde, que 29 % das aprovacoes soberanas incorporassem

0 componente de género, incluséo e diversidade, e que 19 % das
aprovacdes soberanas incluissem o componente de integracéo
regional para dinamizar a economia. Adicionalmente, alcangcamos o
maximo historico em nossas classificacdes de risco, demonstrando
tambeém a percepcéo positiva em relacdo ao desempenho do CAF em
fatores ambientais, sociais e de governanca.

E importante que nossos paises e demais parceiros conhecam o
impacto da missdo do CAF naregido.

Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao
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Por isso, desenvolvemos a Iniciativa Impacto CAF, para vincular todas as
nossas operacoes aprovadas com contribuicdo direta aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), permitindo-nos entender como
potencializamos nossa contribuicao paramelhorar aqualidade de

vida da populacéo naregido. Nesse sentido, 87 das nossas operacdes
aprovadas contribuiram para o ODS 17 para fortalecer a Parceria Global
para 0 Desenvolvimento Sustentavel; 80 contribuiram para o ODS 8 para
promover o crescimento econdmico inclusivo e o trabalho decente; e 68
apoiaram o ODS 9 para construir infraestruturas resilientes e promover a
inovacéo.

Este impacto, gerenciado por meio do uso eficiente dos recursos, esta
fundamentado na decisdo de aumentar a transparéncia e fortalecer

a Governanca Corporativa que rege e orienta 0 nosso trabalho.
Buscamos fortalecer a conduta ética no relacionamento com nossos
grupos de interesse e a divulgacao de informacdes relevantes para a
construcao de confianga alongo prazo.

Temos conseguido avancos valiosos no Programa de Acesso a
Informacao e Transparéncia Institucional, compartilhando informacgoes
desagregadas de 156 operacdes de credito em nosso site e
constituindo o Comité de Acesso a Informacgéo e Transparéncia




Sobre o CAF

Institucional do CAF - CAITI como um 6rgao colegiado de governanca
corporativa, assessor da Presidéncia Executiva, para atender as
necessidades de informacao de todos 0os grupos de interesse. Este
programa esta alinhado com as melhores praticas internacionais e
responde diretamente a nossa Politica de Acesso a Informacéo e
Transparéncia Institucional.

Como banco verde, declaramos N0sso compromisso de Nos
alinharmos ao Acordo de Paris, apoiando n0ssos paises acionistas
na transicao para modelos de crescimento econdmico sustentaveis,
resilientes, verdes e inclusivos. Na COP 28 em Dubai, confirmamos
nosso compromisso de investir USD 15 bilhdes até 2030 para
fortalecer a regido contra eventos naturais extremaos, tornando-nos o
principal financiador multilateral da adaptacéo climatica na América
Latina e no Caribe.

Como parte da hossa contribuicdo para o Bem-Estar Social Inclusivo,
buscamos reduzir as desigualdades na América Latina e no Caribe,
fortalecendo as habilidades do século XXI, melhorando a saude,
nutricao e atencao a infancia, e impulsionando politicas para a
igualdade de oportunidades.

Aprovamos USD 400 milhdes para modernizar 180 milm? de
infraestrutura educacional na Argentina, Coldmbia, Equador, Panama,
Trinidad e Tobago e Uruguali, por meio de programas que beneficiaréo
3,4 milhdes de estudantes e 60 mil docentes.

Também posicionamos a Agenda de Saude e Nutricdo na
Colbmbia, Panama, Peru e El Salvador por meio da aprovacéo de
dois programas e projetos de investimento de USD 213 milhdes, e
dois Programas Setoriais de Foco Amplo no Equador e Uruguai,
beneficiando mais de 4,5 milhdes de pessoas.

Transparéncia e boa governancacorporativa Temas materiais transversais

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel einclusivo

A isso, soma-se 0 desenho e aimplementacéo de politicas publicas
para a primeira infancia, telessaude e combate a desnutricdo cronica
infantil em diversos paises da regiao.

Nossos esforcos também foram direcionados a agenda missionaria
de produtividade e internacionalizac&o, gue se concentra em aumentar
as operacdes com parceiros financeiros e desenvolver fundos para
infraestrutura e capital empreendedor que beneficiem o setor privado,
com especial atenc&o ao apoio as pequenas e medias empresas.

Ao longo de 2023, 47 % das aprovacdes foram destinadas ao setor
n&o soberano e quase soberano, alcancando USD 7,575 bilhdes.
Com projetos de investimento e intermediarios para capital de

giro, beneficiamos 3.850 empresas e alcangcamos cerca de 18 mil
microempresarios com solucdes de microcredito.

Nenhum dos marcos alcangados teria sido possivel sem a valiosa
contribuicdo do nosso capital humano. Com anossa estratégia
"‘Empoderando o Talento’, nos esforcamos para ser uma instituicéo
cada vez mais inclusiva, agil e de impacto.

O CAF continuara trabalhando diariamente para fortalecer sua
presenca, visibilidade e impacto na América Latina e no Caribe,
deixando uma pegada social e ambiental positiva. Neste relatorio de
sustentabilidade, vocés poderdo conhecer em detalhes nossa gestao
de 2023 e seuimpacto naregiao.

Nossos paises acionistas continuarao contando com o CAF
como um parceiro estratégico para atingir suas metasem
matéria de desenvolvimento sustentavel.

Obrigado pela confianca continua e por nos permitir fazer
parte da sua histéria de progresso.

Produtividade e internacionalizacao

Sergio Diaz-Granados

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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Somosumbanco de
desenvolvimento comprometido
em melhorar a qualidade de vida
de todos os latino-americanos

e caribenhos. Nossas acoes
promovem o desenvolvimento
sustentavel e aintegracao regional.

Buscamos nos consolidar como
O banco verde e de crescimento

sustentaveleinclusivodaregiao. 7

Oferecemos assessoria e apoio financeiro aos setores
publico e privado dos nossos paises acionistas. Geramos
conhecimento para fortalecer as politicas publicas na América
Latina e no Caribe, e melhorar a qualidade e o impacto dos
projetos que impulsionamos.

e

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Produtividade e internacionalizacao

Contribuicoes para

o Desenvolvimento

I Relatério de Sustentabilidade 2023

O CAF mede as contribuicdes para o desenvolvimento de
suas operacoes de crédito aprovadas ao longo do ano,
especialmente dos projetos e programas de investimento,
emprestimos corporativos e investimentos de capital.
Alguns dos principais destaques em 2023 incluem:

Wi,
s 0 &
\ — -
+11M de pessoas +5.8Mde pessoas +1.8 M de pessoas
Serao beneficiadas com novas Serao favorecidas com Terao acesso aum transporte

ou melhores conexdes de agua
potavel e/ou esgoto

v
... |

uma nova ou melhor
infraestrutura energetica

®

23 % do valor total +3 M de estudantes
Das operacdes aprovadas Contarao com
em 2023 corresponde a projetos educativos

financiamento verde

sustentavel novo ou melhorado

21 paises
aclonistas

Argentina - Barbados - Bolivia - Brasil -
Chile - Coldbmbia - Costa Rica — Republica
Dominicana - Equador — El Salvador -
Honduras - Jamaica- México — Panama

- Paraguai - Peru - Portugal - Espanha -
Trinidad e Tobago - Uruguai - Venezuela.
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Impacto das
aprovacoes
nos ODS

Aprovacoes por ODS

ODS3 | ODS15
#12 #11
OoDS ODS4
12
#10
7

OUTROS
#

ODS 16
#5

ODS 14 #1

Banco Verde

ODS 17

87

Operacoes para
fortalecer a Alianca
Global parao
Desenvolvimento
Sustentavel.

OoDS8

80

Operacoes para
impulsionar o crescimento
econdmico inclusivoe o
trabalho decente.

OoDS8

68

Operacdes para
construirinfraestruturas
resilientes e promover
ainovacao.

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo
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Mais de
90 % dos
paises

ODS impactados merm b [0S
comas operacoes CQntam cCoOm

aprovadas em

cada pais Smbi DrOj@J[OS

W oprovados que
contribuem
para o ODS 13
- Acao contra a
mudanca global

do clma.
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Carteira consolidada

Venezuela: 6,2 %

Uruguai: 3,9 %

Trinidad e Tobago: 3,8 %
Republica Dominicana: 1,3 %

Peru: 5,6 %

Paraguai: 7,0 %

Panama: 71 %

Outros paises': 1%
Meéxico: 3,2 %

Equador: 12,4 %

'Inclui Espanha,

Portugal
Multinacional.

Por pais

El Salvador: 0,9 %

Argentina: 16,1 %

- Barbados: 0,5 %

- Bolivia: 8,4 %

- Brasil: 8,8 %

~ Chile:0,7 %

Colémbia: 11,6 %

CostaRica: 1,4 %

Nossa carteira de USD 34,196 bilhdes foi distribuida em
88 % Nos paises da Ameﬂca do Sul e o restante Nos pajse
da America Central e do Caripe.

39,2 % da carteira fol destinada ao setor de administracao
oublica e 28,5 % a0 setor de infraestrutura produtiva.

Banco Verde

Agua: 5,6 %

Financeiro: 71 %

Educacao, saude e
protecéo: 18,1 %

Energia: 2,6 %

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Produtividade e internacionalizacao

Por setor

econdmico

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Administracao
publica: 39,2 %

Transporte e
telecomunicacoes:
25,9 %
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Classificacoes derisco

Fitch

STANDARD

&POOR’S

Ratin oS

1I
Fitch Ratings Japan Credit Standard Moody's

Rating Agency & Poor’s Investors Service
Longo prazo: AA- Longo prazo: AA+ Longo prazo: AA Longo prazo: Aa3
Curto prazo: Fi1+ Curto prazo: - Curto prazo: A - 1+ Curto prazo: P - 1

Perspectiva: Estavel  Perspectiva: Estavel  Perspectiva: Estavel  Perspectiva: Estavel

Alcancamos um maximo NIStorico em nossas
classificacoes de credito e na percepcao do
desempenho em fatores ESG.

Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao I Relatério de Sustentabilidade 2023

Fontes de financiamento CvecUtamos

45 emissoOes de titulos,
COM uma guantia total

de USD 6,5 bilhoes

em diversos mercados
Depositos alongo prazo Planos comerciais ﬂﬂaﬂCGirQS iﬂterﬂaCiOﬂaiS,

Continuamos COM NOSSOS

D , 7 programas de titulos
Empréstimos Titulos o
e outras obrigacoes verdes e soclals.

)

USD 36 bilhGes USD 59 bilhoes CHF 109 bilhoes

Junho 20,2023 Margo 31,2023 Fevereiro 15,2023

Casos de sucesso de emissao
de titulos verdes durante 2023

Colocacéo privada Colocacéo privada Transacéo Publica

11
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Pr e s en a MEXICO Aprovacoes Desembolsos Carteira REPUBLICA Aprovacoes Desembolsos Carteira
9 5 Aprovagdes USD 801 USD 1182 USD 1104 DOMINICANA USD 195 USD 51 USD 445
e operagées milhdes bilhdes bilhdes 1 Aprovagéo milhGes milhGes milhGes
- & @ R D
de carater 500 580 980 ® & TW & 160 40 435
I i i I @ @ @ 301 602 124 35 1 10
Durante 2023,emmeioauma EL SALVADOR Aprovacoes Desembolsos Carteira TRINIDAD Y TOBAGO  Aprovacoes Desembolsos Carteira
alta volatilidade dos mercados 5 Aprovacoes USD 296 USD 227 USD 302 3 Aprovacoes USD 75 USD 136 USD 1,305
financeiros. o CAF reafirmou milhGes milhdes milhdes milhdes milhdes bilhdes
’ PN
seu papel como um importante Jininig @ 5@ @ @
U 295 W o 75 135 1305
provedor de financiamento para ] 227 302 1
a Ameérica Latina e o Caribe.
COSTARICA Aprovacoes Desembolsos Carteira BARBADOS Desembolsos Carteira
2 Aprovacoes usD 15 USD 5 USD 492 UsD 4 usD 175
milhGes milhdes milhdes milhGes milhdes
PN
| PaN
. @ @ O O O K - @ @ @ O O
15 5 5 4 175
PANAMA Aprovacoes Desembolsos Carteira JAMAICA HONDURAS
- 1 Aprovacao
9 Aprovagoes %?r?oggo %?%225 giﬁ%ezs’élm provag Processo de identificacéo
AN de operacdes de credito
5 @ @ é@ I % e sistema de curto prazo.
289 62 2285 Fondos de cooperacion
191 103 146 Monto: USD 0.04 milhdes
Temas materiais:
_ o ) ) L . o 900 o ® Ri b
ﬁ Fortalecimento Infraestrutura UU\ Transicao @ Bem-estar % Integracao @ Operacoes @ Territorios resilientes Biodiversidade &%ﬁ;ﬂ Incluséo, diversidade ?SCO S? erano
=== institucional fisicaedigital 2 energéticajusta =) socialinclusivo @ regional mais verdes as mudancas e Servicos e género ® Risconaosoberano
climaticas €COossIStémicos
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Presencae
operacoes
de carater
multinacional

® Riscosoberano
® Risconaosoberano

Transparéncia e boa governanca corporativa

COLOMBIA
12 Aprovacoes

TR e

EQUADOR
13 Aprovacoes

®Gme

PERU
12 Aprovacgoes

B e R me D

CHILE
12 Aprovacoes

®RGme

ARGENTINA
12 Aprovacoes

B e R me D

Temas materiais transversais

Banco Verde
Aprovacoes Desembolsos
USD 1,743 usSD 509
bilhdes milhdes

585 250

1158 259
Aprovacoes Desembolsos
USD 1,252 USD 578
bilhdes milhoes

901 366

351 213
Aprovacoes Desembolsos
usD 1,964 USD 792
bilhdes milhes

798 472

1166 320
Aprovacoes Desembolsos
USD 923 USD 395
milhoes milnoes

160

793 395
Aprovacoes Desembolsos
USD 2,815 UsSD 2,078
bilhdes bilhGes

2238 2025
577 53

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Carteira
USD 3,955
bilhdes
3214
41
Carteira
USD 4,247
bilhdes
4147
100
Carteira
USD 1,911
bilhdes
1500
41
Carteira
USD 252
milhdes
Carteira
USD 5,504
bilhdes
5435
68

Produtividade e internacionalizacao

VENEZUELA
1 Aprovacoes

& e

BRASIL
20 Aprovacoes

5 ® & m

BOLIVIA
21 Aprovacoes

L JOK

PARAGUAI
9 Aprovacoes

& & m

URUGUAI
4 Aprovacoes

oS RE

Aprovacoes

USD 1
millon

O
O

Aprovacoes

USD 2,895
bilhdes

588
2306

O
O

Aprovacoes

usD 1,112
bilhdes

948
164

O
O

Aprovacoes

USD 633

milhdes

435
198

O
O

Aprovacoes

USD 726
milhdes

675
o1

O
O

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Desembolsos

UsD 14
milhdes

13

Desembolsos

USD 1489
bilhdes

590
899

Desembolsos

USD 163
milhdes

136
27

Desembolsos

USD 444

milhdes

404
40

Desembolsos

USD 428
milhdes

386
42

Carteira
USD 2135
bilhdes
O 2135
Carteira
USD 3,023
bilhdes
2602
422
Carteira
USD 2,866
bilhdes
2817
49
Carteira
USD 2,383
bilhdes
2345
38
Carteira
uUsD 1,311
bilhdes
1164
167
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Nota

GRI 2-3

O CAF - Banco de Desenvolvimento da América Latina

e Caribe - tem o prazer de apresentar seu relatério de
sustentabilidade para o periodo entre 19 de janeiro e 31de
dezembro de 2023, preparado com referéncia aos padroes
GRI e que complementa as informacoes divulgadas em nosso
Relatorio Anual de 2023 e as demonstracoes financeiras
anuais auditadas do mesmo periodo.

Ve Consulte o Relatéorio Anual de 2023 do CAF em:
Relatério Anual 2023 (CAF.com)

7 Consulte o Relatorio de Sustentabilidade de 2022 em:
Relatorio de Sustentabilidade do CAF 2022

Vs Consulte mais informacdes sobre as demonstracoes
financeiras anuais auditadas do CAF de 2023 em
https://www.CAF.com/es/Investidores-2020/
demonstracoes-financeiras/

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

O Relatdrio de Sustentabilidade € uma pratica
de prestacao de contas que realizamos
anualmente, e o relatério publicado
anteriormente corresponde ao ano de 2022.

No capitulo 3 deste relatorio, “Sobre o CAF,
detalhamos nossas Agendas Estratégicas
Missionarias, Transversais e Habilitadoras.
Essas agendas orientam nosso roteiro para
transformar e consolidar o CAF como o
banco verde e de crescimento sustentavel e
inclusivo da América Latina e o Caribe. Cada
agenda tem uma visdo de longo prazo que
& desenvolvida atraves das iniciativas que
acompdem, fundamentais para abordar

a gestao dos temas materiais do CAF
desenvolvidos ao longo deste relatorio.

Produtividade e internacionalizacao

Os resultados sdo apresentados em termos
de financiamento, que incluem operacoes
de credito e cooperacdes tecnicas
aprovadas durante o ano, bem como fatos
relevantes na gestao das agendas durante
o periodo de 2023. Refletem aprovacdes
COM recursos proprios da instituicao e
consideram os elementos desenvolvidos
para cada tema material; portanto, algumas
operacdes podem abordar mais de um
tema e conter aspectos que conectam
diferentes agendas simultaneamente.

Qualquer comunicagao, consulta e
solicitacao de informacdes adicionais
relacionadas a este relatorio pode ser
direcionada para siga@caf.com

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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Estratégia institucional
e materialidade

GRI 3-1

Um marco parao CAF em 2023 é
a atualizacao da nossa estratégia
institucional com perspectiva
para 2026.

Nossa estrategia corporativa com vista a 2026 € o resultado de um
exercicio que integra as contribuicoes de todas as areas da instituicao
e avalidac&o pelo Conselho de Administracao durante a XX Reuniao
da Assembleia Extraordinaria de Acionistas do CAF. Pensando nos
desafios de reativacéo causados pela pandemia, e com o proposito
de fortalecer o apoio que ofereciamos aos paises membros, para
melhorar a qualidade de vida, a produtividade e a protecao do meio
ambiente da regido, o CAF tragcou um novo objetivo: tornar-se o
banco verde da América Latina e do Caribe.

Com vista aimplantac&o e execucao de nossa estratégia institucional,
segmentamos acdes-chave para o desenvolvimento da regiao em
agendas que respondem a visao da corporagao e aproveitam 0s
pontos fortes adgquiridos em mais de 50 anos de trabalho.

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Em primeiro lugar, abordamos Agendas Missionarias, como: a
transicao energética justa; a protecao de ecossistemas estratégicos; o
fortalecimento de territorios resilientes; 0 bem-estar social inclusivo; o
desenvolvimento de infragstrutura fisica e digital sustentavel, bem como
0 iImpulso da produtividade e internacionalizac&o nos paises acionistas.
Essa atuacdo missionaria do CAF responde arazao de ser danossa
organizagao perante nossos clientes externos.

Em segundo lugar, abordamos Agendas Transversais

que permeiam o trabalho do banco e se concentram em fatores
essenciais para nos consolidarmos como o banco verde e de
crescimento sustentavel e inclusivo da América Latina e do Caribe.
Essas agendas institucionalizam a incorporacao de componentes
de inclusao, diversidade e género em nossas operacoes;
promovem operacdes mais verdes;

Produtividade e internacionalizacao

I Relatério de Sustentabilidade 2023

forentam o fortalecimento institucional das nossas contrapartes,

com énfase principal nos governos regionais € locais; aprofundam
aintegracao regional; promovem a aprendizagem por meio do
conhecimento gerado e buscam ampliar ainda mais as parcerias
institucionais, buscando mobilizar recursos que contribuam paraampliar
NOSSo Impacto na regido. Com a execucao das iniciativas transversais,
s&o quebradas as barreiras e se trabalha transversalmente para atingir a
execucao e o cumprimento das nossas agendas.

Por fim, as Agendas Habilitadoras dao atencao especial ao
fortalecimento das capacidades internas que habilitam a construcao de
valor a partir da atuacao do banco para que as agendas transversais e
missionarias sejam cumpridas. Alguns exemplos dessas agendas sao
as voltadas para a transformacao digital, a transparéncia institucional
a cultura organizacional.
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Agendas missionarias

e

15 iniciativas

A

Transicao
energéticajusta

Ala Geracaode energiacom
fontes renovaveis

Alb Sistemas energéticos

Biodiversidade e
servicos ecossistémicos

A2.a Ecossistemas
estratégicos

A2.b Economiaazul e oceanos

Territorios
resilientes

A3.a Seguranca hidrica

A3.b Sistemasurbanos
e de mobilidade

Bem-Estar
social inclusivo

Ad4.a Saude,nutricdoe
atencéo ainfancia

A4.b Habilidades

Infraestrutura
fisica e digital

A5.a Conectividade fisica
e integracao

A5.b Infraestruturae

Produtividade e
internacionalizacao

A6.a Operacdescom
parceiros financeiros

AB6.b Fundosparaa

nacionais . . . do século XXl transformacao digital infraestruturae
A2.c Setor agropecuario A3.c Economias criativas :
4 . ; . . capital empreendedor
sustentavel e produtivo e de turismo A4.c Politicas paraaigualdade
de oportunidades
Agendas transversais Operacoes Conhecimento Fortalecimento Inclusao, diversidade Integracao Aliancas, mobilizacaoe
5 mais verdes para o negocio institucional e género regional administracao de recursos
iniciativas

=

Bi1. Operacbes

B2. Melhoriadaqualidade

B3. Fortalecimento

B4. Transversalizacdode

B5. Integracédo regional

B6. Aliancas e mobilizacéo

mais verdes das operacoes das capacidades género, inclusio das operacdes de recursos
subnacionais e diversidade
Agendas habilitadoras Sustentabilidade Talento e saude Transformacao Agilidade institucional e Transparénciaeboa Instrumentos financeiros
o financeira organizacional digital exceléncia operacional governanca corporativa publicos e privados
6 iniciativas
‘% C1. Solvénciae C2. Cultura,talentoe C3. Planode C4. Agilidadee C5. Acessoainformacao C6. Instrumentos financeiros
sustentabilidade saude organizacional transformacao digital melhoria regulatoria e transparéncia e inovadores

financeira
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Atualizacao
da materialidade 2023

GRI 3-2

Nosso propodsito de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel nos territdrios dos paises acionistas nos permitiu
crescer, expandir e elevar nosso potencial de impactar
positivamente, criando beneficios com nossas operacoes.

O exercicio de formulacado da nossa estratégia corporativa com
vista a 2026 responde ao principio da materialidade com uma visao
clara e estruturada que determinalinhas de acao e define métricas
para medir o desempenho e o avango continuo de nossa gestao.

As 13 linhas de acao estratégica a seguir constituem os temas
materiais para o relatorio de sustentabilidade de 2023, que
respondem a uma perspectiva de longo prazo e fazem parte das
nossas agendas estratégicas.

Banco Verde

Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao
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Temas materiais do CAF para este relatorio
no ambito da estrategia institucional

¢ Talento e saude organizacional ¢ Infraestrutura fisica e digital e Integracaoregional
e Transparénciae boa o Biodiversidade e e Fortalecimentoinstitucional
governanca corporativa Servicos ecossistémicos ; ,
e Operaces mais verdes
e Solvénciae e Transicao energéticajusta

sustentabilidade financeira

Incluséo, diversidade e género

e lerritoriosresilientes as

Transformacéo digital

mudancas climaticas

e Bem-estar social inclusivo

A fim de tornar operacional a gestao dos temas
materiais, quantificar nosso desempenho e entregar
um beneficio mensuravel no ambito daimplementacao,
cada tema material contempla iniciativas com agoes
especificas e objetivos quantificaveis.

Os temas materiais em cada uma das agendas da
nossa estratégia institucional tém cobertura na gestao
que realizamos para atender tanto o setor publico
(soberano) quanto o privado (n&o soberano); na
intermediacao financeira para mobilizar recursos de

u| )

mercados internacionais para a regiao, promovendo o
investimento; e na oferta de conhecimento, produtos e
servicos financeiros para uma carteira de clientes, entre
0s quais estao os paises acionistas, empresas privadas
e instituicoes financeiras, principalmente.

Nosso Relatorio de Sustentabilidade 2023 relata e
divulga a gestao e o progresso sobre as conquistas
e a gestao dos temas materiais em funcéao das
contribuicées para o desenvolvimento sustentavel.
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Desenvolvemos a iniciativa Impacto CAF gue
mede O Impacto do Nosso tranalho vinculado

a0s ODS

Para a identificacao e gestao adequada de impactos positivos

e negativos decorrentes da atuacao do CAF e da Gestao dos
temas materiais, adotamos um objetivo: gerar e melhorar
permanentemente os marcos normativos, espacos e
processos que garantam que fazemos uma gestao ambiental
e social responsavel.

Por esta razdo, no ambito da nossa Politica de Acesso a
Informacao e Transparéncia Institucional (PAITI), ratificamos
NOSSO cCoOMpromisso com a transparéncia e estabelecemos o
Mecanismo de Reclamacdes Ambientais e Sociais (MRAS)
como instrumento para a gestao integral dos riscos ambientais

e sociais associados as nossas operacoes, facilitando o
recebimento, atendimento e gestao efetiva das reclamacdes e
preocupacoes em relacao aos seus eventuais impactos negativos
sobre as pessoas ou 0 meio ambiente. Desta forma, conseguimos
zelar pelo adequado desempenho ambiental e social, melhorar

o relacionamento com nossos grupos de interesse, reduzir

a conflitualidade social e proteger os direitos de individuos e
comunidades possivelmente afetados por uma iniciativa de
investimento impulsionada pelo CAF.

Por fim, no CAF vinculamos todas as nossas operacdes aprovadas
com contribuicao direta aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), gerando informacdes que permitam medir a
contribuic&o social dos recursos econémicos e dos esforcos que
sao investidos nas diferentes iniciativas. Assim, desenvolvemos a
iniciativa Impacto CAF, que mede o impacto do nosso trabalho por
meio de um esforco sistematico baseado em evidéncias cientificas
disponiveis, mostrando de forma simples e humana o escopo

das nossas contribuicdes, o que nos permite entender como
potencializamos nossa contribuicao para melhorar a qualidade de
vida da populacao naregiao.

Encontre mais informacdes sobre esses mecanismos e
instrumentos para a gestéo de riscos, oportunidades e impactos
positivos e negativos no capitulo 4 “Transparéncia e Boa
Governanca Corporativa” deste relatorio.

No CAF, divulgamos nosso desempenho financeiro
por meio do Relatorio Anual de 2023, disponivel em
CAF.com/media/466847/relatorio-anual-2023.pdf

Produtividade e internacionalizacao

Nossos grupos
de interesse

GRI 2-29

Orelacionamento proximo e
permanente COm nossos grupos

de interesse nos permite construir
conhecimento sobre as areas
potenciais/areas de progresso
regionais. Dessa forma, também tornamos
funcionais os mecanismos e instrumentos
que disponibilizamos para a gestao efetiva
dos impactos potenciais e reais, enquanto
validamos sua pertinéncia e impulsionamos
nossa estratégia institucional de forma
integral para o desenvolvimento sustentavel.

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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Grupos de interesse e canais
de relacionamento permanentes

Acionistas

o Reunidao da Assembleia de Acionistas
e Reunido do Conselho de Administracéo
¢ Reuniao do Comité de Auditoria

Funcionarios

Plataformas, publicacdes e sistemas
de divulgacao interna.

e E-mails

Estratégias de comunicacéao interna
por projetos

Comité de Administracao

de Capital Humano

Estruturas internas para avaliacéao
de cargos, promocoes e avaliacao
de desempenho

2
}@%

Clientes

o Website
Midias digitais e redes sociais
e Meios de comunicacéao

¢ E-mall
e FOruns
o Congressos
09
(1 )]
Fornecedores

e Solicitacdes de propostas

o Solicitagcdes de informacao (SDls)
o Concursos privados

e Pesquisade satisfacéo

Parceiros estratégicos

o Observador emreunides anuais de
instituicoes multilaterais
Acordos-quadro de colaboracao

Foruns de coordenacéo e debate publico
Programas de trabalho conjunto
Reunides por solicitacdo das partes

(332)

Sociedade

o Website e outras midias digitais
(redes sociais)

o Boletins eletronicos direcionados a
bancos de dados segmentados

e Meios de comunicacao

e Mecanismo de Reclamacdes
Ambientais e Sociais — MRAS

Produtividade e internacionalizacao

I Relatério de Sustentabilidade 2023

O relacionamento com nossos grupos de
interesse ocorre ao longo da nossa cadeia
de valor, que ilustracomo a atuacéo do CAF
Se conecta para cumprir anossa missao e
estratégia institucional.
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Cadeiade
valor do CAF

GRI 2-6

Primarias

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Temas materiais transversais

Operacoes verdes Incluséo, diversidade e género

Integracéao regional

Negdcio de crédito

Consultores e fornecedores de bens e servicos
Controle

Processos Arquitetura e projetos de Tl

Clientes: Governos e entidades governamentais de Paises

Produtividade e internacionalizacao

Captar recursos einvestimentos Planejamento Estratégia
INnanceiros patrimoniais corporativo pais
Geracdode
Conhecimento
?eeéﬁpg('g AddmiPiStéagéo Comunicagdes Operacdes de
. p € Tunaos
A e s corporativas credito
Negoécio Estratégicos >
Riscos S
&
S
@
2 o
o ) o O
Auditoria o D .0 KoY
O
< O QO O Q &
F§ &9 & &
o 9§ o o &
= N ~ 0 S S S
o) Suporte juridico Operacéao s § L @ S S
a S @ § & 9 &
o > ’(9 bs P Q(U QO«,
g Midia e conteudo corporativo Custodia o < 55 éz; (go’ Y
i~ S & Ko
8_ Secretaria Contabilidade e relatorios financeiros ,{/5” oos S
N
@ $
Capital humano Logistica e administracao >

BANCO DE DESENVOLVIMENTO
DA AMERICA LATINA
E CARIBE

Banco verde e de crescimento
sustentavel e inclusivo da
América Latina e do Caribe.

A\ 4

Impacto positivo para

o desenvolvimento
sustentavel e cumprimento
da missao institucional

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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e

Além disso, no CAF criamos sinergias e
redes colaborativas por meio de parcerias
J com atores e grupos de interesse que

potencializam o impacto das nossas acoes
Sociedade ¢ mobilizam cada uma das agendas.

Acionistas, empresas privadas e instituicdes financeiras. <
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Aliancas financeiras
estrategicasparao
desenvolvimento

GRI 2-28

Maximizar o impacto e a construcao de valor das nossas
operacoes é possivel gracas a multiplos parceiros que

nos permitem mobilizar mais recursos financeiros e nao
financeiros para aregiao, diversificar as fontes desses
recursos e criar condicoes financeiras mais favoraveis para
0s paises acionistas.

Em 2023, mobilizamos mais de USD 4 bilhdes por meio de

uma variedade de produtos, que incluem cofinanciamento e
financiamento paralelo publico e privado; assisténcia tecnica;
fundos verdes; linhas de creédito; titulos tematicos; e transferéncia
de conhecimento.

O principal foco de acédo durante 2023 foi aumentar o fluxo dos
recursos mobilizados dos parceiros, envolvendo novas areas do
CAF para esse proposito, alcancando um aumento de 92 % em
relacao a 2022.

Banco Verde

—SSES recursos

S0 destinados a
mpulsionar projetos-
chave gue promovam

O desenvolvimento
sustentavel e areslliéncia
em nossa regiao.

Esse aumento nos recursos mobilizados
pelo CAF teve reflexo em multiplos
programas e operacoes, entre os quais
destacamos os seguintes.

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Produtividade e internacionalizacao

92 % 4

USD 2,225 bilhoes
USD 4,283 bilhoes

Recursos

mobilizados
pelo CAF

= 2022 == 2023

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Operacoes relevantes impulsionadas
pela mobilizacao de recursos financeiros
com parceiros em 2023

Apoio Setorial a Biodiversidade e as Mudancas
Climaticas na Coldmbia, aprovado pelo Fundo
OPEP (USD 150 milhoes) e pelo CABEI

(USD 250 milhoes).

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento
da Industria de Hidrogénio Verde no Chile,
cofinanciado pelo Banco Mundial (USD 150
milhoes), pelo BID (USD 400 milhodes), pelo
KfW (USD 108 milhoes) e pelo BEI

(USD 112 milhoes).

O Programa Rodoviario IV no Paraguai, com
cofinanciamento do Fundo OPEP de

USD 50 milhoes.

O Programa de Apoio a Transicdo Energética
da Terrado Fogo, Antartica e llhas do Atlantico
Sul, com cofinanciamento do AlIBde

USD 65 milhoes.

Os empréstimos A/B na Argentinaparaa YPF
de USD 325 milhoes e paraa Pan American
Energy (PAE) de

USD 270 milhoes.

22



Sobre o CAF Transparéncia e boa governanca corporativa Temas materiais transversais BancoVerde Bancodecrescimentosustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacio | Relatoério de Sustentabilidade 2023

Estratégiainstitucional e materialidade
Aliancas financeiras estratégicas para o desenvolvimento
Sustentabilidade corporativa— Operar de forma mais verde

Talento e saude organizacional

Além disso, para aumentar a transparéncia em cada umadas
nossas parcerias para o desenvolvimento, em 2023, 0 CAF

tornou-se membro do grupo de instituicbes multilaterais

conhecido como “Task Force on Multilateral Development
Banks”, assumindo o compromisso de divulgar os resultados

das nossas operagcdes com o setor privado.

‘ Detalhes sobre a participacéo do CAF
como membro do grupo de instituicoes
multilaterais em MDB-joint-report-
mobilization-of-private-finance-2022.
pdf(cm-email-assets.s3.amazonaws.com)

‘ Detalhes sobre o impacto da
mobilizacao de recursos alcangada pelo
CAF norelatorio anual-2023 CAF.com/
media/4668476/relatorio-anual-2023.pdf
pagina42.

Conheca 0s parceiros financeiros e

‘ detalhes sobre os recursos financeiros
institucionais que o CAF mobilizaem
Recursos financeiros institucionais
(CAF.com)

Jm dos principals
desaflios que Nos
propusemos em 2024

e o fortalecimento de
uma iniciativa interna
para a mobilizacao de
mals recursos e aumento
do fluxo de recursos
flnanceiros e nao
flnancelros para a regiao,
iderada pela Geréncia de
Mobllizacao de Recursos
e Parcerias Globals, com
a participacao de toda

a Instituicao.
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Estratégiainstitucional e materialidade
Aliancas financeiras estratégicas para o desenvolvimento
Sustentabilidade corporativa - Operar de forma mais verde ,

Talento e saude organizacional

Sustentabilidade corporativa
- Operar de forma mais verde

Nos consolidarmos como banco verde
implica nosso autofinanciamento, financiar
terceiros e operar de forma mais verde.

Durante 2023, formulamos uma estratégia de sustentabilidade Estrategia de sustentabilidade corporativa
corporativa com foco no pilar ambiental, priorizando eixos de acao - =
que permitam uma operagao interna mais verde. dO CAF no p' Iar amb|ental

Sob essa visao, uma equipe multidisciplinar articulou diferentes

iniciativas em quatro eixos de acao: servicos logisticos e e-o0 .
risvathossusontivele ' T g % :
administrativos sustentaveis, infraestrutura sustentavel, Tl ‘ove’ 1‘;) ) oY Y7
verde e gestdo ambiental interna. Estes se apoiam em duas areas _
habilitadoras necessarias para atingir os objetivos propostos: '
P 9 J prop Se;r\{lgos Infraestrutura Gestdo ambiental
logisticose sustentavel e interna
Gestao damudanca, para Medicao e relatorio, para avaliar _
fortalecer e manter uma cultura O progresso e a maturidade das
de sustentabilidade. praticas incorporadas. _
Gestao damudanca

Medicao erelatédrio
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Servicos logisticos e
administrativos sustentaveis:

Permite aincorporacao de praticas
sustentaveis nos processos,

como gestao de eventos,

compras e contratacoes.

X,

Infraestrutura sustentavel:

Abrange as praticas sustentaveis
NOS processos de planejamento,
projeto e construcéo de projetos
de infraestrutura fisica; assim
como da operacao, manutencéo,
adaptacao e remodelacaoda
infraestrutura ja existente.

s
... |

Tl verde:

Buscaaincorporacao de praticas e
estratégias focadas no uso eficiente
e responsavel das tecnologias da
informagao e comunicacao para
minimizar seu impacto ambiental.

Gestao ambiental interna:

Inclui praticas e procedimentos para
minimizar o impacto ambiental da
nossa operacao interna, gerenciando
o sistema ambiental sob a SO 14001.

)

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Cada eixo de acéo possuiiniciativas

com metas desafiadoras até 2026 que
envolvem a acao de toda a organizacao,
estabelecendo indicadores de
acompanhamento para comunicar 0s
avancos a Alta Diretoria e revisar seus
resultados nos espacos de comités
internos, onde sao definidos e revisados 0s
temas de sustentabilidade dainstituic&o.

Damos importancia ao desenvolvimento

de uma cultura ambiental, por meio da
promogcao de acoes e praticas sustentaveis
para os funcionarios, estendidas aos
Nossos consultores e fornecedores de
bens e/ou servicos, promovendo um
ecossistema empresarial mais consciente
com o cuidado do meio ambiente.

Vejamos alguns avancos
nestas areas.

Produtividade e internacionalizacao

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Compras
e contratacoes sustentaveis

O ano de 2023 foi fundamental
no caminho para a consolidacao
dessa pratica.

Formalizamos os critérios ambientais, sociais e econdmicos
aplicaveis em nossos processos de compras e contratacoes, assim
COmo 0S guias e ferramentas para executar a pratica diariamente.
Por outro lado, elevamos nossas capacidades internas para
avancar na gestao de uma cadeia de suprimentos sustentavel,

com a participacao dos nossos funcionarios da area de compras
no treinamento de “Compras Publicas Sustentaveis”, na Escola de
Governo da OEA. Igualmente, a equipe multidisciplinar desenvolveu
na pratica, com seu trabalho colaborativo, apos receber palestras
sobre compras e contratacdes sustentaveis.

Em 2023, 28 % dos bens adguirdos
cumpriram com criterios sustentavels
depolis do treinamento e aplicacao
de tais critéerios.
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Eventos sustentaveis

Durante o ultimo trimestre de 2023, iniciamos arevisdo e o
fortalecimento do nosso processo de gestao de eventos para
formalizar aincorporacéo de medidas sustentaveis em suas
diferentes etapas, que estdo sendo levadas em consideracao e
que, a partir de agora, fazem parte da estratégia de sustentabilidade
corporativa com uma metodologia mais formal.

Uma amostra do nosso compromisso com a aplicacao da
sustentabilidade em eventos € a Maratona CAF, que em sua edicao
de 2023 alcancou a certificacao maxima Evergreen, emitida pelo
Council for Responsible Sport como evento esportivo verde e
socialmente responsavel.

Eixo de gestao
ambiental interna

Nosso Sistema Institucional de Gestao Ambiental (SIGA), alinhado
com os padrées da normatécnica SO 14001:2015, garante

uma gestao eficaz das nossas operacoes internas por meio do
gerenciamento dos riscos associados aos processos que fazem
parte do sistema e que podem ter um impacto ambiental, da pegada
de carbono, de residuos e do treinamento ou sensibilizacdo em
matéria de protecdo do meio ambiente.

Banco Verde Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao

Neutralidade de carbono
da nossaoperacaointerna

GRI 305-1,305-2, 305-3

Honramos nosso compromisso de manter a neutralidade de
carbono por meio do monitoramento rigoroso da nossa pegada de
carbono, da busca por medidas que permitam sua reducéo, e da
adocao de mecanismos de compensacao que, além dos beneficios
ambientais inerentes, contribuam para o desenvolvimento
econdmico e social daregiao.

Mantemos um banco de dados confiavel destinado ao inventario de
Gases de Efeito Estufa (GEE), processo realizado seguindo normas
e protocolos internacionais, como a ISO 14064-1:2018,0 GHG
Protocol, alSO 14068-1:2023 e anorma INTE B5:2021.

Nosso inventario de Gases de Efeito Estufainclui as
seguintes fontes.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Fontes de GEE

Escopol

1. Processode transporte (Gasolina, diesel) - Litros ou quildbmetros

percorridos
2. Consumo de Diesel (comercial/institucional) Litros -
*Somente Espanha
3. Consumo de gas natural - Litros - *Bolivia, Uruguai e Venezuela
4. Vazamentosde gases refrigerantes - libras - (*fainda ndo quantificados)
Escopoll
5. Consumo de eletricidade kWh

Escopolil

6. Aguas residuais por consumo em ma3.

7. Deslocamento do pessoal para as instalagcdes do CAF
(Commuting) - Km

8. Viagensinstitucionais - Km

9. Residuos solidos enviados para aterro sanitario

10. Papelaria e impressoes
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Eficiéncia energética

GRI 302-1

Em 2023, registramos uma pegada de

*%

carbono de 12.703,3 toneladas de CO:zeq, 2023 Escopo1 Escopo2 Escopo3 Gerenciamos e quantificamos nosso consumo de eletricidade e
abrangendo Argentina, Bolivia, Brasil Pegada de carbono* combustiveis das instalacdes corporativas e dos veiculos.

. ’ ’ ', TonCO.eq*™* % TonCO.e % TonCO.e %
Colémbia, Equador, Espanha, Panama, (Ton CO,eq) 4 ’ 24P 247
Peru, Uruguai, México, Paraguai, Trinidad 12.703,3 14515 1% 125164 10%  11.306,51 89% Mantemos a implementac¢ao da autogeragéo baseada em energia
e Tobago e Venezuela. 99 % dessas renovavel no escritorio da Bolivia, que durante o ano de 2023 atingiu
emissdes correspondem aos escopos 2 e uma média anual de 14 %.
3, enquanto 0 1% restante corresponde as
emissodes diretas do escopo 1. 2022** Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3

Pogadad o Energiaelétrica
Compensamos Nossas emissoes egadade carbono™ oo e % TonCO.e % TonCO.e %
. . (Ton CO_eq) €4 0 -€d 0 -€d 0
de gases de efeito estufa por meio 2 477'31 93!15 kWh
daaquisicado de 13.339 creéditos de 6.109 102 2% 1.202 20 % 4.805 79 %
carbono, considerando 5 % adicionais Diesel
como medida de seguranga, por meio * Osgases considerados para o célculo da incluem o Greenhouse Gas Protocol do
de projetos certificados como Projeto de pegada de carbono foram CO2, CH4 e N20. World Resources Institute (GHG Protocol) Corporativo: Transporte:
Reflorestamento Climatico Vichada na ** O ano base para calcular a pegada de 2017, 0 Quinto Relatorio de Avaliagao - - o
Coldmbia. Florestamento Montes Del Este de carbono & 2015; este representa o (AR5) do Pamel Iptergovernamental sobre 1-602 |ItrOS 7.855 |ItrOS @
’ _ orimeiro ano em que a pegada foi medida Mudancas Climaticas de 2014 (IPCC:2014)

em Pastagens Degradadas no Uruguai e : o e o Departamento de Meio Ambiente,

_ o , considerando 0s mesmos escritorios , < . .
Fogdes Eficientes em Honduras. Projetos e fontes. Alimentacao e Assuntos Rurais do Reino Gas Natural
que atendem aos rigorosos padroes “+ Asfontesdosfatores deemissaoeastaxas o0 482018 (DEFRAZ01S) c . .
internacionais do mercado de carbono, do potencial de aquecimento global (GWP) orporativo: \B
como Gold Standard e Verra. . A

Gold Standarde V 30.702 m3

Gasolina \
25.255 litros .
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Gestaoderesiduos

GRI 306-1,306-2,306-3

Nos concentramos em reduzir 0 consumo
e promover areutilizacao e reciclagemde
materiais para gerenciar os residuos de
formaresponsavel.

Desde 2018, implementamos um procedimento
integral de gestéo de residuos como parte

do nosso Sistema Institucional de Gestao
Ambiental (SIGA). Isso inclui o monitoramento
da geracéo de residuos n&o reciclaveis em
NOSSOS escritorios para estimar seu impacto
na pegada de carbono. Além disso, realizamos
a separacao de diferentes tipos de residuos,
como papel, plastico, vidro e materiais
organicos, adaptando-nos as condicoes
especificas de cada cidade onde operamos.

Ao final de 2023,
CONsSeguIMmos gerenciar
4713 toneladas de residuos.

=

Banco Verde

Em 2023, gerenciamos um total de 45.264,18 kg de
residuos solidos n&o perigosos, 0 que representaum
aumento de 83 % emrelacdo a2022.I1sso se deve
principalmente ao aumento na coleta de residuos nao
reciclaveis, papel, papelao e plastico. Por outro lado, os
residuos solidos perigosos aumentaram 34 %, totalizando
1.870 kg em 2023. Esse aumento se deve em grande parte
ainclusao de residuos eletronicos em nossas praticas de
gestao e aumaumento na coleta de pilhas e baterias.

No total, a quantidade de residuos gerenciados
aumentou 80 %, passando de 26,12 toneladas em
2022 para 47,13 toneladas em 2023.

Aumentar a cobertura na gestéo integral de residuos

e a quantidade de residuos enviados, aproveitados ou
enviados para destinacao final adequada reflete nossos
esforcos continuos para melhorar a coleta, separacéo e
reciclagem de residuos em todas as nossas operacoes,
bem como um maior volume de atividades e uma melhor
participacdo dos nossos funcionarios em praticas de
gestao adequada de residuos.

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

CLASSIFICACAO

Residuos solidos 2023
(N&o perigosos)

Total de residuos solidos
(ndo perigosos) (kg)

45.264,18

24.724,95 - 2022

Produtividade e internacionalizacao

Aluminio (kg)

131,77

175,91-2022

Nao reciclaveis

33.248,86

16.293,80-2022

Organicos (kg)

823,79

1.343,89-2022

Papel e Papelao (kg)

9108,64

543168 -2022

Plastico (kg)

1.361,33

938,72 -2022

Tetrapak (kg)

250,15

11,20 - 2022

Vidro (kg)

339,65

429,75-2022

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Residuos solidos 2023

(Perigosos)

Total de residuos
solidos (perigosos) (kg)

1.870,00

1.393,00 - 2022

Pilhas e baterias (kg)

2017

245-2022

Eletrénicos (kg)

1.233

0.00-2022

Fluorescentes usados (kg)

360

1148 -2022

Toner de impressoras (kg)

O

0-2022

Total de residuos
gerenciados (ton)

4713

26,12-2022
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Suprimentos responsaveis e sustentaveis

Compras e Eventos Sustentaveis

O ano de 2023 marcou um avanco significativo
rumo a consolidacao da pratica de compras
e contratacoes sustentaveis.

Formalizamos os critérios ambientais, sociais e econdmicos
aplicaveis em nossos processos de compras e contratacoes,
assim como os guias e ferramentas para executar 0s processos

de compras. Por outro lado, elevamos nossas capacidades internas

para avancar na gestao de uma cadeia de suprimentos sustentavel,
com a participacao dos nossos funcionarios da area de compras,
no treinamento de “Compras Publicas Sustentaveis” da equipe
multidisciplinar que recebeu palestras sobre o tema

e desenvolveu a pratica.

Em 2023, 28 % dos bens
adquiridos atenderam aos Criterios
sustentavels apos o treinamento

e aplicacao dos criterios.

Durante o ultimo trimestre de 2023, iniciamos arevisédo e 0
fortalecimento do nosso processo de gestao de eventos

para formalizar aincorporacéao de medidas sustentaveis em
suas diferentes etapas, medidas que vém sendo levadas em
consideracao, mas que agora estao articuladas na estratégiade

sustentabilidade corporativa e exigem uma metodologia mais formal.

Uma amostra do nosso compromisso com a aplicacao da
sustentabilidade em eventos € a Maratona CAF, evento esportivo
que, em sua edicdo de 2023, alcancou a certificagcao maxima
Evergreen, emitida pelo Council for Responsible Sport,como
evento esportivo verde e socialmente responsavel.

Produtividade e internacionalizacao

Nossos fornecedores,
parceiros parauma cadeiade
suprimentos sustentavel

GRI 2-6

Nossos fornecedores

Fornecedores de bens

Pessoas fisicas ou juridicas que fornecem

bens (tangiveis) necessarios para garantir as
operacdes do CAF. Podem estar localizadas em
paises membros do CAF (categorizados como

locais) ou foradeles. GP

Fornecedores de servicos e consultoria

Pessoas fisicas ou juridicas que oferecem
servicos (intangiveis) necessarios para garantir
as operacoes do CAF e atingir os objetivos
tracados. Podem estar localizadas em paises

membros do CAF (categorizados como locais)
ou fora deles.

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

FORNECEDORES LOCAIS

Nossa pratica de compras e contratacdes sustentaveis, que

abrange a selecao, contratacéo e avaliacao de desempenho dos

fornecedores de bens e servicos, estabelece recomendacdes para

incorporar e validar critérios ambientais, econdmicos e sociais,

socializados no ambito do processo de relacionamento comercial

com cada fornecedor e internamente. Alem disso, realizamos - 2023
reunides com fornecedores estratégicos para compartilhar

experiéncias em temas de implementacéao de politicas de = 2022
sustentabilidade e estabelecer acordos na prestacao de = 2021
servicos e bens ao CAF.

GRI 204 -1

Consideramos como fornecedores locais as organizacoes,
consultores individuais ou pessoas que nos fornecem produtos ou
servicos e tém sua sede no mesmo mercado geograficoem que
operamos; essa abordagem nos permite dinamizar e fortalecer

as economias locais, e garantir uma colaboracao eficiente com
NOSSOS parceiros comerciais.

Em 2023, mantivemos relacoes comercials com
305 fornecedores de bens e 910 fornecedores
de servicos e consultorias, ———————— —

305

Fornecedores

de bens

910

Fornecedores

de servicos e
consultorias

Total

1.215

992
820

Produtividade e internacionalizacao

202

790

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Indicadores gerais de compras

de bens e servicos

Comprometemos a compra de bens e servigcos por
USD 109,66 milhdes, o que representa um aumento de 49 % em
relacdo ao ano de 2022, distribuidos em USD 9,04 milhdes para
compras de bens e USD 100,62 milhdes para contratacdes de
servicos e consultorias. Esse aumento se deve aincorporacéo de
NOVOS paises membros, ao crescimento natural das operacoes,
as contratacdes dos projetos do novo edificio no Panamae

as reformas na Sede, e aincorporacao das contratacdes de

consultores individuais.

Bens e Servicos 2021 2022 2023
Fornecedores de bens 155 202 305
Fornecedores de bens locais 79 % 82% 81%
Valor total de bens contratados 6,93 3,52 9,04
(milhdes de USD)

Fornecedores de servigos 665 790 912
e consultorias

Fornecedores de servicos e 83 % 88 % 85 %
consultorias locais

Valor total de servicos e 49,33 70,02 100,62
consultorias contratadas

(milhdes de USD)

Pedidos de bens 656 642 026
Pedidos de contratagces 2185 1.429 1.834
Solicitagcdes de registro 1.020 1.706 1.924
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Satisfacao dos
fornecedores

Durante 2023, realizamos a pesquisa de satisfacao dos

fornecedores classificados por modalidade de compras de bens,

contratacdes e obras. Obtivemos 1.342 respostas de 1.396
fornecedores convidados a participar (96,1 % de participacao)
e um total de satisfacao de 97,83 %.

Nivel de satisfacao
por categoria
80 % 90 % 100 %

Bers I ©755 %
Bl 185%

| 0,00 %

Servicos NN 97,79%
Bl 187%

| 035%

Obras [N 98,22%
Bl 70%

| 0,00%

== Satisfeito == |nsatisfeito == N/A

Banco Verde Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao

Na pesquisa, foi incluida uma pergunta sobre aimplementacao '-":""'
de pratlcas de sustentabllldade nas empresas. Destas 45 55 % /

nao tém praticas nessa area, o que representa uma oportunldade ol
para melhorar o relacionamento com esse grupo de interesse 333;5?
no ambito da estratégia de sustentabilidade corporativanos . %
Proximos anos.

45,55 %

43,00 %

== Sim
== Nao
Suaempresa
implementa == Nao especifica
praticas de
sustentabilidade?
1,45%

Parque do Ibirapuera, ééo-Pau_Io, Brasil.

<] [>]
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Talento e Saude
Organizacional

GRI 3-3, GRI 2-25

Nossa equipe de trabalho é fundamental para o sucesso da gestao nas
diferentes agendas que impulsionam o desenvolvimento sustentavel
daregiao. Porisso, nos esforcamos para oferecer ambientes de
trabalho diversos, equitativos e inclusivos, onde cada pessoa possa
desenvolver seus talentos e capacidades da melhor maneira possivel,
buscando garantir a transparéncia na definicio de papéis e processos
paraamobilidade e o desenvolvimento profissional,implementando
esguemas de reconhecimento e incentivos que sustentem o alcance
da Estrategia Corporativa até 2026.

Durante 2023, implementamos a estratégia denominada
“Empoderando o Talento”, que incorpora a visao de “Habilitar uma
culturainclusiva, agil e de alto desempenho, onde o talento
diverso e com competéncia digital na regido se sinta atraido a
pertencer,empoderado e comprometido com o desenvolvimento
sustentavel e a qualidade de vida da populacéo na Ameérica Latinae
no Caribe”.

Banco Verde

Fortalecimento daculturaedo

Bancode crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e intern

-
&;
-

senso de pertencimento no CAF

Em 2023, projetamos e socializamos
nossa estratégia de pessoas 2023-2026

estruturada em 4 pilares:

Pessoas - Fator WOW
Habilitar experiéncia
de trabalho diferenciada.

Lideranca - Cultura,
Exceléncia e Bem-estar
Desenvolver lideranca
centrada na pessoa, cultura
de alto desempenho e bem-
estar integral.

Exceléncia Operacional -
Modelo de Operacao
Habilitar a transformacéao
do Modelo Operacional

de Capital Humano.

Politicas e Processos -

Modelo Normativo

Modernizar o marco normativo, o
modelo de planejamento da forca
de trabalho e a equidade salarial.

N~

A divulgacao das politicas

e COMPromissos com 0s
colaboradores, parceiros
COMercials € outras partes
INnteressadas € feita por meio
da intranet institucional,
workshops, palestras e e-mail.

<| >
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Governanca

Para acompanhamento da nossa
estratégia de pessoas, no CAF contamos
com 4 Comités Consultivos e Orgaos
de Apoio a Presidéncia Executiva,
responsaveis por revisar, atualizar e
fortalecer aboa governanca corporativa.

Temas materiais transversais Banco Verde

Comités consultivos e Orgaos de
apoio a Presidéncia Executiva

Comité de Administracaode
Capital Humano (CACH)

Aprova e recomenda politicas
e estratégias de capital
humano, avalia melhorias
propostas pela Gerénciade
Capital Humano.

& TS

Subcomité de Promocodes

Avalia e aprova o numero de
promogcdes dos funcionarios
por Unidade Organizacional
(“UQO”), considerando o
orcamento anual e as metas
da estratégia corporativa.

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Comité de Integridade
Trabalhista (CIL)

|dentifica violacbes ao

codigo de conduta, recebe
reclamacdes trabalhistas,
examina denuncias de assedio,
tomadecisbes eresolve de
acordo com alegislacio
vigente. Recomendanormas de
ética e conduta. Designauma
instancia de mediacao

para conflitos.

Subcomité de Género,
Inclusao e Diversidade
(SGID)

Promove aintegracéo

da abordagem de Género,
Inclusao e Diversidade nas
politicas, estratégias e acdes
em matéria de capital humano.

Produtividade e internacionalizacao
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Durante 2023, iniciamos a elaboracao do Protocolo paraa
Prevencao, Abordagem e Sancao do Assédio Sexual no
Ambiente de Trabalho, entendendo que representa uma grave
violacao dos direitos humanos e um atentado contra a dignidade
das vitimas. Este protocolo entrara em vigor em 2024 e tera como
objetivo contribuir para o desenvolvimento de uma estratégia
integral para prevenir, abordar e sancionar as situacdes de assedio
sexual no ambiente de trabalho, com diretrizes de acao claras

que protejam os direitos da nossa forca de trabalho. E importante
mencionar que até o momento ndo ha casos relatados.

Damesma forma, em 2023, foram incorporadas as Diretrizes
sobre o escopo de competéncia do escritéorio do Ombudsman
do CAF, com o objetivo de estabelecer os principios e mecanismos
que regem seu mandato e atribuicdes. Essa figura deve ser
independente e neutra, fornecer assisténcia confidencial a

todos os funcionarios para a resolucao informal de dificuldades
relacionadas ao trabalho no CAF. Oferece um espaco confidencial
para ouvir imparcialmente aqueles que buscam voluntariamente
sua assisténcia, formula opcdes para a resolucéo informal do
problema - incluindo a mediacéo - e fornece aconselhamento.
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Marcos e conquistas

durante 2023

Pessoas
Desafios

« Fator WOW.

Projeto e implementacao do
programa Meu Planejamento
de Carreirano CAF, projeto,
atualizacéo e implementacao
dos requisitos de contratacéo.

Lideranca - Cultura,
Exceléncia e Bem-estar

Modelo de
Operacao

Projeto, divulgacéo e
implementacéo dos programas
de Diversidade, Equidade e
Inclusdo e Comunidade M+.
Projeto da estrategia “Academia
de Lideres”.

Projeto e implementacao da
estrutura organizacional de
Capital Humano e novo modelo
operacional (Centro de Servicos
e Parceiro Estratégico). Projeto
e implementacao da filosofia
operacional e valores culturais.
Implementagcao da nova
plataforma para a medicéo de
experiéncia, comprometimento
e bem-estar.

Politicas e Processos -
Modelo Normativo

Reformado Manual de Pessoal
associado aos beneficios
inclusivos e atualizacao do
programa de créditos.

Banco Verde Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao

N

Desafios 2024

Continuaremos a implementacao da estratégia de pessoas,
conseguindo 100 % das iniciativas até 2026, fortalecendo

as 3 categorias: Agendas Missionarias, Transversais e
Habilitadoras, que enquadram os compromissos do CAF sobre
a conduta empresarial responsavel. Desenvolveremos uma
cultura centrada no cliente com acées prioritarias baseadas nas
necessidades da organizacao e dos funcionarios, com o objetivo
de que a equipe se sinta ouvida, esteja comprometida e capacitada
para fornecer um servico de primeira classe aos nossos clientes.
Sera desenvolvida uma abordagem e lideranca centradas na
pessoa e no bem-estar, e avancaremos na transformacéo do
Modelo Operacional de Capital Humano. O quadro normativo
e de processos, o modelo de planejamento da forca de trabalho
e aremuneracao total serdo modernizados e atualizados, com
consisténcia regional e adequados a realidade local.

Fortaleceremos a estratégia de desenvolvimento, tornando-a
mais clara, focando em segmentos de talentos-chave,
amplificando a visibilidade do CAF com o objetivo de se
posicionar como um excelente lugar para trabalhar; priorizando
o desenvolvimento e a diversificacdo de habilidades

e oportunidades da equipe por meio de cinco etapas
fundamentais: planejamento, recrutamento, expansao, retencao,
mudanca e adaptacao.

Fortaleceremos o Comité de Abordagem de Situacoes de
Assédio Sexual no Ambiente de Trabalho (ASL), como
instrumento fundamental na implementagcao de uma politica de
tolerancia zero ao assédio sexual no ambiente de trabalho, que
consolide o CAF como uma instituicao segura, justa e respeitosa
dos direitos de todas as pessoas nos paises que o compdoem.

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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NOSSO talento Para o ano de 2023, 93 % dos colaboradores diretos foram
contratados por prazo indeterminado e 4 % tiveram contrato a
hu mano prazo determinado, enquanto 3 % dos colaboradores externos

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 405-1 tiveram contrato por prazo indeterminado e determinado.

A forca de trabalho e composta por 97 % de

Nossa forca de trabalho € composta

por um total de 878 colaboradores, colaboradores diretos e 3 % de colaboradores
apresentando umaumento de 7 % em 0
B externos, representada por 53 % de nomens

e 47 % de mulheres.

TOTAL,FORCA DE TRABALHO NO CAF
Tipo de contratacao 2021 2022 2023

878 Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Colaboradores diretos
com contrato por 422 352 432 367 437 381

prazo indeterminado
Colaboradores diretos

com contrato por 2 13 10 15 18 16
prazo determinado
. q Colaboradores externos
orcade com contrato por prazo
trabalho indeterminado e 8 15 8 18 10 16
prazo determinado
Total 432 380 450 400 465 413
% 53 % 47 % 54 % 47 % 53 % 47 %
Em termos de genero, (N:ZT: diferentes esizri’io'ri?s r;osf pal'szs ?ndbe T;]
N ~ opera,acontratacao daforcade trabalho
d part ICl pa@ aO d aS e feita por meio de contrato de trabalho por
ooogbEe e 20 mulheres oermaneceu prazo indeterminado, representado por
——== 96 %, e 0s4 % restantes correspondema
em 4’ % ° ° P

colaboradores por prazo fixo.
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Tipo de contratacéo 2021 2022 2023 Categorias 2023
— - — - — - profissionais
Indefinido Fixo Indefinido Fixo Indefinido Fixo
Sede o890 6 280 8 265 5 Entre18 e 30 anos Entre 30 e 50 anos Mais de 50 anos Total o
ota (V)
Norte 307 S 286 4 284 15 Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
f/ll{élxico e América Central 18—5 7— 2121 ? 21%2 113 Diretoria 0 0 26 L 27 19 83 10%
Europa i i o 0 ” 0 Profissional 29 17 275 240 77 53 691 81%
Caribe _ _ 7 0 7 0 Administrativo 1 9 11 23 21 13 78 9%
Total 774 18 799 25 818 34 Total 30 26 312 274 125 85 852 100
% 98 % 2% 98 % 3% 96 % 4% % 4% 3% 37 % 32 % 15% 10% 100 % 100 %
Em 2023, iniciaram as operacdes dos
escritorios da Republica Dominicana 9% 69 %

e Sao Paulo.

Nossa forca de trabalho esta concentrada
no cargo profissional (81%), que participou
dos programas e atividades transversais da
organizacao. Em segundo lugar, o cargo de
diretoria (10 %) e, em terceiro lugar, o cargo
administrativo (9 %).

Categorias Faixa
profissionais etaria

As mulheres representam
45 % dos cargos profissionals,
58 % dos cargos administrativos

e 36 % dos cargos de diretoria. = Diretoria = Enret8e30anos
== Profissional == Entre 30 e 50 anos
m=  Administrativo == \aisde 50 anos
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Em 2023 contratamos 95 colaboradores. As novas
contratacdes se concentram nos escritorios da regiao

Em 2023 foi registrado o desligamento de 54 funcionarios,
O que representa uma taxa de rotatividade de 8,9 %,

I Relatério de Sustentabilidade 2023

AR

Norte e daregiao Sul. conforme a seguinte tabela:
GRI1401-1
novas contratacoes Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Sede - Venezuela 0] 0 1 2 0 0 Sede - Venezuela 7 2 4 1 5
Norte 5 4 13 19 2 1 Norte - 6 4 2 4
Sul 1 5 13 15 5 2 Sul - 4 5 3 -
Meéxico e Ameérica Central 0 0 2 3 0 0 Meéxico e Ameérica Central - 1 -
Europa 0 0 1 0 0 0 Europa - - 1 1 -
Caribe 0 0] 0] 1 0 0] Caribe - - - - 1
Total 6 (o) 30 40 7 3 Total por grupo e género 7 13 14 7 10
Total geral 54
=M 2023, houve um aumento de 0,1 % O aumento da rotatividade de 2023
nas novas contratacoes em relacao em relacao a 2022 folde 01 %.
A0 ano anterior.
Total de novas Total de novas Totalde Taxade
Contratacées Contratacées desligamentos rotatividade
2023 95 0,9 /o 2023 54 8,9 /o
2022 19D 0,8 % »17'0’?1, 2022 67 8,8 % o €«
[
2021 90 1% & & ﬂ 2021 46 8,9 % I—) AlA
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Nosso foco € atrair os melhores talentos, por isso nossa filosofia de
remuneracao busca ser competitiva dentro do setor de bancos de
desenvolvimento naregido da Ameérica Latina e o Caribe. As escalas
salariais consideram os critérios de experiéncia, responsabilidade e

cargo que as pessoas ocupam dentro dainstituicao.

GR1405-2
2022 2023
Categorias profissionais Relacaodosalario Relacao do salario Relacaodosalario Relacao do salario
base entre homens entrehomense base entre homens entrehomense
e mulheres mulheres e mulheres mulheres
Alta Diretoria -3,9% -3,9% -8,9 % -8,9%
Diretoria 0,9% 0,9% 24% 2,4%
Profissionais Sénior -3,9% -3,9% -4.2% -4.2%
Profissionais nivel
intermediario 2,4% 2,4 % 2,5% 2,5%
Profissionais -6,6 % -6,6 % -45% -45%
Administrativos 371% 371% 30,4 % 30,4 %

Os colaboradores contratados diretamente recebem
beneficios associados ao plano medico, seguro de
vida, seguro por invalidez, licenca-maternidade e
paternidade, bonus de ferias, beneficios por tempo
de servico e participacao nos lucros.

Beneficios

Os indicadores representam o numero de pessoas

GRI 401-2

Fundo
autoadministrado
de saude

Produtividade e internacionalizacao

Apdlice
internacional
de saude

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Apolice local
de saude

Apdlice de vida

852

Apdlice por invalidez
e/ouinvalidez
permanente

852

Programade
aposentadoria

211

Férias anuais
remuneradas

852

Contribuicao familiar

852

Auxilio-educacéo
Dependentes

818

Beneficios por tempo
de servico

852

Participacéo
nos lucros

818

852

852

818

.
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Beneficios
Em termos de bem-estar, oferecemos a todos os
Nossos colaboradores beneficios que cobrem aspectos
importantes da sua saude, cuidados e vida pessoal. Apolices Licenca-maternidade
O CAF oferece aos Dezoito (18) semanas por
Beneficios Indefinido e fixo Indefinido seus funcionarios maternidade, licenca que pode
Fundo autoadministrado de satde X plapgs de sane, ser iniciada antes da data prevista
apolices devida para o parto. Dependendo das
Apdlice internacional de saude X e acidentes. particularidades de cada localidade
Apolice de vida X ou de circunstancias especiais, esta

Apodlice por invalidez e/ou invalidez licenca podera ser prorrogada por

permanente um periodo maior.

Licenca-maternidade e paternidade

Programa de aposentadoria X

Férias anuais remuneradas X Licenca- Beneficios por tempo de servico

Contribuicao familiar X paternidade | | |

Auxilio-educacao para dependentes X _ Equivalea CJI‘]CO (5) dias dAe

. : Catorze (14) dias remuneracao por cadamés de

Ben.ef.|0|os portempo de servigo X corridos de licenca trabalho. Além disso, apds o primeiro

Participacao nos lucros X contados a partir do ano de servico, 0 CAF pagaao
nascimento de seu funcionario dois dias de salario por
filho ou filha. cada ano trabalhado, até atingir 30

dias adicionais de remuneracao.

Contribuicao familiar Auxilio-educacao para
dependentes

O funcionario

temdireitoauma O funcionario tem direito areceber

contribuicao anual um auxilio-educacéao que contribua

para cada dependente para cobrir aeducacao de seus

reconhecido pelo CAF. filhos dependentes.
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Programa de aposentadoria

Composto por duas contribuicdes, uma
feita pelo funcionario correspondente

a7 % do seu salario basicomensal e
outra contribuicdo assumida pelo CAF.
Permite conceder o beneficio de uma
aposentadoria aos trabalhadores quando
se aposentarem e/ou em casos de
invalidez ou incapacidade permanente.

Participacao nos lucros

Bonificacao derivada da participacao
dos funcionarios nos lucros liquidos da
Corporacao; ndo podera ser inferior
ao equivalente aum (1) més de salario
basico nem superior ao equivalente a
quatro (4) salarios basicos mensais.

Bonus de férias

E concedido um bénus equivalente a

quinze (15) dias de salario pelo primeiro
ano de servico, mais um (1) dia por cada
ano de servico a partir do segundo ano.
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O desenvolvimento dos nossos talentos no CAF € baseado em
oportunidades de treinamento. Por isso, durante 2023 treinamos
886 colaboradores com uma média de 34 horas por colaborador.

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Produtividade e internacionalizacao

Horasde

| Média de horas por
treinamento

colaborador

Homens Mulheres Homens Mulheres

GRI1404-1
Descricao 2021 2022
Colaboradores treinados 814 840
Horas de treinamento 36.569 39.666 30.291
Média de horas de treinamento por colaborador 449 47,2

Estratégia de Aprendizagem
e Desenvolvimento

Programas com financiamento
totaloude 80 %

- Estudos profissionais: inclui webinars e cursos
alinhados a estrategia do CAF.

- Cursos especializados: formacao técnica adaptada as
necessidades das areas e fungcbes-chave.

- Programa de profissionalizacao: portfolio de
conhecimento gerado no CAF para habilidades
aspiracionais.

- ldiomas, cursos de pds-graduacao, certificacoes,
cursos individuais ou em grupo parao
desenvolvimento profissional de equipes e individuos.

Categoria
profissional Colaboradores
treinados
Homens Mulheres

Diretoria 54 31
Profissional 384 338
Administrativo 31 48
Total 469 417

Contamos com o Programa de Estagio
do CAF, um espaco de formacé&o para
estudantes de graduacéo e pos-graduacao,
onde fortalecem os conhecimentos
tedricos adquiridos em projetos vinculados
ao desenvolvimento da regiao,com o

proposito de desenvolver um celeiro de
talentos qualificados e identificados coma g 4

nossa missao para futuraempregabilidade.
Ha dois periodos anuais para o ingresso
de estagiarios.

15.294 14.997

I Relatério de Sustentabilidade 2023

O processo de treinamento
permitiu reforcar os
conhecimentos e as
competéncias da equipe
de gestao, profissional

e administrativa.

Além disso, 0 acesso a
plataforma LinkedIn Learning

é facilitado com a ofertade
programas em areas estratégicas
do CFA Institute, Tecnoldgico de
Monterrey e da Universidad de
Los Andes, com certificacdes
como ESG Investing, Climate
Risk, Valuation, and Investing
Certificate, Climate Finance,
Ciéncia de Dados para Negocios
e Tecnologias de Seguranca
Cibernética, entre outros.
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Avaliacao de desempenho

GRI1404-3

Realizamos avaliagcbes de desempenho dos

Nossos colaboradores uma vez por ano, com
acompanhamento no mesmo periodo avaliado.
Essas avaliacdes sao realizadas para as pessoas
com mais de seis meses de experiéncia durante o
ano objeto da avaliacao. Dessa forma, durante o ano,
791 colaboradores foram acompanhados

(92,84 % do quadro de funcionarios diretos).

O processo de gestao de desempenho, denominado
Meu Planejamento de Carreirano CAF, ocorre por meio
de um ciclo anual com um processo de feedback continuo,

Clima organizacional

Com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria
que permitam continuar fortalecendo ainstituicao

€ cocriar uma experiéncia mais positiva e de bem-

estar, o CAF realiza anualmente a pesquisade Climae
Engajamento, uma valiosa instancia para compartilhar
percepcoes e experiéncias de trabalho, que explora
dimensoes relevantes relacionadas. A participagcao dos
funcionarios tem sido consistentemente alta.

Entre essas dimensodes, destacam-se 0
comprometimento/pertencimento e orgulho
organizacional, ética-valores, inovacao, trabalho em

Banco Verde

que comeca com afase de definicido de metas, seguida
pelafase de conversas sobre desempenho,com focoem
discutir o progresso dos objetivos estabelecidos, melhoria
continua e desenvolvimento de carreira, e terminacoma
revisao anual de desempenho, contemplando nao apenas
o qué (resultados), mas também o como (competéncias),
com énfase em avaliar e revisar o resultado alcancado nos
objetivos estabelecidos.

Este processo € acompanhado por palestras
direcionadas a lideres e funcionarios em geral, a fim de
aprofundar cada uma das fases previstas.

equipe/colaboracao, orientacao para resultados,
diversidade e inclusao, desempenho, melhores
praticas para o trabalho hibrido; cultura e orientacéo
para resultados, entre outras. Em seguida, sdo
elaborados planos de acao para o fechamento das
lacunas identificadas.

Esta previsto que, além da medicéo anual, seja realizada
uma pesquisa de pulso, mais reduzida e pontual, com
foco no acompanhamento e deteccao de areas de
atencao de forma oportuna.
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Orgéaos colegiados e subsidiarios na governanca corporativa do CAF
Administracao e representacao legal do CAF

Programa AlTI

Etica, compliance e gestéo de riscos

Praticas de auditoriano CAF

Salvaguardas ambientais e sociais

Mecanismo de reclamacdes ambientais e sociais

Impacto CAF e contribuicoes para o desenvolvimento
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Orgéaos colegiados e subsidiarios na governanca corporativa do CAF
Administracao e representacao legal do CAF

Programa AlTI

Etica, compliance e gest&o de riscos

Praticas de auditoriano CAF

Salvaguardas ambientais e sociais

Mecanismo de reclamacdes ambientais e sociais

Impacto CAF e contribuicdes para o desenvolvimento

GRI 3-3, GRI 2-25

Sendo a transparéncia e a boa governanca corporativa um tema primordial paraa
sustentabilidade do CAF e, ao mesmo tempo, uma Agenda Habilitadora que eleva
as capacidades internas para materializar os objetivos das Agendas Transversais
e Missionarias da nossa estratéegia institucional, buscamos fortalecer continuamente
a conduta etica no relacionamento com nossos grupos de interesse, a divulgacao de
iInformacoes relevantes para a construcao de confiang¢a alongo prazo, bem como a
eficiéncia nos processos de tomada de decisao relacionados aos produtos e servigos
que oferecemos no CAF e que impactam positivamente os territorios e governos dos
paises acionistas.
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Orgaos colegiados e subsidiarios na governanca corporativa do CAF
Administracao e representacao legal do CAF

Programa AlTI

Etica, compliance e gest&o de riscos

Praticas de auditoriano CAF

Salvaguardas ambientais e sociais

Mecanismo de reclamacdes ambientais e sociais

Impacto CAF e contribuicdes para o desenvolvimento

Nesse sentido, contamos com uma estrutura de governanca
corporativa regulamentada, conforme mostrado na figura.
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GRI 2-9

Orgaos Colegiados na
Governanca Corporativa

Conselho £
—
I —

F"\
&

Orgao Subsidiario

Comité de Assuntos de Auditoria,
Financeiros e Administrativos (CAFA)

Administracao e
Representacao legal

«

Presidéncia Executiva

Orgao Subsidiario Comité Técnico do Conselho
K de Administracéo (CTCA)

Comités Comité de Administracio de Capital Humano

consultivos - Subcomité de promogoes

ede apoio a - Subcomité de Género, Inclusao e Diversidade

presidéncia L ] ]

executiva do CAF Comité de investimentos internos

- Subcomité de doacdes

Comité de Integridade Trabalhista - CIL
Comité de Praticas Proibidas
Comité de Acesso a Informacao e Transparéncia Institucional - CAITI
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O CAF, como instituicao financeira multilateral, € uma
pessoa juridica de direito internacional publico criada em
1968 por meio de um Convénio Constitutivo celebrado
como um tratado internacional.

Por meio deste Convénio Constitutivo, regulamentamos
todos os aspectos da hossa governancga corporativa.

As funcdes e caracteristicas especificas de cadaum

dos nossos 0rgaos de governanga corporativa sao
apresentadas no Convénio Constitutivo e no Regulamento
Geral do CAF. Para mais informacdes, consulte:

Convénio
Constitutivo do CAF

Regulamento
Geral do CAF

Nossos orgaos colegiados se reiinem
frequentemente por convocacao e quantas vezes
forem necessarias durante o ano.

O CTCA sereuniu sete vezes durante o ano.

' Para consultar a lista de membros do
Conselho de Administracéo, visite: CLXV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(CAF.com)

Para mais informacdes sobre nossos 6rgaos
colegiados, acesse: Quem somos (CAF.com)
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Orgaos colegiados e

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

subsidiarios na governanca

corporativa do CAF

GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-14, GRI 2-19

A Assembleia de Acionistas, como 6rgao supremo na
governanca do CAF, se reune anualmente e elege, para
um mandato de trés anos, os membros do Conselho de
Administracao do CAF. O Conselho de Administracao é
composto por representantes de 21 paises da América
Latina e do Caribe, Espanha, Portugal e um representante
dos 13 bancos privados da regiao que também sao
acionistas do CAF.

Cada diretor tem um suplente para o mesmo periodo e, juntos,
constituem o Conselho de Administracao como um dos principais
orgaos colegiados do CAF.

Os membros do Conselho de Administracéo, como representantes
dos acionistas, s&o os ministros da economia e financas,
presidentes de bancos centrais e autoridades econdmicas do mais
alto nivel, eleitos em seus paises, dependendo do sistema politico
de cada um dos governos e de sua soberania. O CAF ndo tem
influéncia direta sobre as nomeacodes dos diretores ou sobre 0s
critérios de diversidade em sua composicao.

O presidente do Conselho de Administracéo e da Assembleia é
eleito anualmente pelo Conselho de Administracao, por meio de
um procedimento de eleicao rotativo. Nenhum diretor, incluindo o
presidente do Conselho de Administracao, € um executivo do CAF
e nenhum dos membros do Conselho de Administracao recebe
remuneracao do CAF pelo exercicio de suas fungoes.

Dos membros do Conselho de Administracdo, cinco deles
compdem o Comité de Assuntos de Auditoria, Financeiros e
Administrativos (CAFA). Este 6rgao subsidiario de governanca
corporativa é delegado pelo Conselho de Administracéo por
meio de procedimentos de eleicao rotativa entre seus membros
para um mandato de dois anos e ¢ liderado pelo presidente do
Conselho de Administracéo.

A este comité compete conhecer a gestao da auditoria sobre os
principais assuntos externos e internos, incluindo o sistema de
controle interno, o plano anual para a administracao da Corporacéo
e Sua execucao, assim como os controles de riscos da carteirade
investimentos no ambito da Estrategia Institucional.

Produtividade e internacionalizacao

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Adicionalmente, a partir de fevereiro de 2022, opera um orgao
subsidiario que denominamos Comité Técnico do Conselho

de Administracao (CTCA), com o objetivo de fornecer suporte
técnico ao Conselho de Administracao do CAF para facilitar a
informacéo, analise e deliberacao natomada de decisbes. O CTCA
tem uma funcao exclusivamente informativa, nao aborda temas que
sejam de competéncia de nenhum outro 6rgao subsidiario do CAF
e € composto por delegados de cada diretor.

O CTCA éregido por um regulamento interno definido pelo CAF e
interage permanentemente tanto com o presidente do Conselho
de Administracao quanto com a Administracao delegada em nosso
Presidente Executivo diretamente, ou por meio da Secretaria-Geral
e funcionarios especificos do CAF.
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Administracaoe
representacao legal
do CAF

GRI 2-13

O Conselho de Administracao elege o presidente executivo

do CAF, que exerce adirecao e administracao danossa
instituicao e a acao estratégica missionaria, transversal e
habilitadora, integrando as variaveis sociais, ambientais

e financeiras em todas as operacoes, assim como todos

0S hoSsos recursos técnicos, humanos, tecnoldgicos e
financeiros, gerenciando e potencializando os impactos parao
desenvolvimento sustentavel dos paises e avancandorumo a
consolidacao como banco verde e de crescimento sustentavel
e inclusivo da América Latina e do Caribe.

Para a prestacao de contas e a divulgacao de resultados sobre

0 avanco da nossa estrategia institucional, que inclui os temas
materiais em sustentabilidade, a Administracéo apresenta relatorios
periodicos sobre a gestao para a supervisio exercida pelos 6rgaos
colegiados e subsidiarios.

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

A0 longo do ano, a Presidéncia Executiva
do CAF liderou encontros para divulgar a
toda a equipe os resultados alcancados nas
reunides do Conselho de Administracao

e a atualizacao da nossa estrategia
institucional como um dos principals marcos
corporativos de 2023.

Com o objetivo de fortalecer nossa governancga corporativa, de acordo com
a estrutura organizacional do banco, o CAF conta com comités consultivos
e de apoio com umarepresentacao equilibrada de responsabilidades na
Alta Administracao, que fornecem lideranca e orientac&o sobre a gestao
dos impactos das nossas atividades internas, na qualidade das informagoes
e na transparéncia dos resultados.
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Programa AlTI
Programa de Acesso a Informacao
e Transparéencia Institucional

GRI 2-25, GRI 3-3

O CAF, como instituicao financeira multilateral, reconhece que
suas acoes estao sustentadas pela mobilizacao transparente
de recursos de origem publica e privada, que sao direcionados
para maximizar oimpacto positivo em todas as suas
operacoes de financiamento.

Em prol do desenvolvimento sustentavel e da integracéo regional
na América Latina e no Caribe, exercer nossa missao institucional
alavanca o desenvolvimento econdmico com base em uma gestao
eficaz de riscos ambientais e sociais, mesmo em situacoes de
crise complexas que afetam profundamente aregido, como uma
pandemia ou as consequéncias negativas de eventos geopoliticos
Ou macroecondmicos.

Por isso, a transparéncia € um tema material para o CAF, pois

articula a estratégia institucional com os diferentes mecanismos

de governanca, salvaguardas, reclamacoes ambientais e sociais,
garantias declaradas sobre a conduta ética e o combate a corrupcao
em todas as suas formas, definidas nas praticas proibidas,

e namedicao dos impactos reais das nossas operacoes de
financiamento, todos em continuo fortalecimento e desenvolvimento
para cumprir com o proposito de transformar o CAF no banco verde
e de crescimento sustentavel e inclusivo da regido.

Dessa forma, a transparéncia e a promocao do acesso a
informacao sao eixos articuladores dos nossos esforcos para
continuar aprofundando a confianga no relacionamento com
NOSSOS grupos de interesse, enquanto revelamos dados abertos
das nossas iniciativas e projetos de forma padronizada e de acordo
com as melhores praticas internacionais.

Assim,em 2022, foi aprovada pelo Conselho de Administracéo
do CAF nossa primeira Politica de Acesso a Informacao e
Transparéncia Institucional (PAITI). No ambito dessa politica,
operacionalizamos nossa gestao por meio do Programade
Acesso a Informacao e Transparéncia Institucional para
atender as necessidades de informacao de todos 0s grupos
deinteresse.



https://www.caf.com/media/4661350/politica-transparencia-caf.pdf
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O Programa de Acesso a
Informacé&o e Transparéncia
Institucional fortaleceu

e habilitou importantes
capacidades para o CAF,como
representamos a seqguir.

PROGRAMA

DE ACESSO A
INFORMACAOE
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL -
PROGRAMA AITI

Divulgacao e acesso a

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

informac6es basicas das FREEEDEE ‘ Projetos | https://www.caf.com/es/proyectos
operacoes do CAF informacoes
Gestio de Impacto Impacto CAF Impacfco CAF | https:// www.CAF.com/es/
especiales/impacto-CAF/
Informacao para

Informacao financeira

Investidores

’ Investidores | CAF.com

Comitéde Acesso a
Informacao e Transparéncia
Institucional - CAITI

CAITI

Comité de Acesso a
Informacéo e Transparéncia
Institucional do CAF

/%

Salvaguardas Ambientais e
Mecanismo de Reclamacoes
Ambientais e Sociais-MRAS

https://www.caf.com/es/liniamientos-y-
salvaguardas-ambientales/

https:// www.CAF.com/es/temas/a/ambiente-
y-cambio-climatico/mecanismo-de-
reclamaciones-ambientales-y-sociales/

Produtividade e internacionalizacao

Desde 2022 constituimos o Comité de Acesso
a Informacao e lransparéncia Institucional -
CAITI como orgao consultivo da Presidéncia
=xecutiva do CAF Este comité tem a funcao
de supervisionar a implementacao da

nossa Politica de Acesso a Informacao e
Transparéncia Institucional

‘ Saiba mais em IN-147.pdf (caf.com)

Principios orientadores
do acesso ainformacao

Classificacéo

Delimitac&o e exclusao de informacdes
Democratizac&o da informacéao

Direito de reviséao

Gratuidade

Integridade dainformacéo

Maximo acesso ainformacéao
Oportunidade

Responsabilidade

Universalidade

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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No ambito da Politica PAITI, definimos os principios orientadores
do acesso ainformacao e as declaracoes de excecoes

(n&o exaustivas), entendidas como as restricdes especificas ao
exercicio do acesso a informacao em funcao de critérios de sigilo,
confidencialidade e protecao de dados pessoais € privacidade.

Da mesma forma, apresentamos os recursos normativos, de
governanca, diretrizes e orientacdes para a gestao de assuntos
ASG vinculados a gestao da transparéncia no CAF.

Nossos avancos nos permitiram:

o Integrar o CAF a International Aid Transparency Initiative - IATI,
reconhecida como uma iniciativa global que permite melhorar a
transparéncia dos recursos de desenvolvimento e seus resultados
por meio da publicacdo das informacdes em seu portal web.

o Definir as bases para melhorar aresposta a monitores
internacionais especificos de transparéncia para instituicoes
financeiras de desenvolvimento.

o Publicar asinformacdes desagregadas de 156 operacdes de crédito
no website do CAF.

o Migrar de nossos repositorios de informagdes mais de 120.000
documentos historicos de 1970 a 2012.

« Identificar e classificar mais de 418 ativos de informacao de acordo
com os critérios de risco (publico, restrito, confidencial).


https://www.caf.com/media/4661350/politica-transparencia-caf.pdf
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Etica, compliance
e gestaoderiscos

GRI 2-15, GRI 2-23

Publicamosoprimeiro
Caédigo de Etica do CAF, aprovado pelo
Presidente Executivo e divﬁ?ﬂﬁ‘a todos

os funcionarios.

No CAF, mantemos e efetivamos o compromisso de agir de De acordo com nosso codigo de etica, todos os funcionarios tém
acordo com as melhores praticas éticas e normativas para aresponsabilidade de relatar possiveis situacdes de conflito de
fomentar os principios de atuacao que orientamnossagestao. interesses. Por meio do Sistema de Declaracdes, e solicitado a Divulgamos internamente o manual que rege
todos os nossos funcionarios que informem sobre os investimentos a operacao e o funcionamento do Comité
Todos os nossos funcionarios, clientes, fornecedores e e cargos de diretoria que eles ou seus dependentes possuam de Integridade Trabalhista (CIL), cujas
consultores regem sua atuacao pelos principios de transparéncia, em outras entidades, permitindo identificar e prevenir possiveis respgngab|l|dades estao relac_lonadas el
integridade, equidade, responsabilidade e respeito. conflitos de interesses de forma precoce e continua. gestgo |.nteg radg Paless atendlrpento de
denuncias relacionadas a possiveis condutas
_ _ , _ indevidas no ambiente de trabalho. O CIL se
Todos no CAF devemos evitar que o interesse pessoal interfira nas reuniu 6 vezes ao longo do ano, tratando de
decis6es que nos permitem Cumprir,com os deveres ou obrigacoes todos 0s casos recebidos.
a Conheganosso codigo de ética que assumimos com a corporacao. E nosso dever nos abster de
Codigo de Etica (CAF.com) €nossas receber qualquer tipo de vantagem indevida como medida para
polfioas de gestao em .apa Polficas de preservar aintegridade. Durante o ano, realizamos 14 sessdes de

Gestao (CAF.com) para saber mais
sobre 0s valores e principios que regem
Nosso funcionamento.

inducao em etica destinadas a todos os novos
Alguns dos resultados e conquistas mais relevantes para fortalecer funcionarios e realizamos 26 workshops de
nossa conduta ética durante o ano foram: ética na sede da Venezuela e nos escritorios
de representacao da Argentina, Coldmbia,
Panama, Peru e Uruguai, onde abordamos
casos praticos de ética adaptados ao
ambiente operacional do CAF.



https://www.caf.com/media/4666793/co-digo-de-e-tica-022024.pdf
https://www.caf.com/media/2826053/politicas-de-gestion-sep2019.pdf
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Prevencao de praticas proibidas,
lavagem de dinheiro e financiamento
A presidéncia executiva delega ao Comité de do terrorlsmo

Integracao Trabalhista e a0 Comité de Praticas GRI 2-16, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 205-1, GRI 205-2, PDLA
Proibidas o estabelecimento das normas de condutado

funcionamento do CAF e aintegridade das operacdes

em que o CAF intervem. As praticas proibidas tém impactos negativos no desenvolvimento
GRI 2-26 some(\jl 2] economlcc? B Ttuas dzflrjlgogi e coqtrolgs f_c;rzm adotaq;)s de . Fortalecimento dos nossos processos de due
_ _ , L acordo com os mais altos padrdes internacionais. Todas as praticas it PR oA -
Para proteger a integridade do CAF, disponibilizamos e 2 - : - diigence coma publicagao e atualizagao danormativa
gif : , fencia | proibidas est&o relacionadas a diferentes formas de corrupcéo e interna relacionada.
lIerentes canals con '_ epC|a|s p?ra quequa querﬂ . sao listadas, prevenidas, detectadas, investigadas e sancionadas Nos vinculamos em qualidade de membros ao World
pessoa possa denunciar irregularidades emrelagao as : L : ° q
o o de acordo comas disposicoes divulgadas em nosso Manual de Compliance Association. Esta organizacdo € umareferéncia
ltados ~ -, g : , P : g C
diretrizes de conduta ética, que podem ser consu p de Prat Proibidas. d lem (CAF ) _ ) : , ,
, revencao de Fraucas rFroipiaas, disponivelem -com). internacional em compliance, entendida como o conjunto
€em Nosso website. L . . .
das melhores praticas para identificar, prevenir e controlar
‘ Reafirmamos continuamente nosso compromisso com o riscos que podem afetar o CAF e suamissao.
combate as praticas proibidas e PLDF T, em diferentes ambitos « Participamos do processo de reacreditacao do Green

internos e externos, por meio das seguintes acoes para prevenir a Climate Fund.

materializacao desses riscos: o Apoiamos o evento Ethics in Business - Latam 2023,

organizado pela Rede Latino-Americana de Compliance.

o Realizamos treinamentos continuos com cobertura para
toda a equipe do CAF em prevencao de praticas proibidas
e PLDFT.



https://www.caf.com/es/sobre-caf/que-hacemos/acceso-a-la-informacion/prevencion-de-practicas-prohibidas/
https://www.caf.com/es/sobre-caf/que-hacemos/acceso-a-la-informacion/comite-de-integridad-y-etica-1/#:~:text=Es%20un%20órgano%20colegiado%20que,la%20imagen%20que%20se%20debe
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R
W
Durante 0 ano, capacitamos /91 membros da equipe Em matéria de extenséo de boas praticas e de
d O CA ’: COM CUrsOs so b fa g @Sté@ d a HSCOS oem responsabilidade sobre a cadeia de suprimentos do CAF,
. . . . . aplicamos efetivamente nossos processos de due diligence
avagem de dinhelro e financiamento do terrorismo. na relagéo comercial com fornecedores e prestadores de
D a mesma fOrm a 6 49 D@ 330AaS rece b@ ram SErvicos, que Sao parceiros para cumprir N0ssa missao
fre | namen J[O em D,l’@\/@ . @é@ d a D ra J[ | cas p 0 | b | d aS institucional e os propositos da nossa estrategia institucional.

Cabe destacar que, para gerenciar efetivamente os riscos
relacionados as praticas proibidas no CAF, disponibilizamos
multiplos canais publicos de denuncia que garantem a
protecao ao denunciante e de seus dados pessoais, que sao

Adicionalmente, realizamos 587 atividades em matéria tratados de acordo com a politica de privacidade do CAF.

de prevencao e deteccéo deriscos de PLDFT e praticas

proibidas, fortalecendo a corporacéo ano apos ano.

Atividades realizadas em matéria de prevencao e

deteccao de lavagem de dinheiro e financiamento 2021 2022 2023

doterrorismo CANAIS DISPONIVEIS

Analise de operacdes 96 124 135 PARA APRESENTAR DENUNCIAS
Atendimento a solicitagcdes de contrapartes 88 101 96

Assessoria em due diligence de clientes 83 98 o1

Assessoria em processo de crédito 40 15 21 ‘ Para mais informa@éeS, consulte

Gestao de solicitacdes internas 84 56 60 Comité de Praticas Proibidas do CAF
Assessoria em captacao de recursos 32 39 18

Aplicacao de due diligence aprimorada 34 20 29

Outras atividades 5 37 137

Total de acoes anuais 462 490 587



https://www.caf.com/es/sobre-caf/que-hacemos/acceso-a-la-informacion/prevencion-de-practicas-prohibidas/
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O Comité de Praticas Proibidas, presidido pelo Vice-Presidente
Executivo, € o responsavel por investigar as denuncias recebidas
dentro do seu escopo. Caso seja identificada qualquer violacéo as
normas do nosso Manual de Prevencao de Praticas Proibidas,
o CAF podera desqualificar temporariamente qualquer empresa,
negocio, sociedade, entidade e/ou individuo envolvido em
processos de contratacao de qualquer natureza ou, ainda, impor
sancdes aos funcionarios e, em ultima instancia, encaminhar a
denuncia e colaborar com as autoridades competentes de acordo
com as leis do pais onde os fatos ocorreram.

Comrelacao as medidas de compliance, dada a natureza do CAF
como instituicao sujeita ao Convénio Constitutivo, ndo somos

um banco estrangeiro, nem somos regulamentados pelas leis
bancarias em vigor em nenhum dos paises acionistas. O CAF
tambeém n&o esta sujeito a fiscalizacdo por nenhuma autoridade
bancaria ou de outro tipo nos territorios dos paises acionistas. No
entanto, estamos sujeitos arevisdes periodicas de auditoria interna
(pelo menos a cada dois anos) que abrangem o escopo de N0Ssos
programas de etica, PLDF T e Praticas Proibidas.

Para entender a natureza do CAF e as
condicoes especiais da nossa constituicao,
consulte a carta de Compliance
danossa Corporacao carta-de-
cumpliento-0121.pdf(CAF.com)

Banco Verde Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao

Controle interno

DGR-1

Damos atencao especial aimplementacao de um sistemade
controle interno que adotamos por meio do modelo das trés
linhas, que constitui N0sso principal mecanismo para a gestéo
integral de riscos.

Em nosso modelo implementado, as trés linhas interagem de
forma diferenciada e coordenada, garantindo suaindependéncia
e as responsabilidades especificas atribuidas as areas de gestao
operacional, gestdo de riscos, controle interno, compliance e
auditoria, que, juntas, garantem que os controles dos riscos
mantenham uma cobertura adequada e suficiente.

Primeiralinha Segundalinha Terceiralinhade
de defesa de defesa defesa

Unidades de Geréncia corporativa Auditoria-Geral
negocios e unidades deriscos

de apoio

I Relatério de Sustentabilidade 2023

A segunda linha de
defesa lidera a gestao
iNntegral de riscos no

CAF por meio de
Drocessos para detectar,
avaliar, relatar e mitigar
oportunamente os riscos
A0S guals estamos
expostos e garante
razoavelmente o
alcance dos N0ssos
Objetivos estrategicos.

i 'y F)
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Alguns dos marcos mais relevantes na
gestao do controle interno do CAF séo:

O Programade Controle
Interno do CAF permitiu a
seguranca razoavel na avaliacdo
e mitigacdo dorisco paraa
emissao das demonstracdes
financeiras sob a metodologia
internacional COSO, por meio
de testes de projeto e efetividade
operacional aplicados a

317 controles.

A areade Tesouraria

recebeu apoio interno no
desenvolvimento de uma
carteirade investimentos ASG,
alinhada com o proposito
comum de nos consolidarmos
como Banco Verde.

Os auditores externos, que
declaram suaindependéncia
do CAF, ratificaram a efetividade
dos controlesinternos em
nossa instituicao.

No ambito do Programa de
Controle Interno, elevamos
os controles naareade
privacidade, garantindo a
protecao e o tratamento

de dados pessoais sob
responsabilidade do CAF.

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

GRI 418-1

Durante o periodo, o CAF n&o registrou nenhuma
queixa ou reclamacéo relacionada a violagdes
de privacidade ou perda de dados pessoais de
terceiros.

O CAF disponibilizou um canal por e-mail
privacidade@CAF.com, para tratar de
assuntos relacionados as medidas de protecao e
tratamento de dados pessoais, que contacomo
apoio de um Encarregado de Protecao de Dados
Pessoais designado pelo CAF.

Para mais informacdes, consulte nossa
' Politica de Privacidade

Relatorio da presidéncia executiva

do CAF sobre a efetividade do controle

interno declarada nas demonstragdes
financeiras auditadas de 2023, disponivel em:
CORPORACAO ANDINA DE FOMENTO (CAF)

Produtividade e internacionali stentabilidade 2023
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Sistema de Gestaoda

Continuidade dos Negocios

SGCN-1

Entre as medidas de controle interno que adotamos no CAF, Com o objetivo de continuar amadurecendo nosso SGCN,

também esta o Sistema de Gestao da Continuidade dos empreendemos ainiciativa Estratégias de Continuidade nos

Negocios (SGCN). Este sistema de gestéao, certificado pelo Escritérios de Pais do CAF. Trabalhamos com os escritorios da

oitavo ano consecutivo pelo British Standard Institute sob anorma Colbmbia e do Panama para desenvolver capacidades em gestao

ISO 22301de Seguranca e Resiliéncia, nos permite garantir que de crises e continuidade dos negocios.

continuaremos operando com NOSS0S Processos criticos em

qualquer cenario de potencial interrupcéo. Além disso, medimos continuamente a eficacia dos controles do
SGCN por meio de testes funcionais e testes integrais ao vivo, como
a aplicacdo em cenarios que comprometam a disponibilidade de

No0sso Sistema de (Gestao da recursos-chave para nossas operacoes e situacdes de crise.

CO ﬂJ[l MUl d ad c d 0S5 N @g OC|OS CQ nta Por fim, realizamos uma Analise de Impacto nos Negocios (BIA) que

COmM uma fQ r(;a d e 82 fu NclioNnarios nos permitiu identificar 27 processos criticos em nossa operagao.

- : Em 2023, identificamos 3 novos processos relacionados a:

tfreinados e capacitados em P

continuidade dos Negocios e NOS 1 atendimentoaosfuncionarios.

p erm |J[| U f@ O h ar 0 ano com zero 2. resposta a consultas de informacéao por terceiros.

3. reclamacoes judiciais.

r1SCOS € Incidentes de interrupcao
materializados em nossas operacoes.

O CAF promove a produtividade e aboa
governanga corporativa. Saiba mais em
Governanca corporativa (CAF.com).



https://www.caf.com/es/temas/p/productividad/gobierno-corporativo/
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Praticas de auditoria slstundsibodlnyion
e investimentos B caracteristicas norteadoras que
patrimoniais : .
ajpresentamaos a segulr, construiremaos
Alianca, mobilizacio e 8 NOSSO Plano de Auditoria.
administracao ﬁ
derecursos Ll
o _ _ Foco no negécio Agil
Os processos de controle, auditoria e assessoria realizados ==
pela Auditoria-Geral do CAF estio enquadrados na Governanca By Mais de 50 % * Diversificacio
estratégia da area como guia e sob o guarda-chuvada dos projetos do de produtos
estratégia corporativa. plano de 2024 s&o * Resultados
direcionados mais oportunos
i} . Agilidade <O a0 negdcio
Trabalhamos na formulacao de um plano estratégico para os institucional Is]
proximos anos (2024-2026) com o objetivo de fornecer garantia E—
e assessoriaindependente. Realizamos, a partir da Auditoria-
Geral,uma analise do do CAF, incorporando .
as Agendas Mls§|onarlas, Transversais e _Habllltadt_)r'as e Transparéncia @ Participativo T G e
como elas serao incorporadas em nosso universo auditavel. ©
Definimos sete (7) Entidades Auditaveis alinhadas ao Plano * Socializacao * Indicadores
Estratégico do CAF. do Plano AG automatizados
Gestéo oPe de avaliagao
financeira [ e | » Visd0 em temporeal
gerando resultados
mais oportunos
Escritorios de pais @
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Salvaguardas
ambientais e sociais

Um dos esforcos que impulsionam o posicionamento do CAF
como o banco verde e do crescimento sustentavel e inclusivo
daregiao concentra-se na aplicacao e no cumprimento das
Salvaguardas Ambientais e Sociais (SAS).

Nossa Corporacao zela para que, nas operacdes de crédito que
financiamos, os riscos ambientais e sociais significativos sejam
classificados preliminarmente, de acordo com o tipo de operacéo
e a sensibilidade do meio ambiente, e depois sejam examinados
em uma due diligence que verifica o cumprimento dos requisitos
dessas salvaguardas e gera as medidas de gestao necessarias.

Banco Verde

Bancode crescimentosustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao

i -

A Coordenacéo de Avaliacdo e Monitoramento Ambiental e Social Y
desenvolve essas acoes, enquanto a Unidade de Risco Ambiental,
Social e Climatico apoia com sua verificacéo. Esses aspectos
da gestao de risco ESG sdo examinados, entre outros assu ntos
no processo de avaliacao de crédito pelo Comité de Créditoe
Investimentos, cuja diretoria € de nivel C. Assim, promovemos 0S
mais altos padroes em gestdo ambiental e social. . f

Mais informacgdes sobre os tipos de
salvaguardas do CAF e seus requisitos em '
Diretrizes e salvaguardas ambientais (CAF.com)

| ";i;,._. ¥4

- E

erueiNa'cmn-éIVfulca'g‘Arexal’ ,
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bt


https://www.caf.com/es/lineamientos-y-salvaguardas-ambientales/
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Em 2023, nos concentramos em fortalecer

aimplementacio das salvaquardas Prevenir,mitigar e/ou Considerar orisco climaticoem Incentivara participacao das

bp tai ¢ . i dg _ compensar impactos nivel de projeto, transversalmente partes interessadas por meio
?m 'e,n als € Soclals em todas as Operacoes adversos paraapopulacaoe as operacoes. da participacao publica.
financiadas pelo CAF com estas metas: srrEhs aratET e

2

N

Conservar adiversidade Promover o uso sustentavel Evitar e minimizar os impactos
biologica e os habitats naturais. dos recursos naturais e negativos sobre a saude das
Servicos ecossistémicos. pessoas, a biodiversidade e

0S ecossistemas, por meio da

A

prevencao da poluicao.

©

=

RS e

R ‘
.,
T

Garantir o cumprimento dos Garantir o cumprimento
compromissos internacionais das normasrelativas as

em relacao aos povos ¥® condicoesde trabalho.
indigenas e outras minorias e
grupos vulneraveis.

Reconhecer,respeitar, valorizar,
promover a protecao e prevenir ,
impactos aos recursos do s
patriménio cultural da regiao. MK
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Controle e avaliacao das
salvaguardas ambientais
e sociais

Em 2023, implementamos uma metodologia rigorosa para avaliar
0S riscos ambientais e sociais das nossas operacdes durante

o processo de due diligence. Analisamos detalhadamente

o0 cumprimento dos requisitos estabelecidos por nossas
salvaguardas ambientais e sociais (SAS) em cada operacao.
|dentificamos e categorizamos as nao conformidades,
estabelecendo um plano de acao com medidas corretivas. Este
plano de acao € monitorado periodicamente por meio da avaliagao
dos relatorios exigidos ao executor, dos resultados das visitas de
acompanhamento em campo e das revisdes anuais das operacoes
em andamento.

Um marco significativo em 2023 foi o inicio do processo de revisao
e atualizacao das nossas salvaguardas ambientais e sociais.
Este processo visa melhorar acompreensao e aplicacdo das SAS,
a fim de fornecer aos tomadores de emprestimos as orientacoes
essenciais para sua implementacao nos projetos. A atualizacao
nao apenas fortalecera a qualidade das nossas operacoes de uma
perspectiva ambiental e social, mas tambem fortalecera aspectos
essenciais de género, inclusao e diversidade.

Banco Verde Banco de crescimento sustentaveleinclusivo  Produtividade e internacionalizacao

APLICACAO DE SALVAGUARDAS
AMBIENTAIS E SOCIAIS

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Requisitos especificos 2021 2022 2023
Acdes de acompanhamento ambiental e social no ano 1126 1133 1.212
Avaliacoes preliminares 43 46 105
Due diligences 54 98 131
Critérios técnicos 856 822 793
Missdes de acompanhamento 102 64 82
Relatorios de Revisdao Anual de Riscos Ambientais e Sociais 71 103 101

Em 2023, processamos 236 novas operacoes,
realizamos analises preliminares ambientais e
sociais em 105 operacdes e conduzimos a due
diligence ambiental e social em 131 operacoes.
Em termos de acompanhamento, concluimos a
revisao anual de riscos em 101 operacoes, emitimos
793 critérios técnicos para operacdes em estagio
de administracao e realizamos 82 missdes de
acompanhamento. Esses resultados demonstram
NOSSO compromisso com a sustentabilidade, a
gestao integral de riscos e a eficacia das nossas

salvaguardas ambientais e sociais em todas as
nossas operacoes.

Como exemplo, a salvaguarda de género faz parte
da estratégia do CAF para garantir aigualdade

de género em todas as operacdes financiadas,
buscando que tanto homens quanto mulheres se
beneficiem igualmente dos projetos e que suas
necessidades especificas sejam consideradas.

O infografico a seguir apresenta a integralidade e a
robustez dessa salvaguarda.
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SALVAGUARDA

DE GENERO

Objetivos: Requisitos: Projetoe
planejamento:

Promovera Analise de género: Incorporar os

igualdade de Integrar na avaliacio de resultados da analise

géneroemtodasas impactos ambientais de género no desenho

etapas dos projetos e sociais dos projetos do projeto, atendendo

financiados pelo CAF uma andlise de género as necessidades

e identificar e mitigar que considere papéis, especificas de homens

os impactos que beneficios, impactos e e mulheres.

possam ocorrer em riscos especificos para

ambos 0s géneros. diferentes grupos.

Banco Verde

Participacao
e consulta:

Garantir aigualdade
de génerona
participacao efetiva e
equitativaemtodas as
fases do projeto, levando
em consideragcao o
desenho de estratégias
de inclusao, mitigacao

€ compensacao com
base naanalise de
género, buscando
minimizar os impactos
negativos entre homens
e mulheres.

{

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

Monit_oramento
e avaliacao:

Implementar

um sistemade
monitoramento e
avaliacao que contemple
indicadores de género.

Garantir que os
impactos de género
sejam avaliados e que as
estratégias de mitigacao
sejam eficazes.

Produtividade e internacionalizacao

Fort_alec_:imento
institucional:

Treinar a equipe dos
projetos emtemas
deigualdade de
género e fortalecer
as capacidades
institucionais para
lidar com questdes de
género nos projetos.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Procedimentos:

* Realizar analises de
género paraidentificar
oportunidades e
riscos relacionados a
igualdade de género
nos projetos.

* Verificaro
cumprimento das
salvaguardas de género
e dalegislacaoem
vigor, além de garantira
igualdade de género nas
condicOes contratuais.

Participacaode
atores sociais:

Incentivar a
participacao das
mulheres nas consultas
publicas e natomadade
decisdes do projeto e
desenvolver

estratégias de
comunicacao inclusivas.

@ .
&
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Mecanismo e
de reclamacdes i

as principais atividades e
resultados do MRAS.

De acordo com nossa Politica de Acesso a Informacao e Transparéncia Institucional
(PAITI), publicada em 2022, reafirmamos nosso compromisso de fornecer canais
adequados para que os cidadaos e grupos de interesse acessem ainformacao
publica de forma transparente e simples.

Em linha com a PAITI, estabelecemos o Mecanismo de Reclamagdes Ambientais e Sociais
(MRAS) como um instrumento fundamental para a gestao integral dos riscos ambientais e
sociais associados as nossas operacoes.

O MRAS é responsavel por gerenciar as preocupacodes de individuos e comunidades
em relac&o a possiveis impactos negativos, garantindo o desempenho ambiental e
social adequado das nossas operacoes e promovendo relacdes construtivas com as
partes interessadas. Além disso, protege os direitos das pessoas afetadas por nossos
investimentos e contribui para prevenir ou mitigar conflitos sociais relacionados.
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OBJETIVOS DO MRAS

Receber, avaliar e
gerenciar reclamacoes
sobre impactos
ambientais e sociais

que afetem pessoas,
comunidades e o meio
ambiente durante a
implementacdo de uma
operacédo financiada.

)

Detectar, prevenire
mitigar tensoes sociais
que possam ser geradas

ou escaladas emtorno
dasreclamacdes,afimde
proteger os objetivos de
desenvolvimento propostos
nas operacdes e contribuir
para um desenvolvimento
social responsavel.

&

Fortalecer agestaode
riscos ambientais, sociais
e de género, por meio da
transferéncia de licbes
aprendidas do MRAS para
aprimorar o arcabouco
conceitual, normativo e os
Processos internos.

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel einclusivo

Produtividade e internacionalizacao

APRESENTACAO

DE RECLAMACOES

AMBIENTAIS E SOCIAIS

Que tipo dereclamacoes Quem pode apresentar
podem ser apresentadas? umareclamacao?

Reclamacodes relacionadas
aos impactos ambientais e

sociais adversos causados

a pessoas, comunidades ou

ao meio ambiente durante a
implementac&o de um programa,
projeto, obra ou atividade

* Reclamante individual ou grupo
de pessoas.

» Organizacao em representacao
dos reclamantes.

« Vitima, representante, testemunha

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Como apresentar
umareclamacao?

Preencher o formulario do
MRAS e enviar por e-malil
para MRAS@CAF.COM ou
preencher online por meio do
NOSSO website.

O formulario também pode

financiada pelo CAF. ou pessoa informada em casos ser enviado por correio ou
de Violéncia Baseada em Género entregue pessoalmente em
(VBG) ou discriminacéo. qualquer um dos Escritorios
de Pais (OP) do CAF.
Mais informacgdes sobre reclamacoes ‘ Consulte o formulario do MRAS para apresentar
‘ ambientais e sociais em formulario-mecanismo- uma reclamacao formulario-mecanismo-de-

de-reclamaciones-ambientales-y-sociales-mras-
CAF-v2007docx (live.com) e consulte o manual

reclamaciones-ambientales-y-sociales-mras-
CAF-v2007.docx (live.com)

do MRAS: CAF-MANUAL-MRAS-20230713

‘ Consulte os Escritérios de Pais do CAF parao
envio de uma reclamacao listado-de-oficinas-CAF-
y-Sus-numeros-de-contacto-mras-CAF.pdf

| |> 62



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.caf.com%2Fmedia%2F4661547%2Fformulario-mecanismo-de-reclamaciones-ambientales-y-sociales-mras-caf-v2007.docx&wdOrigin=BROWSELINK
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.caf.com/media/4661673/brochure_mras-_esp_ver20.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.caf.com%2Fmedia%2F4661547%2Fformulario-mecanismo-de-reclamaciones-ambientales-y-sociales-mras-caf-v2007.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.caf.com/media/4661548/listado-de-oficinas-caf-y-sus-nu-meros-de-contacto-mras-caf.pdf
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GESTAO DAS
RECLAMAGCOES
AMBIENTAIS E SOCIAIS

Etapa2

Determinacao
da elegibilidade

Etapa1i

Recebimento e Registro

Emum prazo de vinte dias
corridos a partir do registro,
avaliamos a elegibilidade das
reclamacodes, verificamos seu
atendimento aos critérios de
apresentacao e excluséoe
notificamos a admissao
dareclamacéo.

Recebemos e registramos as
reclamacoes dentro de dez dias
uteis apos o recebimento.

Banco Verde

Etapa3

Avaliacaoe
abordagens de solucao

Realizamos uma avaliacéo
completa das reclamagcdes em
um prazo de 90 dias; verificamos
o cumprimento das salvaguardas
ambientais e sociais e propomos
solucdes por meio do dialogo
voluntario para garantir uma
resolucéo eficaz.

‘ Detalhes sobre as exclusées do MRAS no Manual
do Mecanismo de Reclamacdes Ambientais e
Sociais (CAF.com)

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo Produtividade e internacionalizacao

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Em 2023, gerenciamos quatro reclamacoes relacionadas ““
ao projeto Implementacao do Plano de Gestéo Integral da |
Bacia do Rio Lujan - Etapa |l na Argentina e a Construcao
da Rodovia Santa Cruz — Las Cruces, Buenavista, na
Bolivia. Esses casos foram resolvidos com sucesso de
acordo com os critérios do MRAS, o que demonstra
NOSSO compromisso em abordar e resolver efetivamente
as preocupacoes ambientais e sociais.

Adicionalmente, trabalhamos no proximo lancamento
do MiCAF, que é um sistema integral para a gestao de
solicitacdes, queixas, reclamacoes e sugestoes, bem
como de agradecimentos e elogios (PQRS/AE).

‘ Detalhes sobre nosso registro de reclamacoes
atendidas em Mecanismos de Reclamacdes Ambientais
e Sociais-MRAS (CAF.com)



https://www.caf.com/media/4661674/exclusiones-espanol-para-web-2004.pdf
https://www.caf.com/es/temas/a/ambiente-y-cambio-climatico/mecanismo-de-reclamaciones-ambientales-y-sociales/
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para o desenvolvimento

As operacoes que financiamos e gerenciamos no CAF - no
ambito da nossa estratégia institucional - geram umimpacto
positivo no desenvolvimento da América Latina e do Caribe.

Desde 2013, ano em que criamos a unidade de avaliagcao?

dentro do CAF, avangcamos progressivamente no desenho

e implementacao de avaliacdes de impacto a partir de uma

atribuicao causal sobre acdes estratégicas que foram priorizadas
a em cada um dos paises acionistas.

Impacto CAF e contribuicoes

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

2 Atualmente, Diretoria
de Contribuicdes para o
Desenvolvimento e Medicao de
Impacto (DADMI) da Geréncia
de Planejamento e Impacto
para o Desenvolvimento
(GPID), vinculada a Vice-
Presidéncia Executiva do CAF

Produtividade e internacionalizacao
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https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/aportes-en-numeros/
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Nossa agenda de avaliacao de impacto

busca obter aprendizados apartir do
estudo das suas operacoes,comos
objetivos de:

° QGerar evidéncias e compreensao
sobre seu impacto.

* Gerar aprendizados que permitam
desenhar e executar operacdes com
melhores resultados.

» Preencher lacunas de conhecimento.

Até o momento, apoiamos

68 projetos e temos

19 pl’Oj e10S de avaliagao ativos.

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo Produtividade e internacionalizacao

Medir nosso impacto no desenvolvimento & tecnicamente complexo
devido a dificuldade de atribuir os resultados observados nas
populacdes beneficiadas aos projetos que financiamos. No entanto,
os esforcos e aprendizados continuos nos permitiram chegar a
2023 com um desenho sistémico de rigor cientifico para quantificar
e ilustrar efetivamente as contribuicdes dos nossos projetos para

o desenvolvimento, por meio do apoio e suporte financeiro que
oferecemos tanto no setor soberano quanto no nao soberano.

Quantificamos nosso impacto seguindo altos padroes
internacionais, nao apenas para aumentar a transparéncia
organizacional, mas também para entender como as variaveis nao
financeiras agregam valor no contexto da sustentabilidade dos
territorios onde nossos projetos sao executados.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Para dar forma a medicéo de impacto, tomamos como ponto

de partida a estratégia institucional até 2026, que contempla

areas de acao nas quais foram identificadas necessidades e
prioridades nos paises membros, bem como lacunas de
cumprimento nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) que contemplamos nas Estratégias de Pais e que
incorporam critérios e consideracdes sobre o impacto, assim como
instrumentos que permitem monitorar seu progresso e resultados
ao longo do ciclo de vida das operacdes de crédito e cooperacdes
técnicas.

Assim, nossa iniciativa Impacto CAF nos permitiu evidenciar os
impactos em sete areas de acao das nossas agendas estrategicas
e que respondem a contribuicoes especificas para os ODS.

Em 2023, lancamos a iniciativa IMPACTO CAF um
esforco sistematico para mostrar Como contribuimos
para o desenvolvimento da America Latina e do
Caribe, caracterizando nossa acao em diferentes
setores e alavancando as evidéncias clentificas
existentes para inferir o Impacto que N0SSOS Projetos
tem na populacao da regiao.

—=sta iniciativa continuara sendo fortalecida e ampliando
SEeuU esSCOopOo sobre as areas de acao vinculadas a
nossa estrategia institucional ate 20260, ———————m

<[>
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IMPACTO CAF

Para saber mais sobre o impacto

da acéo do CAF, convidamos vocé a
navegar pelo a navegar pelo infografico
que representamos a segulrr.

Infraestrutura
fisica e digital

Produtividade e
internacionalizacao
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(CAF.com)
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Transicao
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Territorios
resilientes

Mobilidade

Urbana
(CAF.com)

Territorios
resilientes

saneamento ‘
(CAF.com)
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https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/areas-de-accion/primera-infancia/
https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/areas-de-accion/electrificacion-sostenible/
https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/areas-de-accion/movilidad-urbana/
https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/areas-de-accion/agua-y-saneamiento/
https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/areas-de-accion/areas-naturales-protegidas/
https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/areas-de-accion/carreteras/
https://www.caf.com/es/especiales/impacto-caf/areas-de-accion/apoyo-a-pymes/
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Durante os proximos anos, ampliaremos a cobertura do ‘ Conheca os resultados obtidos das
Impacto CAF para abordar novas areas de ago estrategica, avaliacoes ex-post sobre operacoes em
como educacao, vinculada & agenda missionaria de bem-estar Et:;;m’:;g“;:'e‘::gggsprzggggifg %Czeetﬁrsﬁaes o
§00|al e inclusivo, transforma~gao. dllgltal assocrc.lda aagendade crédito em Gestao do Impacto (CAF.com)
infraestrutura e transformacéo digital, economia azul e oceanos, o
agricultura e irrigacao, estas ultimas relacionadas a agenda Detalhes sobre nossas contribuigoes para

g. C g ¢ .. . . g ' o desenvolvimento e impacto esperado no
missionaria de biodiversidade e servicos ecossistémicos. relatorio-anual-2023 pdf (CAF.com) (paginas 66-75)

Além dos esforcos para ilustrar nossas acdes e impactos naregido,
outro fato relevante de 2023 esta relacionado a implementacao

da pratica de avaliagdes ex-post que conseguimos a partir de uma
padronizacao do processo de avaliacao® em projetos cuja fase de
investimento foi concluida ou que estao em fase de pds-investimento.
Essas avaliacbes permitiram identificar oportunidades de melhoria
durante a “originacao’, avaliacao e administracao das operacdes de
financiamento do CAF e refletir sobre sua pertinéncia, efetividade,
eficiéncia e sustentabilidade esperada.

8 A padronizacdo em nosso processo de
avaliacao ex-post esta documentada em
um manual e no instrumento de avaliacao
que desenvolvemos e aplicamos no CAF.
Esses documentos estéo disponiveis
publicamente para consulta em Manual
de Avaliacéo Ex-Post (CAF.com) e em
INSTRUMENTO PARA AVALIACAO EX-
POST (caf.com).


https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2230
https://www.caf.com/es/transparencia/gestion-de-impacto/
https://www.caf.com/media/4665865/manual-evaluacion-expost.pdf

https://www.caf.com/media/4665864/instrumento-eval-expost_agenda2023-1.pdf
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A metodologia que desenvolvemos e aplicamos no CAF para

as avaliacdes ex-post esta alinhada com os critérios parauma
melhor avaliacao estabelecidos pela OCDE e os Padroes de
Boas Praticas para a Avaliacao de Operacoes do Setor Publico
do Grupo de Cooperacao em Avaliacéo (ECG) e que constituem
referéncias internacionais de boas praticas.

Em 2024, planejamos implementar 32 avaliacoes ex-post,
alémdas 12 jarealizadas em 2023. Isso nos permitira ter uma
melhor compreensao da pertinéncia, efetividade, eficiéncia,
sustentabilidade esperada e impacto das operacdes de
financiamento do CAF, tanto para cada operacao quanto em nivel
setorial, guando houver um acumulo de avaliagdes que permita
extrair licbes aprendidas nesse nivel.

Produtividade e internacionalizacao

Adicionalmente, em linha com nossa declaracao de

principios operacionais para a gestao de impacto no CAF,
desenvolvemos um sistema de Medicao do Impacto Esperado

no Desenvolvimento (MIDES), que atualmente esta em fase

de implementacéo e que esta focado em aproximar o impacto
esperado das operacdes no setor ndo soberano por meio de um
indice composto. A pontuacao do indice servira como insumo para
atomada de decisdes sobre as aprovacdes do banco, com base em
dimensdes como o alinhamento com a estratégia institucional até
2026, arelevancia dos ODS aos quais o projeto busca contribuir,
amagnitude do efeito esperado, a solidez do suporte cientifico a
teoria da mudanca implicita no projeto e a probabilidade de que o
projeto entregue os produtos ou resultados prometidos. Essa € uma
aproximacao as avaliagcdes de impacto ex-ante e o indice composto
elaborado sera objeto de monitoramento periodico do CAF e sera
vinculado a futuras avaliac6es ex-post que forem implementadas.

Consulte a declaracao de principios operacionais
para agestao de impactos do CAF Declaracéo de
principios operacionais para a gestao de impacto no CAF

I Relatério de Sustentabilidade 2023
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https://www.ecgnet.org/document/ecg-big-book-good-practice-standards
https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/development-co-operation-evaluation-and-effectiveness/evaluation-criteria.html#:%7E:text=The%20OECD%20DAC%20Network%20on,two%20principles%20for%20their%20use.
https://www.caf.com/es/sobre-caf/que-hacemos/acceso-a-la-informacion/declaracion-de-principios-operativos-para-la-gestion-de-impacto/
https://www.caf.com/es/sobre-caf/que-hacemos/acceso-a-la-informacion/declaracion-de-principios-operativos-para-la-gestion-de-impacto/
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Incluimos critérios de sustentabilidade em todas as nossas operacoes
Operacdes mais verdes

Género, diversidade e inclusao

Integracéo regional
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Sobre o CAF

Incluimos critérios de sustentabilidade em todas as nossas operacoes

Operacdes mais verdes
Género, diversidade e inclusao
Integracéo regional

Incluimos critérios de sustentabilidade
em todas as nossas operacoes

Damos atencao especial a inclusao de
criterios gue maximizem a construcao
de valor das nossas operacoes e
oermeiem nosso trabalho diario,

com foco em fatores gue garantam a
sustentabilidade e a resiliencia.

Nossas operacdes incorporam abordagens transversais que
garantem a incorporacgao de quatro temas materiais: 1. operacdes
mais verdes; 2. género, inclusao e diversidade; 3. integracéo
regional, ou seja, a integracao para fortalecer as oportunidades de
cooperacao transnacional entre os paises acionistas e potencializar
impactos positivos; 4. parcerias € mobilizacao de recursos.

Criterios de sustentabilidade
transversais em
nossas operacoes

Transparéncia e boa governanca corporativa BREGESNECHETRRGEIHE EETS Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo Produtividade e internacionalizacao

RESULTADOS DE 2023

65 %

das operacdes
aprovadas incorporam
atividades verdes.

19 %

das aprovacoes
soberanas contam
com o componente de
integracao regional.

29% 23 %

das aprovacdes das aprovacdes
soberanasincorporam  noanoincorporam

componentes de critérios verdes

género,inclusdo e e promovem a

diversidade. acao climaticae/
ou aprotecao do
meio ambiente e da
biodiversidade.

USD

4- 283 bilhoes

em recursos

mobilizados para

aregiao.

| Relatério de Sustentabilidade 2023

Com o objetivo de promover e
maximizar a atracao de recursos
proprios e de terceiros para aregiao,
temos diversificado continuamente as
fontes de financiamento, fortalecendo
as capacidades de gestao de fundos
para financiar de forma sustentavel
projetos de desenvolvimento sélidos,
melhorando a coordenacao entre
nossas areas de negocios, financas,
fundos verdes, mobilizacao de recursos
e aliancas globais, para otimizar os
esforcos e garantir uma gestao eficiente
de tais recursos.

Com essa gestao e com o estabelecimento
de uma metodologia que permite

identificar e aproveitar as oportunidades
de mobilizacao de recursos nos

diferentes produtos operados pelo CAF,
captamos novos parceiros e otimizamos o
financiamento. Além disso, aincorporacao
das agendas transversais nos permitiu
integrar essas tematicas em toda a atuacéo
dainstituicao, bem como em nossas
operacdes de credito e cooperacao
técnica, e assim avancar na conquista dos
objetivos estratégicos que nos permitem
abordar de forma holistica os desafios
ambientais, sociais e de governangaem
relacéo aos compromissos institucionais e a
razao de ser do CAF.
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Sobre o CAF

Transparéncia e boa governanca corporativa

Operacoes

mais verdes

GRI 3-3, GRI 2-25

O propdsito maior da nossa estratégia institucional de
nos consolidarmos como o banco verde e do crescimento
sustentavel e inclusivo da América Latina e do Caribe

Temas materiais transversais

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Incluimos critérios de sustentabilidade em todas as nossas operacoes

Operacdes mais verdes
Género, diversidade e inclusao
Integracéo regional

impulsiona o objetivo de aumentar as operacoes verdes,

permeando as agendas missionarias, promovendo o
financiamento para maximizar os beneficios ambientais

e climaticos em todas as operacoes e contribuindo para

que os esforcos dos paises acionistas sejam orientados

para o alcance dos compromissos ambientais e climaticos
assumidos, ao mesmo tempo em que apoiamos iniciativas
seja no campo da saude, educacao, infraestrutura energética,
transporte, melhorias no acesso a agua potavel e saneamento

nos territorios, entre outros setores.

Os diversos compromissos anunciados em financiamento verde,

como o destinado aadaptacao e gestdo de riscos de desastrese a
conservacao da biodiversidade, orientaram as agcoes no ambito de um
plano de trabalho voltado para a promocé&o de operacdes mais verdes.

As politicas publicas dos paises da regido, voltadas para o

cumprimento de seus compromissos climaticos e ambientais,

facilitaram a criacao de operacoes verdes alinhadas com a
transicao justa. Isso inclui o desenvolvimento de taxonomias

nacionais verdes como sistemas de classificacao de atividades
econdmicas, a construcéo de infraestruturas resilientes, a
implementacao da telemedicina no setor da saude, entre outros.

Destacamos também o mandato expresso do Acordo de Paris de
mobilizar fluxos financeiros para um desenvolvimento resiliente as
mudancas climaticas e de baixas emissoes, perante o qual a banca
de desenvolvimento, como um todo, emitiu declaracdes de intencéo
de alinhar suas operagdes com os objetivos do referido acordo em
matéria de mitigacéo e adaptacéo. Este elemento impulsionou o
compromisso do CAF de alinhar suas operacdées com o Acordo de
Paris (AP) até 2026.

@ Para mais detalhes, visite (Relatério Anual 2023, CAF, pags. 5-7).

Produtividade e internacionalizacao
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Dessa forma, os preceitos e metodologias do
Acordo de Paris alavancam o cumprimento de
diversos compromissos do CAF, tais como:

COP26CMNUCC COP28CMNUCC COP28CMNUCC
Glasgow. Dubai. Dubai.
Alcancar 40 % de Investimento de Investimento de
financiamentoverde  USD 15 bilhoes USD 2 bilhoes até
ate 2026. ate 2030 para 2030 para proteger
adaptacaoegestdo a Amazonia.
deriscos
de desastres.



https://www.caf.com/media/4668476/informe-anual-2023.pdf
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Incluimos critérios de sustentabilidade em todas as hossas operacoes
Operacdes mais verdes

Género, diversidade e inclusao

Integracéo regional

Nossas operacoes estarao
alinhadas ao Acordo de Paris

Durante a 352 Reuniao do Conselho do Fundo Verde parao
Clima (GCF), realizada em Songdo, Coreia, entre 13 e 16 de
marco de 2023, anunciamos que a partir de 2026 as nossas
operacoes estarao alinhadas ao Acordo de Paris por meio de
metodologias consoantes com as da comunidade financeira
de desenvolvimento.

Atualmente, estamos estabelecendo novas parcerias com
parceiros-chave para mobilizar recursos financeiros destinados
aos paises da Ameérica Latina e do Caribe mais impactados pelos
efeitos das mudancas climaticas e da perda da biodiversidade.

Por meio de nossa colaboracao com o GCF, poderemos apoiar
atransicao para economias de baixas emissoes e resilientes as
mudancas climaticas, impulsionando solu¢des inovadoras em
diversos setores, como:

Apolamaos a regiao na transicao verde cumprindo
com a meta adotada em 2021, que visa garantir

gue pelo menos 40 % das nossas aprovacoes em
2026 contribuam para a mitigacao e adaptacao as
mudancas climaticas, bem como para a conservacao
da biodiversidade e do meio ambiente.

O principal foco de ac&o estratégica para alcancar operacoes

mais verdes esteve concentrada na socializacao da metodologia
de categorizacao e atribuicdo de financiamento verde dentro do
CAF. Além disso, criamos incentivos financeiros para impulsionar e
originar esse tipo de operacao e aumentamos a transparéncia para
sua qualificacao e divulgacao.

| Relatério de Sustentabilidade 2023

O aproveitamento A agricultura A mobilidade Novos produtos
de energias elétrica € servicos verdes
renovaveis em instituicdes
financeiras
7~ ‘ YN

A gestaoda
biodiversidade

Vit

PRINCIPAL FOCO DE ACAO
ESTRATEGICA EM 2023

Socializac&o e transparéncia Criacao deincentivos

da metodologiade financeiros paraimpulsionar
categorizacao e atribuicido de a“originacao” de operacoes
financiamento verde mais verdes
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Aprovacao da Facilidade de Acao Verde paraa América
Latina e o Caribe -FAVALC -

Com o objetivo de apoiar a construcao de uma carteira
de projetos que permita aos paises atingir suas metas
ambientais, climaticas e de biodiversidade, contribuindo
assim para o cumprimento da meta de atingir 40 % de
aprovacoes verdes ate 2026.

Parceria estabelecida entre o CAF e a Rothschild & Co
no ambitoda

Onde buscamos impulsionar solucdes climaticas
baseadas na natureza, investimentos sustentaveis

com impacto positivo na biodiversidade e mecanismos
inovadores de financiamento verde e azul. Esta iniciativa
também contempla a contribuic&o para a elaboracao de
diretrizes de mercado e melhores praticas para futuros
mecanismos de financiamento misto.

Aprovacao da nova modalidade de empréstimo integral
vinculado a objetivos climaticos e sociais

Ferramenta de financiamento que vincula as condicoes
financeiras do empréstimo ao alcance de metas de
desempenho climatico e social, gue recompensa a ambicao
e 0 cumprimento do pais em seus compromissos com

as mudancas climaticas e de género paraincentivar o
desenvolvimento sustentavel.

Aprovacao do programa de fortalecimento das
capacidades nacionais em financas sustentaveis -

Apoio aos paises no desenvolvimento de ferramentas
e instrumentos financeiros, como protocolos verdes
ou sustentaveis; ferramentas para a avaliacéo de
riscos climaticos e ambientais em termos financeiros;
taxonomias verdes ou sustentaveis; e instrumentos
financeiros sustentaveis.

Produtividade e internacionalizacao

I Relatériode

Sustentabilidade 2023
v
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Incluimos critérios de sustentabilidade em todas as hossas operacoes
Operacdes mais verdes

Género, diversidade e inclusao

Integracéo regional

IMPACTOS POSITIVOS GERADOS EM 2023 Operagaes e
conquistas destacadas

Cooperacéao aprovada para o Chile no valor de USD
400.000 com o objetivo de apoiar o pais no desenvolvimento

o', de sua Taxonomia Nacional Sustentavel. 65 % das operacdes de credito aprovadas durante 2023 contém
';2: atividades que impactam positivamente o cumprimento dos objetivos
| ibil ambientais e climaticos da regido. Isso permitiu que, de um total de
Aumentar o papel e a visibilidade USD 16,261 bilhdes aprovados durante o ano, 23 % se qualifiquem
do CAF como banco verde da _ _ T
Ameérica Latina e do Caribe ) o i o como financiamento verde, de acordo com os critérios adotados pelo
Construcao de um pipeline de operagoesnoambitoda CAF no ambito do International Development Finance Club (IDFC).
Facilidade de Acao Verde para a América Latina e o Caribe —
FAVALC, com um compromisso proximo a USD 3 milhées.
4 N )
Atualizacao do guia de categorias € atividades elegiveis de
financiamento verde, melhorando a transparéncia nas regras o | S50 re p Ir@Se nta U]
@9@ de calculo de atribuicao e na aplicacéo caso a caso. 6 5 /o d ol af leXing p O rJ[ a nte p ara
D (3 J '
o ©® » s OpOracHes a meta estapelecida pelo
ortalecer as CapaC| ades 4 N aprovadas |ncorporam | |
internas para aidentificacao de Marco: Debate “Conhecendo o financiamento verde do atividades verdes. banc O, gue pus CNa atin gir
Financiamento Verde CAF: critérios e atividades elegiveis 40 % d e ap rovagoe S
Julho: Workshop “Financiamento verde no setor financeiro’, /
direcionado a Vice-Presidéncia do Setor Financeiro Ve rd eS ate 2 O 2 6 .

: J1 / 23 9,

. N das aprovacoes se Detalhes do total de operagdes de crédito
No CAF, continuaremos trabalhando pela gestao da qualificam como aprovadas no ano emnosso Relatdrio
financiamento verde. Anual de 2023

mudanca e pelo fortalecimento da cultura organizacional,
COmM O objetivo de gue todas as areas do CAF continuem
iNncorporando acoes verdes durante a ‘originacao €
estruturacao das operacoes.



https://www.caf.com/media/4668476/informe-anual-2023.pdf
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Incluimos critérios de sustentabilidade em todas as nossas operacoes

Operacdes mais verdes
Género, diversidade e inclusao
Integracéo regional

Género, diversidade
einclusao

GRI 3-3, GRI 2-25

Essa abordagem transversal em nossas operacoes nos
permite colaborar estreitamente com nossos paises
acionistas por meio de intervencoes que promovem o
exercicio de direitos e igualdade, e estendem beneficios a
todos os grupos populacionais, garantindo assim umimpacto
positivo e sustentavel naregiao.

Nossa estratégia para facilitar aincorporacao dos critérios de
Género, Diversidade e Inclusao (GDI) esta focado em apoiar as
areas de negocios na estruturacao de operacdes que possam ser
classificadas em pelo menos uma das seguintes categorias de
transversalidade.

OPERACOES BASICAS PARA GDI

A operacao reconhece, por meio de medidas pontuais, medidas
afirmativas ou indicadores, as desigualdades de géneroou a
situacao da populacéo afrodescendente, indigena e de pessoas
com deficiéncia, mas nao as aborda em profundidade.

COM PERSPECTIVA DE GDI

A operacao reconhece e considera as necessidades especificas
do publico-alvo de GDI e incorpora acdes afirmativas ou medidas
em varios aspectos do projeto ou conteudo da operacéo,

mas abordar as desigualdades de género e/ou promover o
desenvolvimento de afrodescendentes, indigenas e/ou pessoas
com deficiéncia ndo € o objetivo geral.

TRANSFORMATIVA PARA GDI

A operacao busca transformar as relacées desiguais em favor
da promocéo do acesso e controle aos recursos, aos direitos

e ao empoderamento do publico-alvo de GDI. A reducéo

das desigualdades de género e/ou o desenvolvimento de
afrodescendentes, indigenas e/ou pessoas com deficiéncia é o
objetivo geral da operacéo.
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Incluimos critérios de sustentabilidade em todas as hossas operacoes
Operacdes mais verdes

Género, diversidade e inclusao

Integracao regional

Integracao
regional

GRI 3-3, GRI 2-25

¥ P oy =1
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A Integracao regional € um dos pilares da missao do CAF e um
elxo transversal da nossa estrategia institucional. A integracao
aumenta a produtividade, fortalece um mercado regional
estavel e aumenta a participacao nas cadelas globais de valor.

Nossa gestao paraimpulsionar aintegracao nacional ou

regional durante o ano, além de alcancar operacdes de credito
relevantes para os paises acionistas e que divulgamos na secao
“Conectividade fisica, integracéo regional e transformacéao
digital” do Capitulo 6 deste relatorio de sustentabilidade, tambéem
foi fundamental para potencializar o crescimento e o alcance
geografico do CAF. Ao longo do ano, registramos a entrada de
Honduras no banco e a conversao da Republica Dominicana e

do Chile, um dos nossos paises fundadores, em paises membros.

Também inauguramos a Casa da Integracdo no Paraguai e
realizamos reunides do Conselho de Administragcao em Santiago
do Chile, Santiago de Compostela, Peru e Rio de Janeiro, que
permitiram celebrar acordos e decisdes fundamentais para
projetos de alcance multilateral.

Em 2024, continuaremos trabalhando para facilitar ainda mais
amobilizacao de recursos e a transversalizacéo de critérios

de integracao regional em nossas operacoes de credito, para
continuar impactando favoravelmente a cooperacao entre paises,
as economias, a produtividade e a competitividade.

Mais informagdes sobre aintegracéo regional
em nosso Relatério Anual de 2023



https://scioteca.caf.com/
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Promovemos a transicéo energéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo
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Promovemos a transicéo energeéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

A crise climatica é umarealidade inescapavel que esta transformando o planeta
drasticamente, impactando tanto os ecossistemas terrestres quanto marinhos e a
biodiversidade que os habita. Alem disso, a frequéncia de eventos climaticos extremos
esta aumentando, gerados principalmente por atividades humanas.

No CAF, continuamos aceitando o desafio de desenvolver estrategias verdes inovadoras,
resilientes e inclusivas para a America Latina e o Caribe. Nosso objetivo € prevenir, reverter
e controlar a perda acelerada de biodiversidade, bem como implementar agcoes conjuntas
para combater os efeitos das mudancas climaticas. Isso sera alcangado por meio de uma
transicao energeticajusta, da gestao da biodiversidade e dos servicos ecossistémicos,
juntamente com a criacao de territorios resilientes onde seja gerada uma sinergia entre a
sociedade, o financiamento climatico e o meio ambiente.

A integracao do capital natural com os setores econdmicos, o alinhamento das suas
acoes com o Acordo de Paris e a capacidade dos territorios de resistir, se adaptar e se
recuperar efetivamente diante de diversas ameacas e perturbacoes, tanto naturais quanto
antropogénicas, sao consideradas um investimento estratéegico para o banco.




Sobre o CAF Transparéncia e boagovernancacorporativa Temas materiais transversais

energeticajusta

GRI 3-3, GRI 2-25

A AméricaLatina e o Caribe tém um grande potencialem
recursos renovaveis como energia solar, edlica, hidrelétrica

e geotérmica. No CAF, apostamos em sua promocao

e desenvolvimento para contribuir paraareducaoda
dependéncia de combustiveis fosseis e das emissoes

de gases de efeito estufarelacionadas. Paralelamente,
apoiamos hossos paises parceiros no uso do gas natural como
combustivel de transicao energética.

Além disso, o hidrogénio verde esta se posicionando como um
componente crucial na transicéo energética justa, pois oferece
uma solucao limpa e sustentavel para reduzir as emissdes de
carbono. Sua adocao, também promovida pelo banco, impulsiona a
descarbonizacao de setores industriais e do setor de transportes.

A transicao energética justa implica, portanto, adotar fontes de
energia mais limpas, abordar as mudancas climaticas, proteger o
bem-estar das comunidades e garantir a justica social e trabalhista.
Dessa forma, nosso principal foco de atuacao durante 2023 foi
baseado nas seguintes acoes.

Promovemos a transicao

BancoVerde  Bancodecrescimentosustentaveleinclusivo  Produtividade e interr

Promovemos a transicao energética justa
Biodiversidade e servicos ecossistémico
Impulsionamos a adaptacao, a resili
Rumo a economia azul e preserva
Promovemos um setor agropec

PRINCIPAIS FOCOS DE ACAO DURANTE 2023 NA PROMOCAO
DE UMA TRANSICAO ENERGETICA JUSTA.

~—~i 20
a (5 i
K & =0
Apoio a projetos de gas Disponibilizacdo de . . 1
como combustivel de recursos, por meio da Deﬂmgaq de 9 IS A heterogeneidade das necessidades dos paises.
g o " ) : de priorizacéo para
transicao er)ergetlca facilidade financeira selecionar projetos
naregiao. da Corporacao de ) . As tensdes entre os objetivos politicos.
i financiaveis.
Fomento da Producao
(CORFO) no Chile, para A necessidade de garantir sua legitimidade.
projetos de \ ; . . -
hidrogénio verde. As restricoes na disponibilidade de recursos.
Executamos por meio de:
- e Aprovacao de Apoio aos paises da regiao no cumprimento
Gerag_ao de Asgstgnma operacoes de dos compromissos assumidos no Acordo
Conhecimento tecnica 2 )
credito de Paris
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Meéxico
[ X )

A priorizacao de projetos por sua
contribuicao para a transicao

energeéticajusta permitiu concretizar

operacoes na seguinte ordem:

Aprovamos

7 operacoes

para promover uma
transicao energética
justa no valor de

USD

1,870 bilhées

45 %

destinados
ao setor privado

Desembolsamos
para 9 operacoes
um total de

USD

971 bilhoes

Promovemos a transicao energética justa
Biodiversidade e servicos ecossistémicos
Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossisté e
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos
Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Panama
( ]

Equador

Peru
o0

Chile

Argentina
o0

Paraguai
(]

I Relatério de Sustentabilidade 2023

No caminho para a transformacao energéetica e umaeconomiade
baixo carbono, o setor privado demonstrou um notavel interesse em
contribuir significativamente por meio de investimentos em projetos
de energias renovaveis. Esse fendbmeno representa um desafio,
pois buscamos garantir o financiamento de operacdes de risco Nao
Soberano para atender a essa dinamica.

Por outro lado, destacamos arealizagao do estudo “A Transicao
Energética da América Latina e do Caribe. Uma visao para
2050 de suas oportunidades e desafios” no qual foi analisado

o estado da arte doinvestimento atual e futuro no setor elétricoda
América Latina e do Caribe. Isso permitiu obter informacdes essenciais
para apoiar 0s paises em suas acoes de politica e investimento em cada
umadas atividades do setor e reduzir as lacunas de desenvolvimento
emtodoseles.
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Promovemos a transicao energética justa

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Cooperacoes
técnicas destacadas

Operacoes
de crédito destacadas

No ambito do Memorando de Entendimento assinado em 2023 com a Organizacao
Latino-Americana de Energia (OLADE), aprovamos duas cooperacoes técnicas* que
visam impulsionar a integracao energética e areducéo das emissdes de gases de
efeito estufa.

Entre nossas operacdes de credito, destacam-se as seguintes.

Projeto dereversaodo
gasoduto norte na Argentina

Aprovamos a primeira operacao
de crédito do CAF para financiar
hidrogénio verde (H2V):

Permitir o fluxo de gas natural de Sul
para Norte (ao contrario de sua condicao
operacional atual de Norte para Sul) para
garantir o abastecimento das provincias
dasregides Centro e Norte da Republica
Argentina com gas proveniente da

Bacia Neuquina.

Beneficiario: Argentina
Valor aprovado:

usD 540 milhoes

Juntamente com a Corporacao de
Fomento da Producao (CORFO),
aprovamos a primeira operacao de
crédito do CAF para financiar hidrogénio
verde (H2V) com o objetivo de apoiar a
Estratégia Nacional de H2V do Chile e
contribuir para a transformacéo de sua
industria rumo a descarbonizacao.

Beneficiario: Chile
Valor aprovado:

usb 80 milhoes

Contribuicao do CAF PPl de

USD 180.000

Estudo para a promocéo daintegracao
energética entre Argentina e Chile

por meio do desenvolvimento de nova
infraestrutura de transporte que permita
0 aumento das exportacdes de gasda
Argentina para o Chile.

Contribuicao do CAF de

USD 150.000

Apoio naidentificacdo das necessidades
técnicas para a coleta, monitoramento

e supervisao das informacdes sobre
emissdes de metano que permitam o
desenvolvimento de um observatorio
que mecga a contribuicdo nareducéo de
emissoes.

2 :
) ¢

4 Uma das cooperacoes foi aprovada com re-
cursos do CAF-PPI. O PPl é um fundo de co-
operacéo técnica ndo reembolsavel destinado
a apoiar o pre-investimento em projetos de in-
fraestrutura de integracao em areas como trans-
porte, energia e telecomunicacdes.
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Promovemos a transicao energéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, aresiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Biodiversidade e
Servicos ecossistemicos

A gestao da biodiversidade e dos servicos
ecossistémicos como eixo fundamental para o CAF

GRI 3-3, GRI 2-25

No CAF, reconhecemos a vitalidade dos ecossistemasna
Américalatina e no Caribe. Nosso foco em ecossistemas
estratégicos nos posiciona como um banco comprometido com
a sustentabilidade ambiental e nos oferece a oportunidade de
promover aintegracao regional e fomentar praticas sustentaveis.

Nosso compromisso € claro: apoiar 0s paises na consecucao de
suas metas de desenvolvimento sustentavel, incluindo o aumento
do financiamento verde. Paraisso, no ambito da nossa agenda de
biodiversidade e servicos ecossistémicos, desenvolvemos trés
iniciativas-chave:

o1 02 03

Impulsionamos a Nos concentramos Promovemos um
adaptacédo earesiliéncia naeconomiaazul e setor agropecuario
climatica por meio napreservacéo dos sustentavel e produtivo
de uma abordagem NOSSOS 0Ceanos

ecossistémica
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Essas iniciativas estao intimamente alinhadas
com aimportancia da abordagem de
ecossistemas, como apresentamos a segulr:

Escopo espacial inclusivo

Reconhecemos que 0s ecossistemas
nao tém fronteiras, o que nos permite
colaborar com diversos paises

e comunidades para gerenciar
efetivamente os ativos naturais.

Biodiversidade
e seguranca alimentar

Queremos oferecer vantagens
econdmicas e ecologicas, como
maior captura de carbono,
conservacao dabiodiversidade e
melhoria da seguranca alimentar

por meio de praticas sustentaveis de
restauracao e gestao. P

<

Promovemos a transicéo energéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Inclusao das
comunidades locais

Valorizamos o conhecimento ancestral
dos povos indigenas e comunidades
locais. Ao respeitar 0s processos
naturais e estabelecer limites

bioldgicos, aumentamos aresiliéncia
e promovemos um desenvolvimento
sustentavel mais equitativo.

Visao de longo prazo

Adotamos uma perspectiva que
respeita os processos naturais em
nivel micro e macro, trabalhando
em multiplas escalas e tempos para
uma gestao integral e sustentavel da
paisagem alongo prazo.

P iy
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° - - - Amazonas, Coldbmbia.
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Promovemos a transicdo energéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Estes sao alguns dos

projetos e iniciativas sobre
ecossistemas estrategicos
que promovemos em 2023

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

SETOR AGROPECUARIO
SUSTENTAVEL E PRODUTIVO

Colaboracéo comaempresa Ethniessense para
a producao organica de tubérculos andinos.
Como resultado, 100 % da area destinada a essa
producao € organica.

Aquisicao de equipamentos para os guardas
florestais do Parque Nacional llhadel Coco
(PNIC). Instalamos 40 armadilhas fotograficas.

Desenvolvimento de um Projeto de Bionegodcios
em colaboracdo com a cooperativade
indigenas de Chimborazo (COPROBICH).

Este projeto inclui o desenho de um plano de
comercializacao de porquinhos-da-indiae um
plano de fornecimento do pacote produtivo.

ADAPTACAO E RESILIENCIA CLIMATICA

POR MEIO DE UMA ABORDAGEM ECOSSISTEMICA

Restauracao de 7 Parques Nacionais na Argentina,
localizados em ecossistemas estratégicos como o
Pampa, os Andes Tropicais e a Patagdnia.

Area total: 11 milhdo de Ha
Restaurado: 74 milHa

Desenvolvimento de 4 guias interativos paraa
formulacéo de projetos no ambito da Iniciativa
de Rotas de Aves Migratorias das Américas.

Campanha de dispersao de iscas para
erradicar ratos e gatosem 17.000 Ha com
o objetivo de restaurar a llha Floreana no
Arquipélago de Galapagos.

Implementac&o de um modelo de negdcio
de biofabrica para produzir biofertilizantes,
o que melhorou significativamente as
culturas de quinoa. Essa abordagem
resultou em uma coberturade 93 %

da superficie de parcelas agricolas
certificadas como orgéanicas no Equador.

Aprovacao da elaboragao de umroteiro para o
ecossistema estratégico Bosques Tumbesinos,
que abrange areas no Equador e no Peru.

Declaracao de porcos e gatos como espécies
exoticas invasoras no Parque Nacional llha del
Coco (PNIC), Costa Rica.

Aumento na producao de ras e visitas ao
Sapoparque de Wikiri por meio da construcao
de quadrantes em La Florida.

Aprovacgao do Projeto de Restauracao
Ecoldgica de Populacdes de Aves e Répteis
em 4 ilhas do Arquipélago de Galapagos,
localizadas em uma zona estratégica da
Corrente de Humboldt.
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Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Operacoes de crédito destacadas Cooperacoes técnicas destacadas

Entre nossas operacdes de credito, destacam-se:

Programa de apoio para amelhoria
dagestao e dapreservacao
da Selva Misionera

Contribui paramelhorar agestaoe a
conservacao das florestas nativas e areas
naturais protegidas da Selva Misionera
provincia de Misiones, localizada no norte
da Argentina, por meio de melhorias

na gestao das florestas nativas e areas
naturais protegidas e da construcao de
infraestrutura de baixo impacto parao
turismo de natureza.

Beneficia diretamente cerca de 25.000
pessoas, entre pequenos e medios
produtores rurais, comunidades
indigenas e camponesas locais que
habitam em parques, reservas, florestas
e arredores. Estima-se que 55 % ou
mais sejam indigenas e 45 % sejam
mulheres. Indiretamente, espera-se atingir
aproximadamente 5.530.000 pessoas,
entre as que desenvolvem atividades
relacionadas aos servicos de turismo e
visitantes estimados para 2025-2026.

Beneficiario: Argentina
Valor aprovado:

usD 15 milhoes

8

Fundo: SA Impact Forestry Fund

Financiar este fundo permite o
investimento sob altos padrdes ambientais
e de sustentabilidade para a aquisicao

e conversdo de terras degradadas e de
baixa produtividade no sul do Paraguai
em uma carteira de gestao florestal em
conformidade com o padréo do Forest
Stewardship Council, reconhecido como
um dos padrdes mais relevantes para

a gestao sustentavel desses recursos
naturais. Além disso, cada projeto florestal
destinara uma area de até 25 % do total
daterra utilizada para a conservacéo e
preservacao da biodiversidade.

Espera-se recuperar 80 mil hectares

de solo e atingir 20 mil hectares de
conservacao com esta carteira; aléem

disso, capturar carbono em até 18 milhdes
de toneladas de CO, e gerar maisde 3

mil empregos diretos e 30 milindiretos,
aplicando critérios de equidade e igualdade.

Beneficiario: Paraguai
Valor aprovado:

usD 15 milhoes

Também destacamos o apoio
ainiciativas como:

e O Observatorio Regional
Amazonico (OTCA) ea
Coalizao Verde de Bancos de
Desenvolvimento.

e Contribuimos paraa
priorizacéo da Amazoniano
Documento Estratégia Pais
(DEP) do Brasil e naiiniciativa
Museu das Amazonias.

Cooperacao Técnicaparao
Desenvolvimento da RedeTrilhas
no Brasil

Objetivo: contribuimos paraa
conservacao da biodiversidade e para
reduzir a fragmentacéo de habitats em
todo o territorio brasileiro por meio do
desenvolvimento de um modelo de gestao
da Rede Nacional de Trilhas de Longo
Curso e Conectividade (RedeTrilhas) em
colaboracao com o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima do Brasil.

Beneficiarios: “rasi!
Financiamento:

usb 50.000

9"‘
v‘v'

Apoio ao Desenho de Estratégias e
Politicas Publicas em Ecossistemas
Emblematicos do Uruguai

Objetivo: fortalecemos as acdes de
conservacao no pais por meio do desenho
de estratégias e politicas publicas voltadas
para a conservacao da biodiversidade

e dos servicos ecossistémicos em
ecossistemas emblematicos do Uruguai.
Esta cooperacao e realizadaem
colaboracao com o Ministério do Meio
Ambiente do Uruguai.

Beneficiarios: 'ruguai
Financiamento:

usD 81.500

=
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Estainiciativa é essencial para apoiar nossos paises acionistas
na transicao para modelos de crescimento econémico
sustentaveis, resilientes, verdes e inclusivos. Ao abordar
proativamente os desafios das mudancas climaticas e aperda
acelerada de biodiversidade, contribuimos significativamente
para a consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), o Acordo de Paris e o Marco Global para

a Biodiversidade.

Durante 2023, nos concentramos em integrar nossas operacoes
relacionadas a adaptacao e resiliéncia climatica com a abordagem
ecossistémica. Reconhecemos que tanto a acao climatica quanto
a biodiversidade compartilham causas, vetores, atividades e
atores comuns. Isso hos motiva a abordar conjuntamente acoes
ambiciosas e sinérgicas em ambas as agendas.

Impulsionamos a adaptacao,
aresilienciaclimaticaea
abordagem ecossistemica

Promovemos a transicao energética justa
Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, aresiliéncia climati
Rumo a economia azul e preservagao dos ocea
Promovemos um setor agropecuario sustenta

Os resultados positivos alcancados durante 2023 s&o muito
relevantes. Consolidamos nosso perfil como parceiro regional
estratégico em acao climatica, biodiversidade e gestao de riscos de
desastres. O investimento associado a adaptacao climatica chegou
aUSD 1,069 bilhées, com equilibrio entre solucbes baseadas na
natureza, resiliéncia de setores produtivos e agcdes de reducao de
risco de desastres.

> Destacamos alguns dos elementos mais
relevantes gue nos permitem relatar o
orogresso neste tema material.

Produtividade e internacionalizacao

Santuario Histoérico de Machu Picchu, Peru.

<

>
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Promovemos a transicao energética justa

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, aresiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Alcancamos um controle e monitoramento efetivo da nossa
gestao, o que nos permite contribuir para as operacoées como
objetivo de nos consolidarmos como banco verde. Tambem
CONSEegUIMOS NOS posicionar e representar os interesses da
regiao em espacos relevantes como a 282 Conferéncia das
Partes da Convencéo-Quadro das Nacdes Unidas sobre
Mudanca do Clima em Dubai, Emirados Arabes Unidos (COP
28), na qual, entre outros, consolidamos a agenda sobre medidas
de adaptacao as mudancas climaticas e estabelecemos
desafios para o proximo ano que se concentram principalmente
em melhorar aresiliéncia e as capacidades de respostaem
adaptacdo a eventos climaticos extremos nos paises membros e
mitigar os impactos desses eventos.

Mecanismos de controle
e monitoramento

Aplicamos critérios rigorosos para
classificar o financiamento verde de uma
operacao. Isso incluio cumprimento

de salvaguardas ambientais e sociais,
apromocao de umimpacto positivo
direto naadaptacao climaticaou
biodiversidade e adisponibilidade de
informacdes que justifiquem esse impacto.

Marcos, conquistas e desafios

Desafios para 2024

Destacamos nosso papel como principal
financiador multilateral da adaptacéo
climatica na Ameérica Latina e no Caribe.
Na COP 28 de Dubai, confirmamos
NOSSO cCoOMPromisso com investimentos
de mais de USD 2 bilhoes por ano até
2030 para fortalecer aregido contra
eventos naturais extremos.

Avancaremos em nossa carteira

de operacdes com NOSSoS paises
acionistas, particularmente em
infraestrutura resiliente e solucdes
baseadas na natureza. Além disso,
buscamos concretizar projetos em
cofinanciamento com fundos verdes
para adaptacao climatica e reducéo do
risco de desastres, superando a barreira
de USD 150 milhoes.

Incorporacaodo
componente verde

Contribuimos para ainsercao de operacoes
verdes em nossos projetos aprovados.
Destacamos nossas contribuicoes tecnicas
para a primeira versao dos Critérios e
Atividades Elegiveis de Financiamento
Verde do CAF, lancadainternamente em
marco. Esses criterios estabelecem padrées
homogéneos e facilitam a aplicacéo efetiva
em nossas operacoes, promovendo uma
maior articulac&o entre as areas.
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Promovemos a transicéo energéticajusta
Biodiversidade e servicos ecossistémicos
Impulsionamos a adaptacao, aresiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Operacoes de crédito e
cooperacoes técnicas destacadas

Operacoes de crédito

Objetivo: financiamos a gestéo de riscos de
desastres naturais com base em cenarios

de danos causados pelo Fendmeno El

Nifo, integrando o conhecimento cientifico
dorisco climatico com os investimentos
preventivos necessarios para o pais. Em
colaboracao com o Governo do Equador, foi
estruturada uma operacédo no ambito da linha

Cooperacoes técnicas

Objetivo: estabelecemos as condi¢cdes
necessarias paraimplementar o

mecanismo de Perdas e Danos no Equador.

E a primeira vez que o GCF financia

essa area, marcando um marco global e
fornecendo um modelo para paises que
enfrentam impactos climaticos além de sua
capacidade de adaptacao.

regional de atendimento a emergéncias que
o CAF tem a disposicéo.

Beneficiarios: Equador
Financiamento:

usD 499.952

Beneficiarios: Equador
Financiamento:

usD 50 milhoes
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Promovemos a transicéo energéticajusta
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Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Rumo aeconomiaazule

preservacao dos oceanos

A iniciativa de economia azul e oceanos é
fundamental em nossa agenda missionaria de
biodiversidade e servicos ecossistémicos.

Os oceanos enfrentam ameacas sem precedentes, desde

os impactos das mudancas climaticas até a poluicao por
plasticos e a sobrepesca. Porisso,em 2022, aderimos aos
Principios Comuns para a Economia Azul Sustentavel do Programa
das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) e nos
comprometemos a mobilizar USD 1,25 bilh&o entre 2022 e 2026
para a Economia Azul naregiao da Ameérica Latina e do Caribe.

Esta iniciativa & especialmente relevante para a regiao, onde a
maioria dos Nossos paises membros tem mais territdrio marinho
do que terrestre. A economia azul representa uma oportunidade
unica paraimpulsionar o crescimento econémico, melhorar a
qualidade de vida da populacao, conservar nossa biodiversidade
marinha e fortalecer nossa resiliéncia as mudancas climaticas.

Nos posicionamos como um ator global em economia azul,
representando a America Latina e o Caribe em eventos
importantes em nivel internacional. Na “Our Ocean Conference”

no Panama, comprometemos USD 12,6 milhdes para projetos
marinhos. Na COP 28 em Dubai, lideramos eventos sobre
economia azul; o ecossistema do Caribe; 0s manguezais;

e as energias renovaveis marinhas. Na Cupula de Financas

em Comum (FiCs) em Cartagena, juntamente com nove
instituicdes, fizemos um chamado conjunto para acdes de
sustentabilidade para o oceano e nos comprometemos comum
roteiro para uma economia azul sustentavel, a ser apresentado
na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre os Oceanos (UNOC)
na Francaem 2025.

Até o momento, alcangcamos um posicionamento significativo
em nivel global, representando os interesses da América Latina
e do Caribe em cenarios internacionais. Como conquista
destacada deste ano, também lancamos o Decalogo de
Compromissos Azuis do CAF, que estabelece uma base
estratégica para promover uma economia azul sustentavel em
nossa regiao.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Os oceanos, que cobrem
mais de 70 % da superficie
da Terra, s&o a base da nossa
existéncia. £les nao apenas
NoOSs fornecem alimentos e
regulam o clima, mas tambem
sao vitals para a economia
global, sustentando setores
COMO turismo, pesca e
transporte maritimo.
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Cooperacoes

técnicas destacadas

Programa para a Gestao Integral
do Sargaco no Grande Caribe

Objetivo: desenvolvemos um portfolio

de projetos inovadores e estratégias de
financiamento para gerenciar efetivamente
esse fendbmeno e seus impactos.

Beneficiarios: Caribe, beneficiando
México, Costa Rica, Panama, Colombia,
Jamaica, Republica Dominicana,
Barbados, Trinidad e Tobago

e Venezuela.

Investimento:

USD 200.000

s
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Promovemos a transicao energéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos
Impulsionamos a adaptacao, aresiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Promovendo as prioridades
da economia azul no grande
ecossistema marinho do Caribe Plus

Objetivo: impulsionamos cadeias de
valor sustentaveis para produtos domar e
adotamos praticas de pesca baseadas na
abordagem ecossistémica.

Em colaboracdo com o Fundo Mundial
para o Meio Ambiente (GEF) ea
Organizacao das Nacdes Unidas para

a Alimentacéao e a Agricultura (FAO),
estamos promovendo o desenvolvimento
da economia azul naregiao do Caribe.

Beneficiarios: Beneficiarios: Barbados,
Belize, Guiana, Jamaica,Panamae
Santa Lucia.

Investimento: investimento do GEF de

USD 6.782.000

e um cofinanciamento de

USD 41.097.901

TH®

Como parte do controle e monitoramento do CAF,
realizamos reunioes periodicas da Geréncia de Acao
Climatica e Biodiversidade Positiva para conhecer 0s
avancos e desafios na execucao da iniciativa, bem
COMO para receber orientacoes sobre temas de
economia azul.

Para o futuro, nossas metas parao
ano de 2024 incluem:

A

A

Desenvolvimento da Estratégia Integral Atualizacao do Guia de Financiamento
para a Economia Azul Sustentavel. Verde. Reforcaremos nosso guia
Estratégia completa para clientes internos de critérios e atividades elegiveis de
e externos, alinhada aos ODS. Nosso financiamento verde paraa economia
foco sera em programas e projetos que azul, enfatizando o impacto positivo no
promovam o desenvolvimento econbmicoe  oceano, a contribuicdo para a mitigacao
a conservacao dos recursos marinhos. das mudancas climaticas, adaptacéo
e resiliéncia costeira, bem como o
apoio aos meios de subsisténcia e as
comunidades costeiras.
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Promovemos a transicéo energéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

[ aot logi
Promovemosum sustentabilidade: transformando
setor ag ropecuario o setor agropecuario
sustentavel e produtivo Oselorsrepecuiesuslentivloproduivosedosiocs

biodiversidade e servicos ecossistémicos. Nossa agenda de
banco verde aborda de forma integral a acao climatica,com
foco na adaptacao, mitigacao e preservacao do capital natural,

intimamente ligados a producao agropecuaria e florestal.

(0} 02

Reconhecemos que a Apostamos nainovacao
transformacao produtiva para tecnoldgica e na transformacéo
praticas sustentaveis nao apenas digital e estamos cientes de
garante a rentabilidade econdmica, seu potencial pararevolucionar
mas também promove a saude 0Ss processos de producao e
ambiental, a equidade sociale a contribuir para mercados mais
distribuicio justa darenda. eficientes e sustentaveis.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

03

Estamos comprometidoscoma
descarbonizacéo e atransicao
energética naregiao, aproveitando

o potencial da biomassa agricola,
pecuaria e florestal paraa geracao de
energialimpa e acessivel, alinhada aos
principios da bioeconomiacircular.

=sses pllares fundamentals refletem nosso
COMPromMISSoO com a construcao de um
futuro mais prospero e sustentavel para a
America Latina e o Caribe.
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Focode acao

Durante 2023, nos concentramos em desenhar a Estratégia para o
Setor Agropecuario Sustentavel e Produtivo dentro das Iniciativas
Missionarias, com o valioso apoio técnico do Instituto Interamericano
de Cooperacao para a Agricultura (IICA). Estamos em processo de

socializac&o interna e esperamos sua aprovacao no decorrer de 2024.

Paralelamente, avangcamos na criacdo de uma caixa de ferramentas
para facilitar a identificac&o, origem e avaliacao de operacoes, tanto
soberanas quanto ndo soberanas, no setor.

Essas ferramentas estarao disponiveis a partir do segundo
semestre de 2024. Além disso, reorganizamos as operacoes
existentes, as aprovadas e as que estao em processo de
desenho, com foco especial nas relacionadas aos fundos verdes.

sk

Promovemos a transicao energéticajusta

Biodiversidade e servicos ecossistémicos

Impulsionamos a adaptacao, a resiliéncia climatica e a abordagem ecossistémica
Rumo a economia azul e preservacao dos oceanos

Promovemos um setor agropecuario sustentavel e produtivo

Cooperacoes
técnicas destacadas

Foram aprovadas duas cooperacoes técnicas na Venezuela,
com resultados previstos para o ano de 2024.

Padronizacao de bioinsumos parao
cultivo de milho em Portuguesa
e Yaracuy

Objetivo: aumentamos a disponibilidade
de tecnologias baseadas em bioinsumos
de qualidade, promovendo a agricultura
sustentavel e empoderando os produtores
locais por meio do desenvolvimento de
empreendimentos.

Estainiciativa busca facilitar a padronizacao
de bioinsumos produzidos por pequenos
produtores para o cultivo de milho.

Beneficiarios: Estados Portuguesa e
Yaracuy - Venezuela.

'y
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Desenvolvimento da pecuaria
caprina e ovinaregenerativa
em Yaracuy

Objetivo: consolidamos a pecuaria ovina
e caprinaregenerativa na Venezuela por
meio da criacdo de um Programa Nacional
de Desenvolvimento Integral. Sera
implementado um projeto piloto no Estado
de Yaracuy, modelo para futuras acdes em
nivel nacional.

Beneficiarios: pequenos e medios
produtores em um prazo de 18 meses.

W
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Fortalecemos as habilidades do século XXI

Melhoramos a saude, a nutricéo e o atendimento a infancia
Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracao regional e transformacao digital

'. SRR 1
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B | B =
c resc I m e nto No CAF, nossa agenda de bem-estar
| social inclusivo se dedica a promover o

desenvolvimento sustentavel e reduzir as
I u Iv desigualdades na AméricaLatina e no Caribe.
e > o
\ T~ Rﬁ\ Costa do Pacifico em Miraflores, Peru.
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Fortalecemos as habilidades do seculo XXl

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento a infancia
Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracéo regional e transformacao digital

GRI 3-3, GRI 2-25

Nosso foco é fornecer as criancas e
jovens as habilidades necessarias

O grafico a seguir mostra as iniciativas-chave desta agenda.

para enfrentar os desafios do futuro,

bem como melhorar a saude, nutricao . e 'ﬁi‘
~ - = ~ - ortalecer as napliligaaes ao secuio

e atencao ainfancia. v

Alem disso, promovemos politicas para a igualdade

de oportunidades, garantindo que todas as pessoas,

independentemente de seu género, etnia ou condic&o social,

tenham acesso aos recursos e oportunidades necessarios para R\

seu pleno desenvolvimento. Melhorar a saude, nutricdo e atencéo a infancia A _E_ 2

Promover politicas para aigualdade de oportunidades

lliBe
+||Be

Essas acdes se baseiam nas politicas que cada governo

promove para reduzir as desigualdades sociais, por isso também
direcionamos esforcos para o fortalecimento das instituicoes

NOS paises acionistas, por meio do incentivo a transparénciae a
integridade na gestao publica, com uma abordagem transversal
de inovacao que melhora o financiamento publico e o investimento
social para o desenvolvimento sustentavel.
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Fortalecemos as habilidades do século XXI

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento a infancia
Promovemos politicas para a igualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracéo regional e transformacgao digital

Fortalecemos as
habilidades do seculo XXI

—sta iniciativa estrategica promove o desenvolvimento 0" DS
sustentavel e fornece as criancas e jovens habllidades ' A
cognitivas, socioemocionals, digitais e tecnicas para

enfrentar os desafios do futuro.
GRI 2-25, GRI 3-3

Nosso compromisso é reduzir
as lacunas e melhorar a
qualidade da educacao

Intensificamos nossos esforcos no setor educacional da América
Latina e do Caribe, comfoco nareducao das lacunas de acesso e
na melhoria da qualidade da educacao.

Fortalecer as habilidades do século XX| &€ umainiciativa que responde
anecessidade de abordar as desigualdades no acesso € na qualidade o

da educacao na América Latina e no Caribe, onde 90 % dos alunos 9 O /o
de baixa renda ndao atingem as competéncias basicas e cercade

20 % dos jovens entre 15 e 24 anos estao desligados dos sistemas dos alunos de baixa

educacionais e de trabalho quando estdo emidade ativa. rendanaoatingemas
competéncias basicas.
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Fortalecemos as habilidades do século XXI

Melhoramos a saude, a nutricdo e o atendimento ainfancia
Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracao regional e transformacéo digital

Nossa acao estrategica se concentrou
na expansao para NOVOS paises por
meio do Inicio de dialogos setorials e do
fornecimento de suporte tecnico.

Paralelamente, impulsionamos a estruturacao e aprovacao de novas
operacdes de credito que integram melhorias na infraestrutura
educacional, adocao de tecnologia para a aprendizagem, gestao

de sistemas educacionais e desenvolvimento de habilidades paraa
empregabilidade no ensino medio.

Aprovamos

USD 400 milhoGes

para atualizar
180.000 m3de
infraestrutura educacional

na Argentina, Coldmbia, Equador, Panama,
Trinidad e Tobago e Uruguai.

Esses programas beneficiarao
3,4 milhoes

de alunose
60.000 professores.
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Operacoes e conquistas destacadas

PROGRAMA PROMACEII
ARGENTINA

Objetivo: criacéo e melhoriada
infraestrutura, fortalecimento das trajetorias
educacionais e qualificacéo profissional.

» Qualificagao profissional

* Aquisicdo de salas de aula oficina
fixas e moveis para escolas de ensino
medio e estabelecimento de um centro
de simulacéo.

Esta iniciativa complementara a politica de
acesso comareconstrucéo e reformade
cercade 42 edificios escolares.

Beneficiarios:

6.400 alunos do ensino médio
participarao do programa de dupla
certificacao.

9.000 adolescentes e jovens receberao
treinamento atualizado em escolas
técnicas e agrotécnicas.

13.500 criancgas € jovens com espacos
educativos novos ou melhorados.

Investimento:

==
USD 60 bilhdes 12}

PLANO NACIONAL DE
ESPACOS EDUCATIVOS PARA
A VIDA COMUNITARIA

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

Fortalecemos as habilidades do século XXI

Produtividade e internacionalizacao

Melhoramos a saude, a nutricdo e o atendimento ainfancia

Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades

Conectividade fisica, integracéo regional e transformacao digital

PLANO ANUAL DE INVESTIMENTOS

EDUCACIONAIS (PAIE)
EQUADOR

Objetivo: implementacao de um projeto
piloto na Escola Rural Mista San Antonio
Los Brazos em Timbiqui.

Construcao de mais de 440 m2de
infraestrutura com salas de aula modulares,
melhorias no abastecimento de agua
potavel, saneamento basico e energia. As
instalacdes existentes foram reformadas,
incluindo uma quadra poliesportiva,
passarelas elevadas, e foram construidos
um pier e um cais.

Beneficiarios:
Comunidade escolar

Investimento: (

USD 80 bilhdes 2=

il
De

Objetivo: melhorias nas infraestruturas
educacionais, formacao de professores e
atualizacéo do ensino médio para reduzir a
exclusdo digital.

Beneficiarios:

3milhoes dealunose
100.000 professores.

Investimento: Jdl o

USD 150 bilhdes 5l

PROGRAMAS DE MELHORIA
DO ACESSO E DA PERTINENCIA
EINCLUSAO EDUCACIONAL
(PAPIE) PANAMA

I Relatério de Sustentabilidade 2023

PROGRAMA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DA EDUCACAO
TRINIDAD E TOBAGO

Objetivo: adaptacao e equipamento de
centros educacionais regionais e salas de
recursos; fortalecimento de habilidades
para o empreendedorismo e a cultura
empresarial dos jovens.

O CAF apoia um projeto piloto de ensino de
culturaempresarial no Panama

Beneficiarios:

652 professores capacitados

em ferramentas e conceitos de
empreendedorismo, pertencentes
a 17 centros educacionais.

Investimento: p

USD 70 bilhdes 4-

Objetivo: promover o ensino do espanhol
como primeira lingua estrangeirae
melhorar o fornecimento de conectividade
e equipamentos tecnologicos nas escolas

* Aquisicdo de 912 equipamentos
tecnologicos para administracéo e
armazenamento em escolas primarias.

* Desenvolvimento de conteudo digital
em matematica, inglés e espanhol para
alunos do ensino fundamental e medio.

* Modernizac&o de oficinas e laboratorios
em 8 instituicbes de ensino

Beneficiarios:
210.000 alunos.

1.200 pessoas.

154 Centros de educacao infantil e pré-escolar.

476 escolas primarias

134 escolas de ensino medio

Investimento:

= ~ O‘.
USD 40 bilhdes &1

97



Sobre o CAF Transparéncia e boagovernancacorporativa Temas materiais transversais Banco Verde ZETleoYo Yo G ENIGETE C e\ N TE\O  Produtividade e internacionalizacao I Relatorio de Sustentabilidade 2023

Fortalecemos as habilidades do século XXI

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento a infancia
Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracéo regional e transformacao digital

Apoiamos O desenno e aimplementacao de Criamos e promovemos
Argentina, Urugua, Chile, Colombia, Panamé e Republica oD politicas publicas em torno da infraestrutura produtos de conhecimento
Dominicana se beneficiaram de melhorias na infraestrutura m .
educacional modular e transformacéo digital. educacional e es 0aCOS €5CO | adles, Apoiamos os paises aimpulsionar as transformacdes dos seus
e d § @ é@ d o) |aC UNa d |g |J[ a| d esenvo |\/| me ﬂJ[O sistemas educacionais e de formacao profissional por meio da
. . ’ - geracéo de produtos de conhecimento aplicados, com énfase na
— D rOfnglOﬂa| dOC@ ﬂt@ c traﬂSfO rma@aO d O adocao integral de tecnologia para a aprendizagem; agestao e
ensino m @d 0em d Versos 0 a|’ ses d areg 130 o desenvolvimento de ofertas de treinamento relevantes para as
N | demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

Implementacao de tecnologias avancadas
para aprendizagem e gestao.

Mais informacdes sobre as principais publicacdes e producéo de
conhecimento nesta agenda em:

Programas para o desenvolvimento de habilidades para

Transformacéo digital nas Administragdes Publicas de
o0 empreendedorismo e empregabilidade juvenil. ‘

Educacao na lbero-Ameérica: analise e perspectivas
(scioteca.caf.com)

Oportunidades de inovagao pedagogica com auxilio da
Inteligéncia Artificial (scioteca.caf.com)

Fortalecimento de programas musicais nas escolas.

da provincia de Mendoza (scioteca.caf.com)

Aprendizados e desafios para o ensino de Ciéncias da
Computacao nas escolas. (scioteca.caf.com)

' Alertas precoces para prevenir a evasao escolar: 0 caso



https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2115
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2207
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https://scioteca.caf.com/handle/123456789/2071
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Fortalecemos as habilidades do século XXI
Melhoramos a saude, a nutric oate ainfancia
Pro s politicas paraaigu ck de ades

Co de fisica, integracao regional e 3

Melhoramos a on
saude, anutricaoeo :
atendimento ainfancia

Com prometidos coma Sal'lde, A :_A\ge_ndé_l de Sal]~de e Nutricdo se concentra em trés linhas
nUtri95o & atendimento é principais de acio.
infancia naregiao

(0] 02 03
Fortalecer Promover Oferecer atendimento
e modernizar os a seguranca alimentar integral a primeira infancia
sistemas de saude. e nutricdoideal, COmMo um componente
Abordamos a desigualdade em satide e nutricao na América especialmente para transversal das nossas
Latina e no Caribe, onde mais de 140 milhdes de pessoas niao emr‘:]lgﬁirr?séme”'”as ggr‘ir?ggae;zo;gg%deo
tém acesso a servicos basicos de saude. ' negécios do CAF
Este trabalho faz parte da Iniciativa de Bem-Estar Social e Inclusivo,
conectando nossa agenda com outras ?niciativells estra}tégicas que DU rante 20 2 3, foram aprOvadOS dOl S Prog ramas e
promovem agdes para o bem-estar regional. A importancia da P : d | : PP' , d C o~
saude e da nutricao € enfatizada em nossa estrategia institucional, rOJetOS € nVGStI meﬂtO- emsaudeen Ut”@ao’
destacando seuimpacto em todas as areas de atuagéo do CAF. Nno valor total de USD 194 milhdes.
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Posicionamos a Agenda de Saude e Nutricao
na Colébmbia, Panama, Peru e El Salvador

por meio da aprovacao de dois programas

e projetos de investimento no valor de USD
213 milhdes e dois Programas Setoriais de
Ampla Abordagem no Equador e Uruguai,
beneficiando mais de 4,5 milhdes de pessoas.

Conseguimos iniciar o posicionamento da Agenda
de Saude e Nutricido na Coldbmbia, Peru e El Salvador.

Aprovamos dois Programas Setoriais de Ampla
Abordagem-SWAP no Equador e Uruguai,

que incluem investimentos em saude, como
ampliacdes da cobertura médica, beneficiando
aproximadamente 4,5 milndes de pessoas.

N,
- -
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Fortalecemos as habilidades do século XXl

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

Produtividade e internacionalizacao

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento ainfancia
Promovemos politicas para a igualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracéo regional e transformacao digital

Operacoes e conquistas destacadas

PERU

Objetivo: colaboramos com o Ministério da
Saude para melhorar a atencéo primaria.

Beneficiarios: areas rurais vulneraveis e
primeirainfancia.

Investimento: orcamento por resultados

USD 100.600

Oferecemos assisténcia técnica

ao Ministério do Desenvolvimento e
Incluséo Social e implementacéo de
servicos de atendimento a primeira
infancia, com base em uma abordagem
de orcamento por resultados.

COLOMBIA

Objetivo: oferecemos assisténcia técnica
ao Ministério da Saude para priorizar
intervencdes em saude mental.

Beneficiarios: comunidades rurais.

Investimento:

USD 30.000

Além disso, aprovamos USD 100.000
para o Hospital Nacional Universitario
Virtual, uma plataforma de telemedicina
voltada para comunidades vulneraveis
em areasrurais.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

BOLIVIA

Objetivo: oferecemos cooperacao
técnica ao Ministério do Planejamento do
Desenvolvimento.

Beneficiarios: primeirainfancia.

Investimento:

USD 92.000

Apoiamos iniciativas integrais paraa
primeirainfancia, incluindo a formacéo
de equipes técnicas intersetoriais que
desenvolvem estratégias para garantir a
implementacéao efetiva de intervencoes-
chave paraum bom comeco de vida para
as criancas.
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Sobre o CAF

Apolamaos O
desenho e a
mplementacao de
politicas publicas
de primeira infancia,
telessaude e
desnutricao cronica
infantil em diversos
paises da regiao.

Transparéncia e boa governanca corporativa Temas materiais transversais

Banco Verde

Fortalecemos as habilidades do seculo XX

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

Produtividade e internacionalizacao

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento ainfancia
Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracéo regional e transformacao digital

Operacoes e conquistas destacadas

EQUADOR

Colaboramos com o Ministério da
Economia e Financas e o Ministério

da Saude Publica para gerenciar
necessidades e implementar um
orcamento por resultados na estratégia
intersetorial “Equador Livre de
Desnutricio Infantil”.

Beneficiarios: criancas, gestantes
e lactantes, adolescentes, jovens e
populacao vulneravel em geral.

Investimento:

USD 117,5 milhdes

Oferecemos apoio desde 2019 para combater a
desnutricdo cronica infantil. Foram implementados
5 projetos para melhorar a saude e o bem-estar da
primeira infancia:

Equador Cresce Livre de Desnutricao Cronica
Infantil (2 milhdes de criancas beneficiadas)

Fortalecimento da Saude Intercultural
(850.000 beneficiarios)

Eliminac&o da Malaria no Equador
(1milh&o de beneficiarios)

Abordagem Integral da Saude Sexual e
Reprodutiva de Adolescentes
(2 milhdes de beneficiarios)

Estratégia para Abordagem Integral do
Fendmeno Socioecondmico das Drogas e
Fortalecimento da Saude Mental
(300.000 beneficiarios)

EL SALVADOR

Apoiamos a melhoria no acesso e na
cobertura do atendimento a pacientes por
meio da otimizacao da eficiéncia do sistema
publico de saude com foco em género.

Beneficiarios: espera beneficiar 4,5 milhdes
de pessoas.

Investimento:

USD 77 milhoes

Este programaimplementa uma plataforma
tecnologica que inclui inteligéncia artificial
e equipamentos digitais, juntamente como

desenvolvimento de infraestrutura fisica e digital.

Inclui treinamento para a equipe e a populacéo,
desenvolvimento da legislacdo necessaria e
obtencao de certificacbes ambientais.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

ARGENTINA

Apoiamos o Programa AlimentAR como
parte do Plano Nacional “Argentina contra
aFome”.

Beneficiarios: 4 milhoes de beneficiarios,
incluindo maes e pais, gestantes e pessoas
comdeficiéncia.

Investimento:

USD 700 milhoes

Este programa esta focado em fornecer
assisténciaalimentar apessoasem
situacao de vulnerabilidade social, garantindo
O acesso auma cesta basica de alimentos,
contribuindo significativamente para mitigar
os efeitos da emergéncia sanitaria causada
pelo COVID-19.
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Demonstramos nosso compromisso de apoiar os paises
acionistas na promocao dos direitos, do empoderamento
e da autonomia de mulheres, pessoas com deficiénciae
povos indigenas.

Ao integrar a perspectiva de género, incluséo e diversidade (GID) em
nossa estrategia institucional, reafirmamos nosso alinhamento com
0s ODS. Essa orientacao reflete o compromisso com o principio

de “Nao Deixar Ninguém para Tras”, garantindo que nossas acdes
beneficiem os segmentos da populacao que mais precisam.

Mais informacgdes sobre o impacto do CAF naigualdade de
oportunidades em Género, Incluséo e Diversidade (CAF.COM)

Promovemos politicas paraa
iIgualdade de oportunidades

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Fortalecemos as habilidades do século XXI
Melhoramos a saude, a nutricéo e o atendir
Promovemos politicas pz
Conectividade fisica, inte

Nossa acao estratégica em género, inclusao e diversidade (GID)

esta concentrado em trés focos de acao.

o)

Estratégia para aigualdade de género.
Visaigualar oportunidades e empoderar
mulheres e meninas a partir de uma
perspectiva interseccional, apoiando politicas
publicas de igualdade e transversalizando o
género nos servicos. Esta concentrado em:

* Autonomia econdémica. Melhora o acesso
das mulheres arecursos financeiros,
servicos basicos, oportunidades de
trabalho de qualidade e participacdo em
estratégias climaticas.

» Autonomia fisica. Fortalece os esforcos
nacionais contra a violéncia de género, o
feminicidio e a gravidez na adolescéncia.

* Autonomia natomada de decisoes.
Promove a lideranca feminina e sua
participacdo em espacos decisorios,
especialmente na gestao publica.

Produtividade e internacionalizacao

-

2
e

02

Estratégia paraainclusao de pessoas com
deficiéncia. Transforma a percepc¢ao cultural
sobre a deficiéncia para um modelo social que
elimina barreiras para o acesso aos direitos
humanos. Inclui:

» Acessibilidade universal.
Garante infraestruturas e espacos
publicos inclusivos.

* Inclusiao comunitaria. Facilita o acesso
efetivo a direitos e politicas publicas para
viver de forma autdonoma.

» Esporte para o desenvolvimento.
Promove o esporte como ferramenta
para o desenvolvimento pessoal e
mudanca cultural.

Estratégia de diversidade étnico-racial.
Aborda a desigualdade relativa a diversidade
etnica e racial, reconhecendo as comunidades
etnicas como agentes do desenvolvimento.
Concentra-se em:

* Desenvolvimento de politicas. Desenho
de politicas e programas que reflitam uma
perspectiva etnico-racial.

e Aliancas com identidade. Forma coalizdes
paraaumentar aincidéncia e a visibilidade
de questdes étnico-raciais.

* Participacao Econémica e Digital Ativa.
Impulsiona ainclusao no trabalhoe o
empreendedorismo afrodescendente
e indigena.

|| > 102
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Fortalecemos as habilidades do século XXI
Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento a infancia

Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracao regional e transformacéo digital

Operacoes e conquistas destacadas

PROGRAMA PARA APROMOCAO
DO MODELO SOCIAL DA
DEFICIENCIA

ARGENTINA

Promovemos o modelo social da
deficiéncia em nivel local, facilitando

0 acesso efetivo a direitos, servicos e
beneficios por meio da atuacao territorial
da vida autbnoma.

Beneficiarios:

Mulheres, comunidades etnicas e
pessoas com deficiéncia.

Investimento:

USD 300 milhoes

QLR
SISl

PROGRAMA SETORIAL DE GENERO,

INCLUSAO E DIVERSIDADE
COLOMBIA

Buscamos promover melhorias na vida das
mulheres, eliminar barreiras para pessoas
com deficiéncia e fortalecer os direitos das
comunidades étnicas.

Beneficiarios:
Pessoas com deficiéncia.

Investimento:

USD 250 milhoes

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Aprovamos USD 550
milhdes em credito

e concedemos USD
2,4 milhoes em
cooperacao tecnica
para programas que
oromovem a igualdade
de género, a inclusao de
Dessoas com deficiencia
e a promocao da
diversidade etnico-racial,
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Sobre o CAF

Destacamos também as seguintes
cooperacoes téecnicas:

Aprovamos USD 1,15 milh&do em cooperacao técnica para promover
aigualdade de oportunidades e o empoderamento feminino. Os
fundos apoiam iniciativas como o Selo de Igualdade de Género para
instituicdes financeiras em parceria com o PNUD, o fortalecimento
de politicas de género no Brasil e a criacao de espacos de
igualdade com o INMUJERES do Uruguai.

Empoderamento
e participacao politica

Assembleia Nacional de Mulheres e
Diversidades Afrodescendentes na
Argentina: promoveu a participacao
politica e cultural, combatendo a
discriminac&o e melhorando a visibilidade
dessas comunidades.

Programa de Mentorias Mulheres
Lideres no Paraguai: conectou jovens

da administracao publica com lideres
experientes para desenvolver habilidades
e reduzir as lacunas de género.

£
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Fortalecemos as habilidades do seculo XX

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento a infancia

Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracéo regional e transformacao digital

Desenvolvemos a Estrategia DISIFICAE 5.0 com
a aprovacao de UsD 1T milh&o em cooperacao
tecnica para iniciativas de equidade etnico-racial e
desenvolvimento comunitario na America Latina

Desenvolvimento e
empoderamento econémico

Inclus&do Econémica de Mulheres

Rurais no Panama: validacao da Agenda
Econdmica de Mulheres Rurais para
melhorar as condi¢c6es de vida e garantir a
igualdade de direitos.

Workshop Juntas Chegamos Mais Longe
no Darién, Panama: fortalecimento de
habilidades em empreendedorismo e
adaptacéo as mudancas climaticas.

AR

Igualdade de género no esporte

Programa Campeéas no Paraguai:
incentivou a incluséo e aigualdade no
futebol parameninas e adolescentes,
com treinamentos em habilidades
socioemocionais e saude.

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Criamos e promovemos
produtos de conhecimento

Algumas das nossas
publicacoes em destaque:

O setor educacional na América Latina

sob a perspectiva de género. Analisacomo
0S papeis de género e as normas sociais
afetam o acesso e a qualidade da educacéo,
propde estratégias paraincorporar a
igualdade de género no setor educacional,
revisa 0s marcos normativos e sugere
intervencoes para alcancar uma educacao
mais equitativa e inclusiva.

CAF_Setor educacional na América
Latina_Esp V digital_ 202306.pdf

Guia para o desenho de infraestruturas
educacionais a partir de uma perspectiva

de género interseccional e sustentabilidade
ambiental. Oferece ferramentas tedricas

e praticas paraintegrar perspectivas de
género interseccional e sustentabilidade
ambiental no desenho de infraestruturas
educacionais na America Latina e no Caribe.

Guia para o desenho de infraestruturas

‘ educacionais a partir de uma perspectiva
de género interseccional e sustentabilidade
ambiental (scioteca.caf.com)
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Fortalecemos as habilidades do seculo XX

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento ainfancia
Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracao regional e transformacao digital

- - - Nossa acao estratégica para promover a
O n ec IVI a e I s I ca , conectividade fisica, a integracéo regional

e atransformacao digital em 2023 esta

in teg ra 9 5 O r e gi On al e composta por duas linhas:

transformacao digital

GRI 3-3, GRI 2-25

Nossa apostanos paises da AméricaLatinaedo Caribeé
promover o desenvolvimento de infraestruturafisica, digital,
resiliente e eficiente, buscando reduzir a pobreza e melhorar
acompetitividade e aprodutividade regional. A qualidadeea
sustentabilidade dainfraestrutura sao muito relevantes para
nossaregiao, principalmente nas areas de integracao regional,
sistemas logisticos, transporte e transformacao digital.

A Ameérica Latina e o Caribe enfrentam desafios estruturais que
aumentaram desde a pandemia; como resultado, projeta-se um
baixo crescimento econdmico e um espaco fiscal limitado para
aumentar os gastos sociais e de investimento. Esta previsto que o
crescimento regional e a taxa de investimento em infraestruturas
fisicas e digitais continuem com tendéncia de queda.

Impulsionar a conectividade fisica e
aintegracao por meio de intervencoes
em infraestrutura integral sustentavel de
transporte e logistica.

Apoiar aimplantacao de infraestrutura
digital, telecomunicacoes e o uso

de tecnologias emergentes para a
transformacéo digital de residéncias,
governos e setores produtivos.

Os niveis de produtividade na regido sao baixos em comparacao
com outras economias emergentes, o que, além de ser um fator
critico para a resiliéncia econdmica diante de crises futuras,

limita o crescimento das economias regionais. Apesar de alguns
avancos na integracao fisica e digital naregiao, ha atrasos em
comparacao com outras partes do mundo. Nesse sentido, o
investimento em infraestrutura fisica e os processos de integracao
em todos os niveis tém um papel fundamental em potencializar o
desenvolvimento econdmico e social dos paises da regido.
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Fortalecemos as habilidades do seculo XXI

Melhoramos a saude, a nutricéo e o atendimento ainfancia
Promovemos politicas para aigualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracao regional e transformacao digital

Sobre o CAF Transparéncia e boagovernancacorporativa Temas materiais transversais

Operacodese Gestao dos atores rodovidrios

Conq U IStaS dQStacad das Durante o ano, aprovamos USD 865 milhdes
em transporte terrestre e ativos rodoviarios na
Durante o ano, aprovamos onze operacoes que somam um total de Argentina, Bolivia, Brasil, Equador e Paraguai.
USD 940 milhées na Argentina, Bolivia, Brasil, Equador, El Salvador
e Paraguai. Essas novas operacdes tém multiplos beneficios,

destacando que 37 % delas possuem um componente verde.

Em matéria de producéo e difusdo de conhecimento:

Publicamos o Guia Basico BIM para promover a
digitalizac&o do setor, facilitando os processos de
projeto, construcao e operacao das rodovias. Guia
basico BIM para servidores publicos (CAF.com)

o desenvolvimento e a conectividade territorial”, como

Pagamos cercade

USD 802 milhdes para

42 operacOes em nove paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Equador,
El Salvador, Panama, Paraguai,
Peru e Trinidad e Tobago.

\

Aprovamos 5 operacdes de
cooperacao técnica na Argentina,
Chile, El Salvador e Paraguai,

com recursos do Programa de
Infraestrutura de Integracao

(CAF PPP).

\?’

‘ Lancamos a publicac&o “Estradas rurais, uma porta para

contribuicao técnica para a conservacao dessas vias.

Organizamos as ‘Jornadas Técnicas Ferroviarias’
na Espanha paraimpulsionar a colaboracao

‘ interinstitucional sobre o uso de ferrovias como meio de
transporte com potencial parareduzir as emissdes de
gases de efeito estufa.

5 O CAF-PPIéum fundo de cooperacao técnicanao
reembolsavel destinado a apoiar o pré-investimento
em projetos de infraestrutura de integracéo em
areas como transporte, energia e telecomunicagoes.
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Integracao regional

GRI 3-3, GRI 2-25

17 % das operacoes de credito iIncluiram
componentes de integracao nacional
ou regional, destacando-se a operacao
Rodovia Uyuni-Hito LX, Trechos 1,2 e 3,
gue visa melhorar a conectividade da
Boliviacom o Chile, e o Programa paraa . = -,
transformacao do clima de negocios de | TN NN
El Salvador, por meio da facilitacao do | W
comercio e iInvestimentos.

3 Nordestina,
.Brasil.

Consenso de Brasilia - Declaracao do Rio de Janeiro.

Em parceriacom o BID, a FONPLATA e o BNDES do Brasil,
apoiamos esta iniciativa, que reune 12 paises da América do Sul
com o objetivo de fortalecer o apoio técnico e financeiro a projetos
estrategicos, principalmente de infraestrutura, para a construcéo
de umarede de rotas de integracao e desenvolvimento sul-
americano. Paraisso, durante o ano trabalhamos na identificacao
de projetos e na construcéo de consenso para chegar a
assinatura da Declaracado Conjunta do Rio de Janeiro como um
acordo formal para impulsionar os projetos.

Reuniao de Ministros da Economia e FinancasdaUE e
CELAC. Lideramos este encontro realizado em setembro de
2023 em Santiago de Compostela (Espanha). Esta reuniao
permitiu lancar as bases para uma maior cooperacao sob a
Agenda de Investimentos Global Gateway e facilitou a discussao
de reformas na arquitetura financeira internacional para o
desenvolvimento. A Espanha contribuiu com dois fundos, um de
EUR 2 milhdes destinado a transformacéao digital e outro de

EUR 1 milh&o para financiar estudos de pré-viabilidade de
projetos verdes na América Latina e no Caribe.

Com nossos parceiros estratégicos, organizamos e
patrocinamos o primeiro Laboratorio-Workshop de “Dialogo

para o Desenvolvimento e a Integracao do Transporte Fluvial
Sul-Americano”, no Porto de Rosario (Argentina), bem como o
Workshop de Dialogo para o Grupo de Alto Nivel de Integracao

e Desenvolvimento de Fronteiras (GANIDF) da Comunidade
Andina (CAN). Aplicamos a Ferramenta de Facilitagdo do Comeércio
nos quatro paises da Alian¢a do Pacifico® e na Bolivia.

3 A Alianca € composta por: Chile, Coldmbia, México e Peru.
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Transformacao digital

Acompanhamos aaprovacao de
USD 110 milhoes em empréstimos
para projetos de educacao e saude
digital e cidades inteligentes.

O Centro de Cooperacao
Multilateral parao
Financiamento do
Desenvolvimento (MCDF) eo
CAF aprovaram recursos paraa
viabilidade do primeiro sistema de
Cabo Submarino para a Antartida
(em sinergia com recursos do
programa de pre-investimento CAF
PPI) e para a viabilidade técnicada
Rede de Supercomputacéo para

a América Latina e o Caribe, assim
como acompanhamento tecnico

e juridico para aimplementacéao

do primeiro Sistema de Cabo
Submarino para El Salvador.

Banco Verde
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Fortalecemos as habilidades do seculo XX

Melhoramos a saude, a nutricao e o atendimento a infancia
Promovemos politicas para a igualdade de oportunidades
Conectividade fisica, integracao regional e transformacao digital

Global Gateway, iniciamos um
processo de estruturacao para
a viabilidade técnica, econdmica
e desenvolvimento de projetos-
piloto de alto impacto por meio
derecursos LACIF: 1. Coldbmbia -
Conectividade fixa nacional nos 10
departamentos com maior lacuna
digital e 2. Trinidad e Tobago -
Programa de Interoperabilidade,
|[dentidade Digital e Datacenter.
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Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros
Promover a transicéo energéticajusta

Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produtivos
Cooperacdes técnicas destacadas

Fortalecimento das PMEs

Nos ultimos anos, a Ameérica Latina e o Caribe tém demonstrado a necessidade de
retomar caminhos de crescimento, tanto por fatores de investimento e trabalho na
regiao, quanto por fatores de produtividade e ganhos do setor privado em cadaum
dos paises.

GRI 2-25, GRI 3-3

A estrategia institucional do CAF incorpora a agenda missionaria de produtividade

e Internacionalizacao, que se concentra em aumentar as operagoes com parceiros
financeiros, destinar recursos para projetos e desenvolver fundos para a infraestruturae o
capital empreendedor que beneficia o setor privado, permitindo a construcao de valor em
outros temas materiais que gerenciamos no CAF para a sustentabilidade na regiao. Criar
condicoes favoraveis para promover o desenvolvimento sustentavel esta diretamente
relacionado ao crescimento economico orientado pela produtividade e pela capacidade
de gerar valor de formainclusiva e justa para combater a deterioracéo social. O CAF
buscaimpulsionar a transformacao dos aparelhos produtivos e que o tecido empresarial
faca atransicao para modelos de producao sustentavelis e resilientes; isso contempla a
gestao deriscos financeiros relacionados ao clima por meio de medidas de adaptacao e
mitigacao dos negocios as mudancas climaticas, a inovacgao, entre outros.

|| > 110
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Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros
Promover a transicdo energéticajusta

Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produtivos
Cooperacdes técnicas destacadas

Fortalecimento das PMEs

Temos diversificado e desenvolvido produtos financeiros Estes s&o os focos de acéo
e n&o financeiros para que a regiao conte com melhores estratégica danossaagendade
instrumentos para enfrentar esses desafios de crescimento e produtividade e internacionalizacao.

produtividade. Nossas operacdes com o setor nao soberano

incorporam criterios de acéo climatica e reconhecem os

negocios verdes como oportunidades de criar beneficios sociais, PRODUTIVIDADE E
ambientais e econdmicos. Em nossa agenda de produtividade INTERNACIONALIZ Ag AO
e internacionalizacao, embora seja de interesse geral para os

paises membros, cada pais define prioridades e particularidades

que levamos em consideracao para reduzir as lacunas com as
intervencdes que promovemos no CAF. A - - .
Iniciativas Focos de acao priorizados
% do total d g {
o JO 10lal de aprovacoes auranlte . ilizacs
| S G . Potencializar o desenvolvimento Aumentar a mobilizagao de recursos ~ t
o ano foram destinadas ao setor ndo ——_ > por meio de parceiros financeiros + Diversifcar as fontes de financiamento |
: L « Fortalecer as parcerias com bancos de desenvolvimento o
soberano, totalizando UsSD 7575 bilhdes.
| « Mitigacdo e adaptacao as mudancas climaticas
Promover a transicao « Modelos de negdcios com propostas de valor em
energética justa mitigac&o de riscos climaticos e biodiversidade 7)
« Desenvolvimento do mercado regional de créditos U
de carbono
Impulsionar iniciativas de * Impactono desenvolvimento v
impacto para o setor produtivo * Adicionalidade financeira
* Integracaoregional &

-
‘ Saiba mais sobre esta agenda visitando:
Produtividade (CAF.com)

| |> 111
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Potencializaro
desenvolvimento por meio

A AméricalLatina e o Caribe
enfrentamumalacunade
financiamento para alcancar os ODS.

O CAF busca servir como um veiculo para captar e canalizar cada
vez mais recursos que permitam financiar iniciativas e projetos para
o desenvolvimento sustentavel na regiao.

Paraisso, avancamos nas seguintes frentes:

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Ampliamos a mobilizacao
derecursos por meiode
instrumentos que aumentam
sua capacidade de gerar

valor (empréstimos A/B’,
emprestimos sindicalizados e
vendas de carteira, entre outros)
e sistematizamos aformade
priorizar operacoes mais verdes
dentro do banco.

Estabelecemos uma estratégia
paranos relacionarmos

COM NOVOS parceiros
empresariais einstitucionais,
fontes concessionalizadas

de cooperacéo internacional,
investidores privados,
contribuicdes filantropicas,
entre outros.

Produtividade e internacionalizacao

Promover a transicéo energéticajusta
Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produtivos
Cooperacdes técnicas destacadas
Fortalecimento das PMEs

Padronizamos medidas de
gestao deriscos; porexemplo,
estabelecendo melhores
garantias e alavancando

o cofinanciamento direto

e indireto, ampliando a
adicionalidade financeira

dos projetos.

Impulsionamos operacoes
com parceiros financeiros
(bancos de desenvolvimento,
bancos comerciais e outras
instituicdes financeiras) daregiao
paraalcancar maior coberturae
capilaridade no setor produtivo e
expandimos o campo de atuacao
de veiculos especiais como a
CAF Asset Management Corp.
(CAF-AM), que € uma subsidiaria
integral do banco, gestorade

fundos de capital de terceiros para

financiamento privado de projetos
de infraestrutura, principalmente.

| Relatério de Sustentabilidade 2023

Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros

A CAF Asset

Management Corp. (CAF-

AM) € a entidade gestora
de fundos de capital de
tercelros e constitul um
dos meios mais eficazes
do banco para escalar
nvestimentos e gerar
mpacto por meio do
setor privado.

Mais informacdes sobre a CAF-AM em
CAF-AM/Sobre a CAF-AM

” Como efeito das nossas acdes para
aumentar a mobilizacao de recursos, as
aprovacdes de empréstimos corporativos
A/B triplicaram emrelagéo a 2022.
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Transparéncia e boa governanca corporativa Temas materiais transversais

Operacoes de crédito destacadas

Destacamos as seguintes operacdes de

credito e resultados com o setor privado.

Sudameris - Paraguai
Empréstimo em Guaranis
equivalente aUSD 10 milhoes,
com prazo de 3anos, nalinhade
credito vigente para financiar
PMEs produtivas.

O CAF obteve o financiamentoem
Guaranis com uma emissao de
titulos no mercado paraguaio.

Financiera Confianza-Peru
Empréstimos em Soles
equivalentes aUSD 12,5 milhoes,
com prazo de 1ano, nalinha

de crédito vigente para

financiar MPMEs.

Nessas operacoes, foi utilizado o
mecanismo de gestao de divida
com swap de moedas sem entrega
de um terceiro e entrega dos soles
pelo CAF.

Santander - Uruguai

Garantia parcial de crédito de até
USD 50 milh6ées em favor do Banco
Santander, S.A.—Uruguai para
garantir financiamentos aempresas
uruguaias com vendas anuais entre
USD 1 milhao e USD 30 milhoes,
que atendam a outros critérios de
elegibilidade definidos.

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

Produtividade e internacionalizacao
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Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros

Promover a transicéo energéticajusta

Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produtivos

Cooperacdes técnicas destacadas
Fortalecimento das PMEs

Intervencoes destacadas

Continuamos apoiando projetos e iniciativas de impacto para promover
O Uso e a qualidade dos produtos financeiros na regiao, por meio do
|aboratorio de Inclusédo Financeira (LIF) do CAF.

O LIF busca apoiar projetos e iniciativas com alto grau de inovacéo e que
incorporem elementos tecnoldgicos parareduzir as lacunas de inclusé&o
financeira de grupos vulneraveis e MPMEs naregiao.

A quinta edicdo do LIF, realizada em 2023, teve como foco identificar
fintechs que estejam contribuindo com solugdes tecnoldgicas para
ainclusao financeira da populacado migrante e suas familias e parao
desenvolvimento produtivo de suas empresas na América Latinae no
Caribe. De um total de 219 inscricdes, o CAF e seus aliados avaliaram
122 propostas e selecionaram 10 finalistas que receberam apoio para
fortalecer suas capacidades e escalar seus modelos de negdcios.

Estima-se que as fintechs avaliadas impactaram 1,6 milhdo de pessoas

excluidas ou subatendidas pelo sistema financeiro e 110.000 MPMEs na
regiao.

Veja mais em:

https://www.caf.com/es/actualidad/convocatorias/2023/08/
laboratorio-caf-de-inclusion-financiera-2023

Conseguimos a reacreditacao com o relevante Fundo Verde para o
Clima (GCF). Este marco € o resultado do excelente desempenho
de nossa entidade em um dos processos de due diligence mais
rigorosos do mercado, que avalia as capacidades de administracao
fiduciaria, gestdo de riscos ambientais e sociais, bem como politicas
de género.

Com essa conquista, reafirmamos a confianca de investidores e
parceiros que compartilham nosso proposito de promover a transicao
verde naregido.

=M 2023, juntamente com
0 GCF, desenvolvemos
UM programa voltado para
Nstituicoes financelras
locals para credito a PMES
Que se concentrarao na
fransicao para modelos de
oroducao mais Iimpos e na
materializacao de medidas
de adaptacao e mitigacao
as mudancas climaticas.

=ste programa moblliza
UJSD 100 milhdes do
GCF dos quals 95 % sao
reembolsavels e 5 % sao
para assisténcia tecnica,
sSOMados a contribuicao
do CAF de

JSD 50 milhdes mais
JSD 200.000 para
assisténcia tecnica.
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Promover atransicao
energeticajusta

GRI 3-3, GRI 2-25

Impulsionamos operacodes e oportunidades que promovem
aacao climatica e os beneficios econdmicos e sociais dos
negocios verdes.

Em geral, o setor privado da Ameérica Latina e do Caribe é vulneravel
aos efeitos das mudancas climaticas. Reconhecemos que nos
proximos anos a regiao precisa de investimentos significativos

em acao climatica e que os avancos para mitigar os impactos
relacionados ao clima tém limitagcdes quanto a magnitude do
desafio regional.

Nesse contexto, definimos algumas areas prioritarias de
intervencao para as operacdes com o setor ndo soberano, que
apresentamos a seguir.
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Empresas e cadeias de valor

que oferecem solucoes
Mitigacao e adaptacao as baseadas em acao climatica
mudancas climaticas e natureza

o Geracadodeeletricidade a Negocios com propostas de valor

partir de fontes renovaveis nao de bens e servicos para:
convencionais

o Combustiveis de transicéo, o Aeficiénciaenergética
Como O gas natural o Adescarbonizacao

o Areorientacao de sistemas
produtivos para modelos de
economia circular

e Solucdesparaa
sustentabilidade

Como resultado do trabalho do CAF

e SEUs parcelros, desenvolvemos a
Iniciativa Latino-Americana e Caribenha
do Mercado de Carbono (ILAC)

—sta iniciativa e uma plataforma de
informacgao e conhecimento para
oromover a competitividade global da
oferta de creditos de carbono gerado
na regiao.

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Desenvolvimento do mercado
de créditos de carbono

o Potencializar e proteger o
capital natural da regiao

e Desenvolvimento de um
mercado regional de carbono

Saiba mais em Mercado
de Carbono (CAF.com)

| Relatério de Sustentabilidade 2023

Produtividade e internacionalizacao

Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros
Promover a transicao energética justa

Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produtivos
Cooperacdes técnicas destacadas

Fortalecimento das PMEs

Ferrovia Central - Uruguai

Em 2019, aprovamos um credito para
converter ainfragstrutura ferroviaria
existente no trecho entre o Porto de
Montevideu e Paso de los Toros, com
273 km de extensédo, em uma ferrovia
de alta especificacao que permitira
transportar até 4 toneladas de carga
anual de forma mais agil e eficiente.
Isso favorece a competitividade

dos setores produtivos e o
desenvolvimento econdmico e social
do pais.

Valor: USD 85 milhdes.

Pan American Energy - Argentina

Contribuimos com o financiamento
das atividades para fortalecer o
desenvolvimento de recursos
energeticos de transicao, como o

gas natural. Além disso, este projeto
esta alinhado com outros critérios de
priorizacao, como a contribuicéo para
amitigacdo das mudancas climaticas
e o fortalecimento do tecido das PMEs
do pais.

Valor: USD 300 milhdoes em
financiamento corporativo,
dos quais USD 30 milhdes sao
provenientes do CAF.

Com nosso parceiro financeiro, o banco SIFl, pagamos
USD 17,5 milhdes destinados a projetos de energias renovaveis

com o setor privado, conseguindo:

o Beneficiar mais de 192.000 pessoas na regiao.
e Osprojetos representam emissoes evitadas de 36.374
toneladas de CO.e € significam uma economia de energia

de 56.725 KWh/ano ou

o Consolidar uma capacidade de geracao instalada de 236 MW
e uma oferta de energia anual de 406.341 MWh.
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Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros
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Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produt
Cooperacodes técnicas destacadas
Fortalecimento das PMEs

Impulsionar iniciativas
de impacto paraos
setores produtivos

Fortalecemos nossa atuacao naregiao para atender

as necessidades financeiras para o desenvolvimento

sustentavel. Priorizamos operacées com impacto mensuravel ‘
que favorecam as transformacoes nos aparatos produtivos e

criem condicoes de crescimento.

A necessidade de que o tecido empresarial da regido faca a
transicao para modelos de producéo sustentaveis e resilientes

por meio de medidas de adaptacao as mudancas climaticas, que
cumpra os compromissos de reducao de emissoes de gases de
efeito estufa e que também possa ser fonte de geracao de solucdes
inovadoras para os problemas ambientais, abre a oportunidade
para que o CAF ajude a diversificar e aprofundar a oferta de
produtos financeiros e nao financeiros.
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Transparéncia e boa governanca corporativa Temas materiais transversais

Impulsionamos operacdes que apoiam a acéo climatica com os

beneficios econdmicos e sociais dos negocios verdes, bem como
ainclusao de outros critérios transversais para a sustentabilidade,
como a equidade e o crescimento inclusivo.

Para a priorizacao de operacdes financiaveis, avancamos no
desenvolvimento de instrumentos que nos permitem processar
informacdes que identificam intervencdes financiaveis sob critérios
de sustentabilidade e financeiros, determinando o impacto potencial
esperado no desenvolvimento e verificando se as condicdes de
adicionalidade financeira e integracao regional sdo atendidas.

Comoresultado dapriorizacao de operacoes

financiaveis, conseguimos evidenciar que:

35 %

das operacdes
financiadas com
o setor privado
incorporaram

um componente
verde; além disso,
determinamos que
metade de todas
as operacoes sao
consideradas
intervencoes de
alto ou muito alto
impacto parao
desenvolvimento
sustentavel.

99 %

das operacdes
aprovadas com

o setor privado

se candidataram
para acessar
recursos de outras
entidades financeiras
parceiras, atendendo
aos critérios de
adicionalidade
financeira.

14 %

sao operacoes
que favorecema
integracao regional
por seu carater
multinacional. As
operacdes foram
distribuidas em 16
paises da regiao.

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel einclusivo

©

Destacamos os avancos na sistematizacao
de critérios vinculados a sustentabilidade por
meio do desenvolvimento do instrumento
que denominamos Score VSP. Este

Produtividade e internacionalizacao

Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros
Promover a transicdo energéticajusta

Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produtivos
Cooperacdes técnicas destacadas
Fortalecimento das PMEs

Aumentar a eficiéncia da nossa gestao e a efetividade na
identificacao de oportunidades de investimento com alto
potencial de impacto para o desenvolvimento sustentavel.

instrumento nos permite avaliar objetivamente

as operacdes que qualificamos em uma
escala de pontuacao e cujos resultados sao

Melhorar a gestao e a orientacdo dos recursos que
mobilizamos de fundos de investimento de impacto.

importantes para nossa gestao, sendo o ponto

de partida para um sistema de gestao de

investimentos de impacto. Essa sistematizacéo

e desenvolvimento do nosso instrumento nos
permitira progressivamente:

Melhorar o processo de “originacao’ das operacdes com
foco noimpacto, na adicionalidade e na mobilizacdo de
recursos financeiros.

Concentrar um maior numero de operacdes em setores
produtivos e facilitar sua diversificacdo geografica

para atender a todos 0s paises membros e preservar o
equilibrio da carteira.

| Relatério de Sustentabilidade 2023
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Cooperacoes técnicas destacadas
Fortalecimento das PMEs

Educacéo financeira

rodutivos

Cooperacoes
tecnicas destacadas

A seguir, destacamos as cooperacoes
técnicasrelevantes aprovadas
durante 2023.

Desenvolvimento do primeiroestudo  SegundaEdicdodoIndicede
setorial daindustriade servicosde  Politicas Publicas paraMPMEs

tecnologia - Equador na América Latina e no Caribe )

Em colaboracao com a Camara de Inovacéao e Tecnologia Este projeto, executado pelo Sistema Econémico Latino-
Equatoriana, contribuimos para o mapeamento do ecossistema Americano e do Caribe (SELA), tem como objetivo implem
tecnologico do pais para identificar oportunidades e barreiras ametodologia do Indice de Politicas Publicas da OCDE pare
naindustria tecnoldgica, propondo acdes para gerencia-las e elaboracado de uma analise do contexto institucional das politi
supera-las. Esta cooperacao técnica constitui uma contribuicao voltadas para as MPMEs na regido e que oriente os esforgo -‘;
para elevar a competitividade do setor tecnoldgico do pais. o fortalecimento das capacidades publicas com base em prati

bem-sucedidas regionais e internacionais.
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Valor da contribuicado do CAF:
USD 210.000

Este € um projeto conjunto OCDE-SELA-CAF que permitiu aplicar
ametodologia para a elaboracdo de uma analise do contexto
institucional das politicas voltadas para as MPMEs em 10 paises da
regiao, que orienta os esforcos para o fortalecimento das capacidades
publicas com base em praticas bem-sucedidas regionais e
internacionais, identificando como principais produtos:

 Relatorio sobre as condi¢cdes do « Comparacéao das politicas para MPMEs

ambiente em que as MPMEs s&o criadas,
crescem e se transformam.

« Quantificacao e analise do grau de

desenvolvimento das politicas publicas
nas dimensodes analiticas contempladas
no indice, apontando os pontos fortes e
fracos dos programas de apoio

as MPMEs.

implementadas com padrdes e boas
praticas internacionais.

« Espacos para o intercambio de boas
praticas e aprendizado em politicas para
MPMEs, aproveitando as oportunidades
oferecidas pelos mecanismos de
integracao regional e sub-regional.

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel einclusivo
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Fortalecimento

das PMEs

Em nosso compromisso de promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel na América Latina e no Caribe, implementamos uma
série de estrategias e programas projetados especificamente

para fortalecer a produtividade das pequenas e médias empresas
(PMEs). Reconhecemos o papel fundamental que essas empresas
desempenham na economia regional e, por isso, nos concentramos
em criar um ambiente propicio que permita as PMEs n&o apenas
sobreviver, mas também prosperar e se expandir.

Trabalhamos em estreita colaboracao com parceiros financeiros
e governos locais para fornecer acesso a recursos financeiros,
tecnologicos e de mercado que sao vitais para o crescimento das
PMEs. Por meio de iniciativas de inclusao financeira, digitalizacéo
e melhoria das capacidades tecnologicas, buscamos equipar

as PMEs com as ferramentas necessarias para aumentar sua
competitividade em um mercado globalizado.

Apresentamos as atividades que desenvolvemos para cada pilar
estratégico emrelacdo as linhas de atuacao propostas, destacando
nossa abordagem integral de apoio as PMEs.

Banco Verde

Banco de crescimento sustentavel einclusivo

Educacao
financeira

Produtividade e internacionalizacao
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Potencializar o desenvolvimento por meio de parceiros financeiros

Promover a transicéo energéticajusta

Impulsionar iniciativas de impacto para os setores produtivos

Cooperacdes técnicas destacadas
Fortalecimento das PMEs
Educacao financeira

O CAF vem realizando pesquisas

de mensuracao de capacidades
financeiras em 11 paises daregiao (Ver
https://www.caf.com/es/actualidad/
herramientas/2021/05/visualizador-
encuesta-de-capacidades-financiera/).

Essas pesquisas medem
comportamentos, atitudes, habilidades

e comportamentos dos individuos nos
paises e servem como diagnostico parao
desenho de politicas publicas nos paises.
Nesse sentido, em 2023, foi apoiada a
realizacao da pesquisa no Chile, Costa
Rica e Peru, e foi apoiado o desenho

das estratégias nacionais de inclusao e
educacao financeirado Panama.

Da mesma forma, foi apoiado o Equador
na atualizacao das normas de educacéo
financeira das Superintendéncias de
Bancos e da Economia Popular e Solidaria
paraincorporar a perspectivade géneroe
amensuracao doimpacto dos programas

de educacao financeira das instituicoes
financeiras no bem-estar financeiroda
populacao.

Também foram realizados estudos sobre
as lacunas de géneroemincluséo e
educacéo financeiranaregiao. O CAF
também trabalhou com a COFIDE do Peru
no desenvolvimento de um aplicativo de
educacao financeira. Essa ferramenta
inovadora tem como principal objetivo
melhorar a gestao das financas pessoais
dos jovens usuarios, especialmente com
foco no setor empresarial (Ver www.
miyuntafinanciero.com).

Por suavez, o CAF contacom programas

de capacitacao eminclusao e educacao
financeira para funcionarios publicos e de
instituicoes financeiras naregido. Em 2023,
123 funcionarios participaram do programa
de educacao financeira e 300 funcionarios
participaram do curso de pos-graduacédo em
inclusao financeira.
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Cooperacdes técnicas destacadas
Fortalecimento das PMEs
Educacao financeira

Atividades e
temas

Eficiéncia energética nas empresas (éEnfase em PMESs)

Inclusao e equidade

Inclusao financeira de
pessoas e empresas

PMEs e microempresas

Inclusao digital de
pessoas e empresas

Disponibilidade dainternet
Acessibilidade da internet
Capacidades para acesso e uso da internet e tecnologias digitais

Recuperacao
econdémica

Integracao comercial
regional e global

Facilitacido do comeércio e digitalizacdo dos servicos de
comercio exterior

Inovacao empresarial e
tecnoldgica

InstituicOes para ainovagao
Capital humano e pesquisa

Produtividade das PM

Digitalizacao e tecnologia
Acesso amercados e internacionalizagao
Cadeias de valor

Desenvolvimento do
mercado financeiro

Disponibilidade de capital de risco
Capitalizacdo do mercado
Crédito domeéstico ao setor privado

Por meio de projetos de investimento
e intermediarios para capital de giro,
beneficiamos

3.850 empresas.

Alcancamos cercade

18.000
microempresarios

com solucdes de microcrédito.

Nossas parcerias com bancos comerciais e
de desenvolvimento regionais ou locais como
intermediarios financeiros nos permitiram
beneficiar mais de

15.000 PMEs

por meio de operacdes de credito.

‘ Mais informacdes sobre oimpacto e as
acoes especificas de apoio as PMEs que
o0 CAF executaem https://www.CAF.com/
media/4662112/impacto-CAF-informe-
completo-apoyo-a-pymes.pdf

121


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.caf.com/media/4662112/impacto-caf-informe-completo-apoyo-a-pymes.pdf

Sobre o CAF Transparéncia e boagovernancacorporativa Temas materiais transversais Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo Produtividade e internacionalizacao I Relatério de Sustentabilidade 2023




Sobre o CAF

Padroes GRI / Outras fontes

Transparéncia e boa governanca corporativa Temas materiais transversais

Conteudo

Localizacao / Resposta direta

Banco Verde Banco de crescimento sustentavel e inclusivo

Padroes GRI / Outras fontes

Produtividade e internacionalizacao

Conteudo

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Localizacao / Resposta direta

Conteudo Geral

GRI 2: Conteudo geral

2-1Detalhes organizacionais

Nome legal [2-1a]: Corporacido Andina
de Fomento — Banco de Desenvolvimento
da América Latina e Caribe

Natureza da propriedade e forma
juridica [2-1b]: Instituicio Financeira
Multilateral

Localizacao da sede [2-1c]:
Caracas, Venezuela.

Paises onde opera[2-1d]: Argentina,
Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colédmbia,
Costa Rica, Equador, El Salvador,
Espanha, Honduras, Jamaica, México,
Panama, Paraguai, Peru, Portugal,
Republica Dominicana, Trinidad e
Tobago, Uruguai, Venezuela.

2-2 Entidades incluidas apresentacdo
de relatorios de sustentabilidade

Nao se aplica ao CAF, pois todas as
operacoes nas regides respondem a
mesma organizacgao.

2-3 Periodo abrangido pelo relatorio,
frequéncia e ponto de contato

O periodo abrangido pelo relatorio € de
10 de janeiro a 31de dezembro de 2023,
com frequéncia anual.

Consultas e solicitagcdes de informacdes
adicionais sobre o conteudo relatado
podem ser solicitadas para o e-mail:
siga@caf.com

2-4 Atualizacao das informacodes

Nao houve necessidade de reexpressar
as informacdes publicadas emrelatorios
anteriores

2-5 \erificacao externa

O Relatorio de Sustentabilidade nao foi
submetido a verificacao externa

GRI 2: Conteudo geral

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros
relacionamentos comerciais

Pagina 21y pagina 29.

[2-6d] Nao existem mudancas
significativas que tenham ocorrido em
relacéo ao periodo abrangido pelo
relatorio anterior.

2-7 Empregados Pagina 35
2-8 Trabalhadores que ndao sé&o -~
empregados Pagina 35
2-9 Estruturade governancae -
COmMpOosIcao Pagina 44
2-10 Designacao e selecdo do 6rgéo -
maximo de governanca Pagina 45
2-11 Presidente do 6rgado maximo -

de governanca Pagina 45
2-12 Funcao do 6rgao maximo de .
governanca na supervisao dos impactos Pagina 45
2-13 Delegacao daresponsabilidade pela . ..
gestao dosimpactos Pagina 46
2-14 Funcao do 6rgdo maximo de

governanca na apresentacao de Pagina45
relatorios de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesses Pagina 50
2-16 Comunicacaode Pagina 51

preocupacodes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do 6rgao
maximo de governanca

O CAF nao tem influéncia sobre as
nomeacodes dos diretores ou sobre

os critérios de diversidade em sua
composicao, conhecimento, habilidades
ou experiénciaem matéria de
desenvolvimento sustentavel.

2-18 Avaliacao de desempenho do orgao
maximo de governanca

N&o se aplica - O CAF n&o aplica
processos de avaliagao sobre

o desempenho do conselho de
administracao.
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Localizacao / Respostadireta

GRI 2: Conteudo geral

2-19 Politicas de remuneracéao

Pagina45

Nenhum dos membros do conselhode
administracéo recebe remuneracao do
CAF pelo exercicio de suas funcoes.

As politicas de remuneracao dos
executivos do CAF nao sao divulgadas
por motivos de confidencialidade e
seguranca.

2-20 Processo para determinar
aremuneracao

Nenhum dos membros do Conselho de
Administracao recebe remuneracao do
CAF pelo exercicio de suas funcoes.

O processo para determinar a
remuneracao dos executivos do
CAF n&o é divulgado por motivos de
confidencialidade e seguranca.

2-21Indice de remuneracao total anual

N&o é divulgado por motivos de
confidencialidade e seguranca.

2-22 Declaracéo sobre a estrategiade

desenvolvimento sustentavel Pagina
2-23 Compromissos e politicas Pagina50
2-24 Incorporacdo dos compromissos -

e politicas Pagina 5
2-25 Processos para remediar 0s

impactos negativos: Transparéncia Pagina43
e boa governanca corporativa

2-25 Processos pararemediar 0s

impactos negativos: Pagina 71
Operacoes mais verdes

2-25 Processos pararemediar 0s

impactos negativos: Paginas 79 e 114

Transicao energéticajusta

GRI 2: Conteudo geral

2-25 Processos pararesolver os
impactos negativos:
Biodiversidade e servicos
ecossistémicos

Pagina 82

2-25 Processos pararesolver os
impactos negativos:
Beme-estar social inclusivo

Pagina 94

2-25 Processos pararesolver os
impactos negativos:
Inclusao, diversidade e género

Pagina75

2-25 Processos pararesolver os
impactos negativos:
Produtividade e internacionalizacao

Pagina 110

2-25 Processos para resolver os
impactos negativos:
Talento e saude organizacional

Pagina 32

2-25 Processos para resolver os
impactos negativos:
Infraestruturafisica e digital

Pagina105

2-25 Processos pararesolver os
impactos negativos:
Territoriosresilientes as
mudancas climaticas

A gestao deste tema material € detalhada
no relatorio anual do CAF de 2023,
disponivel para consulta em: relatorio-
anual-2023.pdf (CAF.com)

2-25 Processos pararesolver os

impactos negativos: Paginas 76 y 107
Integracaoregional

2-25 Processos para resolver os

impactos negativos: Pagina 75

Solvéncia e sustentabilidade
financeira

2-25 Processos para resolver os
impactos negativos:
Fortalecimento institucional

A gestao deste tema material € detalhada
no relatorio anual do CAF de 2023,
disponivel para consulta em: relatorio-
anual-2023.pdf (CAF.com)
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Produtividade e internacionalizacao

Conteudo

I Relatério de Sustentabilidade 2023

Localizacao / Respostadireta

GRI 2: Conteudo geral

2-25 Processos pararesolver os

impactos negativos: Pagina105
Transformacao digital

2-26 Mecanismos para solicitar

aconselhamento e identificar Pagina105

preocupacoes

2-27 Cumprimento
dalegislacao e das normas

O CAF naoregistra casos de
descumprimento da legislacao e das
normas durante o periodo do relatorio.

Consulte a cartade Compliance de
nossa Corporacéao em: https://www.
caf.com/media/3041805/carta-de-
cumplimiento-0121.pdf carta-de-
cumplimiento-0121.pdf (caf.com)

2-28 Associacao a associacoes

Pagina 22

2-29 Abordagem para o envolvimento
das partes interessadas

Pagina19

2-30 Acordos de negociacao coletiva

N&o se aplica - O CAF n&o possui
acordos de negociagéo coletivacom
funcionarios.

Temas Materiais

GRI 3: Temas materiais

3-1Processode

determinacao dos temas materiais Pagina 16

3-2 Lista de temas materiais Paginai18

3-3 Gestao de temas materiais: o
Transparénciae boa Pagina43
governanca corporativa

3-3 Gestao de temas materiais: -
Operacoes mais verdes Pagina 71

3-3 Gestao de temas materiais: Paginas 79 e 114

Transicao energéticajusta

GRI 3: Temas materiais

3-3 Gestao de temas materiais:

Biodiversidade e servicos Pagina 82
ecossistémicos

3-3 Gestao de temas materiais: Paqing 94
Bem-estar social inclusivo S

3-3 Gestao de temas materiais: -
Inclusao, diversidade e género Pagina 75
3-3 Gestao de temas materiais: .
Produtividade e internacionalizagao  "29natio
3-3 Gestao de temas materiais: -
Talento e satide organizacional Pagina 32
3-3 Gestao de temas materiais: Pagina 105

Infraestrutura fisica e digital

3-3 Gestdo de temas materiais
Territdrios resilientes as mudancas
climaticas

A gestao deste tema material € detalhada
no relatoério anual do CAF de 2023,
disponivel para consulta em: relatorio-
anual-2023.pdf (CAF.com)

3-3 Gestao de temas materiais:
Integracao regional

Paginas 76y 107

3-3 Gestao de temas materiais:
Solvéncia e sustentabilidade
financeira

A gestao deste tema material € detalhada
no relatorio anual do CAF de 2023,
disponivel para consulta em: relatorio-
anual-2023.pdf (CAF.com)

3-3 Gestao de temas materiais:
Fortalecimiento institucional

A gestao deste tema material € detalhada
no relatério anual do CAF de 2023,
disponivel para consulta em: relatorio-
anual-2023.pdf (CAF.com)

3-3 Gestdo de temas materiais:
Transformacao digital

Pagina105
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Localizacao / Resposta direta

Indicadores especificos

204-1Proporcao de gastos com

405-1Diversidade dos 6rgaos de

Pagina 37
O CAF nao teminfluéncia sobre as

. Prati i A BN nomeacdes dos diretores ou sobre
GRI 204: Praticas de Suprimentos fornecedores locais Pagina30 GRI lé(ljog: D(Jversid?de_g g governanga e dos funcionarios oS critégr)ios de diversidade em sua
igualdade de oportunidades o5
GRI302: Energia 302-1Energia Pagina 27 J P composIcao.
305-1 Emissdes diretas de escopo 1 Pagina 26 :‘eomsﬁeﬁi\%%ag&?gﬁgﬁ;f&%ﬁ}aesrzg a Pagina 38
305-2 Emissdes indiretas associadas a . - .
e , Pagina 26 205-1Operacdes avaliadas com base .
GRI305: Emissdes energia (escopo 2) nos riscos relacionados & corrupcao Pagina 51
?e(;g?(())éj)tras emissoes Indiretas Pagina 26 205-2 Comunicacao e treinamento sobre P4aina 51
P GRI 205: Anticorrupcéao politicas e procedimentos anticorrupcao g
306-1Geracao de residuos e impactos - . .
i o - ' Pagina 28 205-3 Incidentes de corrupgao O CAF nao registra incidentes de
significativos relacionados aos residuos confirmados e medidas tomadas corrupgao confirmados durante o
GRI306: Residuos 306-2 Gestao deimpactos significativos i oo Indicadores proprios periodo do relatorio.
relacionados aos residuos 9 Indicadores propios
306-3 Residuos gerados Pagina 28 Acoes especificas de prevencao a .
N PDLA C T Pagina 51
401-1Novas contratacoes e Pagina 37 lavagem de dinheiro
desligamentos de funcionarios DGR-1 Modelo de trés linhas de defesado P&gina 53
GRI 401: Emprego 401-2 Beneficios para funcionarios em controle interno
Eﬁnmc?gr:gtiec?sr ?Ie(rqnueorrlgﬁ OS :KO)L? Ijeer ecidosa Pagina 38 Queixas e reclamacdes relacionadas
meio beriodo P 418-1 aviolacdes da privacidade do cliente e Pagina 54
P perda de dados do cliente
404-1Médiade horas de treinamento por o - : = .
ano por funcionario Pagina 40 SGCN-1 g'osstirgsgggssmo da continuidade Pagina 55
GRI 404: Treinamento e educacao .
el vcac 404-3 Percentual de funcionarios que
recebem avaliacdes de desempenho e Pagina 41

desenvolvimento de carreira
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