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Presentacion

En 2015 América Latina y el Caribe logré
alcanzar la paridad de género en la
matriculacion en educacién preescolar,
primaria y el primer ciclo de secundaria.

Sin embargo, con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, los paises se han
comprometido a realizar esfuerzos adicionales
y renovados en el sector educativo que van
mas alla del cierre de las brechas de acceso.
En particular, las metas del Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4, relativas a

la educacion, y del ODS 5, para la igualdad
de género, requieren medidas y acciones

que puedan romper con los estereotipos de
género vy las desigualdades sociales, asi como
garantizar condiciones y oportunidades de
acceso a una ensefianza de calidad y a un
proceso de aprendizaje equitativo que se
traduzca finalmente en un desarrollo humano
mas igualitario e inclusivo.

Si se tomara una instantanea de la integracion
de la perspectiva de género en el sector
educativo de la region, se podria decir que

esta a medio camino de la meta en cuanto a
educacion secundaria y terciaria. En 2017 solo el
14 % de los paises habia logrado la paridad en
el segundo ciclo de secundaria y Unicamente

el 5 % de los paises lo habia alcanzado en

educacion terciaria (Unesco, 2020b), con
disparidades en ambos niveles en detrimento
de los hombres. Ademas de estos desafios en
cuanto a participacion en el sistema educativo,
persisten normas sociales y roles de género
fuertemente arraigados en el entorno familiar,
institucional y social. Estas normas y roles
impiden una igualdad de oportunidades

y derechos en el sector educativo y condicionan
de forma diferente la permanencia de hombres
y mujeres en el sistema, asi como sus procesos
de aprendizaje y orientacién vocacional.

Para las nifas y las mujeres, en particular,

se suman ejes de desigualdad de género,
como el matrimonio y el embarazo temprano,
la violencia de género extraescolar, asf

como las actitudes y patrones tradicionales
vinculados con su rol social de cuidadoras, los
cuales obstaculizan, a lo largo de su vida, las
oportunidades educativas y su futuro desarrollo
profesional y en el mercado laboral. Para los
varones, la pobreza y la necesidad de trabajar,
junto con las normas y expectativas de género
en cuanto a sus conductas y habilidades en

la escuela, tienen un impacto significativo
sobre su decision de completar sus estudios o
inciden en la asistencia irregular, conduciendo,
por ultimo, a la desercién escolar.

El objetivo de esta publicacién es reflexionar
sobre algunas medidas claves que los
diferentes actores involucrados en el sector
educativo pueden tomar para integrar la
perspectiva de género y avanzar hacia una
educacion basada en la igualdad. Para apoyar
esa reflexion, se presenta un diagndéstico sobre
las brechas de género actualmente existentes
en los sistemas educativos de la region y

se repasan brevemente las convenciones,
acuerdos y marcos normativos adoptados por
los paises latinoamericanos para garantizar

el derecho de las nifias y las mujeres a la
educacion, asf como el derecho de todas las
personas a una educacion de calidad inclusiva,
Ademas, se presentan areas de intervencion
posibles para revertir los sesgos de género en
la educacion, promover un cambio de actitudes
y mentalidades y avanzar hacia una educacion
en igualdad. Para ilustrarlo, se comparten
algunas experiencias que los Gobiernos y
responsables del sector de la educacién de

los paises han venido implementando para
reducir estas brechas. Finalmente, el reporte
proporciona una herramienta practica para
evaluar o analizar el nivel de incorporacién

de la perspectiva de género e inclusién en el
ciclo de vida de un programa o iniciativa del
sistema educativo.

Con este andlisis y las medidas presentadas
se busca promover una mayor igualdad de
condiciones y oportunidades para aquellos
grupos poblacionales que, por desigualdades
estructurales o de género, quedan mas
rezagados dentro del sistema educativo.
Son intervenciones que involucran a los
gobiernos, la normativa, las instituciones
educativas y otros actores que trabajan en
el sector educativo y con las que se puede
alcanzar una educacion en igualdad.
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Introduccion

Ignorar la educacién de las nifas es como ignorar una de las soluciones mas eficaces para
alcanzar el desarrollo [...]. El hecho de tener acceso a una educacion de calidad alienta a las
ninas a romper los estereotipos sociales que obstaculizan la igualdad de género. La educacion
también les brinda las herramientas necesarias para orientar mejor sus futuras decisiones en
la vida en relacién con el embarazo, el parto y los problemas de salud que se cobran la vida

de millones de nifios en todo el mundo. No podemos lograr el mundo que queremos sin la
educacion y el empoderamiento de todas las nifias y mujeres.

Sra. Audrey Azoulay, Directora General
de la Unesco (2020c)

La consecucion de la igualdad de género en

el proceso de la ensefanza y el aprendizaje

y en el acceso a las oportunidades sociales

y econdmicas que se deriva del sistema
educativo son aspiraciones interrelacionadas.
La igualdad en esos dos ambitos es, ademas,
clave para el logro principalmente de tres
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030: el ODS 4, el ODS 5y el ODS 8.
El logro de la igualdad de género precisa de un
enfoque basado en los derechos, que garantice
que todas las personas, independientemente
de su género y edad, tengan acceso y
completen las diferentes etapas educativas

y que, al mismo tiempo, empodere a las
personas por igual durante el proceso
educativo y como resultado del mismo.

La meta 4.5 del ODS 4, en particular, resalta que:

Todos los nifos y ninas, hombres y mujeres
deberian tener iguales oportunidades

de recibir una educacion de calidad,
alcanzar niveles formativos equivalentes
y disfrutar por igual de las ventajas de la
educacién. Atencidn especial merecen
las adolescentes y mujeres jovenes

gue puedan encontrarse afectadas por
cuestiones como la violencia de género,
el matrimonio infantil, el embarazo precoz
y la sobrecarga de tareas domésticas,

al igual que las que viven en zonas con
altos indices de pobreza o en regiones
rurales remotas. En los contextos donde
los jovenes se encuentran en desventaja,
también deben adoptarse objetivos

especificos para ellos (Unesco, 20173, p. 13).

Una agenda de desarrollo en el sector
educativo no puede ser sostenible e inclusiva
si no aborda las limitaciones que ciertos
grupos sociales enfrentan para acceder a la
oferta educativa y beneficiarse en igualdad
de condiciones y derechos. Si bien la igualdad
de acceso a la educacién para nifias y nifios
es un primer paso crucial para el logro de la
igualdad de género y el derecho intrinseco

a la educacién para todas y todos, existe el
riesgo de que los centros educativos puedan
reproducir o reforzar las desigualdades de
género existente en los diferentes entornos,
en lugar de combatirlas. De acuerdo a la
Organizacion de las Naciones Unidas para

la Educacion, la Ciencia y la Cultura, “a pesar
de los encomiables progresos realizados en
las Ultimas dos décadas para aumentar el
acceso a la educacion basica, es necesario
seguir esforzandose para reducir al minimo
los obstaculos al aprendizaje y para asegurar
que todas las personas que estudian en las

V AN

escuelas y otros espacios de aprendizaje

se encuentren en un entorno realmente
inclusivo” (Unesco, 2017b). Dicho espacio debe
garantizar, por tanto, el acceso y uso equitativo
de los sistemas formativos, eliminando
cualquier forma de discriminacién y estereotipo
de género. La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, centrada en que nadie se quede
atras, brinda una oportunidad Unica para crear
sociedades mas inclusivas y equitativas, lo que
deberia comenzar por el sistema educativo.

En ese sentido, este documento esté

dirigido a todos aquellos actores que operan
desde multiples &mbitos en el sector de

la educacion. Su objetivo es reflexionar
sobre cdmo avanzar hacia una educacion
basada en la igualdad, que permita visibilizar
y abordar, mediante medidas concretas,
aquellas barreras de género y procesos

de exclusion que determinados grupos
poblacionales podrian enfrentar en el sector

educativo y en su desarrollo personal,
profesional y laboral a lo largo de su vida.
Para ello, el documento se desarrolla en
cuatro capitulos: en el primero se visibilizan,
desde una mirada regional, las principales y
persistentes brechas de género y exclusion
en el sector educativo; en el segundo se
presenta la normativa internacional

y nacional clave que legitima y justifica

la concretizaciéon de una educacion basada
en la igualdad de género y en la inclusion;
en el tercero se identifican los puntos de
entrada para reducir las brechas de género
en seis areas clave de intervencion del sector
educativo; y, finalmente, en el Ultimo capitulo
se presenta una lista de verificacion con una
serie de preguntas clave para medir el nivel
de inclusién de la perspectiva de género en
las cuatro fases principales de un programa
educativo: identificacion, formulacion,
ejecucion (incluyendo seguimiento y
evaluacion) y analisis de resultados.
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De acuerdo con la Unesco, el mensaje central
de un enfoque de igualdad e inclusién es
simple: todos los estudiantes y las estudiantes
cuentan, y todos y todas cuentan por igual.

Sin embargo, intentar poner esto en préactica
es complejo. La organizacién reconoce que

es probable que la implementacion de este
mensaje exija cambios en la teorfa y la practica
en todos los niveles del sistema educativo,
desde el personal docente en el aula y otras
personas que trabajan en experiencias
educativas directamente hasta aquellas
responsables de la politica nacional (Unesco,
2017b). La politica educativa puede influir y
apoyar el pensamiento vy las practicas inclusivas,
estableciendo la igualdad en el disfrute del
derecho a la educacién y definiendo formas de

ensefanza, apoyo y liderazgo que constituyan
la base de una educacion de calidad para todos
y todas (Unesco, 2016b).

Para contribuir a ese objetivo, es necesario
transversalizar el enfoque de género en

el sector educativo. Eso significa medir el
impacto diferencial que cualquier operacion,
programa o accién y medida en el sistema
educativo pueda tener sobre cada uno de

los géneros debido a las construcciones
sociales y estereotipadas respecto a los roles,
comportamientos y valores de hombres y
mujeres. Consecuentemente, esto supone
adoptar medidas adecuadas para garantizar
una igualdad de condiciones y oportunidades
para todos los géneros.

El analisis de género en el sistema educativo
constituye una herramienta clave para visibilizar
aquellos factores que pueden facilitar o inhibir
practicas inclusivas y equitativas dentro de los

sistemas educativos.

En este sentido, el andlisis de géneroy de
inclusion social en el sistema educativo
constituye una herramienta clave para este fin,
permitiendo visibilizar aquellos factores que
pueden facilitar o inhibir practicas inclusivas

y equitativas dentro de los sistemas educativos.
Estos factores abarcan capacidades

y actitudes del personal docente y directivo, las
infraestructuras, las estrategias pedagdgicas

y el curriculo, entre otros, que tienen un impacto
clave sobre el acceso, la calidad y pertinencia
de la educacion.

- -
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1 De acuerdo con el Instituto de Estadistica de la Unesco (UIS),

los indices de paridad de género (IPG) entre los valores de
097 y 1,03 no son significativos en término de brechas.

El indice de paridad de género es la relacion entre

los valores femeninos y masculinos de un indicador
determinado. Si el valor femenino es menor o igual que el
valor masculino, el indice de paridad de género ajustado
es igual que el indice de paridad de género. Si el valor
femenino es mayor que el valor masculino, el indice
ajustado corresponde a 2 menos 1 dividido por el indice
de paridad de género. De este modo, el indice ajustado es
simétrico en torno a 1y esté limitado a una horquilla de
entre 0y 2. Un indice de paridad de género ajustado de 1
indica paridad entre los dos sexos.
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Del andlisis de datos estadisticos sobre
educacion en América Latina y el Caribe se
desprenden cuatro conclusiones destacables

de la situacién actual, descritas a continuacion.

Estas constituyen, a su vez, aspectos criticos a
mejorar para alcanzar la paridad de género en
lo que se refiere a acceso a la educacion.

1.2.1 El porcentaje de paises que
alcanzan la paridad de género
en la tasa de matriculacion se
va reduciendo en los niveles
escolares superiores

A nivel global, han sido notables los avances
alcanzados en las Ultimas décadas en cuanto a
la paridad de género en ensefianza primaria y
secundaria, los cuales han ido en paralelo con
la rapida extension de la educacién. Esto ha
sido posible también gracias al compromiso
de los paises con la Agenda de Desarrollo 2015
y, en particular, con la consecucion del Objetivo
de Desarrollo del Milenio (ODM) 2: “Lograr la
ensefanza primaria universal' En 2014,

se logro la paridad de género a escala

mundial, en promedio, en la ensefanza
primaria y en el primer y segundo ciclo

de la ensefanza secundaria.

Segun datos del Informe de Seguimiento

de la Educacién en el Mundo de la Unesco
de 2020, mas de la mitad de los paises de
América Latina y el Caribe (ALC) habian
alcanzado en 2017 la paridad de género en
la matriculacion en los niveles de preescolar,

primaria y el primer ciclo de secundaria
(respectivamente, el 69 %, 55 % y 52 % de los
paises) (ver el cuadro 1). Sin embargo, alin se
presentaban algunas disparidades de género
no significativas entre paises en estos mismos
niveles (indice de paridad de género [IPG] de
1,02, 0,97 y 1,01 respectivamente'). No obstante,
se evidencian algunos desafios regionales
persistentes, en linea con otras regiones,
como América del Norte y Europa. En 2017, en
ALC solo el 14 % de los paises habia logrado
la paridad en el segundo ciclo de secundaria
y Unicamente el 5 % lo habia conseguido

en el nivel terciario, con disparidades en
ambos casos en detrimento de los hombres
(IPG promedio regional de 110 y 1,27,
respectivamente). Esta tendencia se fortalecié
alin mas en 2018 en el nivel terciario, donde el
indice ajustado de paridad de género? crecio a
1,43, mostrando un incremento importante en
la brecha de la tasa bruta de matriculacién en
detrimento de los hombres (Unesco, 2020Db).

En 2017, en América Latinay el Caribe
solo el 14 % de los paises habia logrado la
paridad en el seguncdo ciclo de secundaria
y Unicamente el 5 %6 lo habia conseguido

en el nivel terciario.
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Cuadro 1. Indice ajustado de paridad de género para tasas brutas de matricula y porcentaje

de paises que han alcanzado la paridad por nivel educativo en 2017

Preescolar

Primaria

Primer ciclo cle secunclaria Segundo ciclo de secundaria

Terciaria

indice ajustado Paises que indice ajustado Paises que indice ajustado Paises que indice ajustado Paises que indice ajustado Paises que han
de paridad han logrado de paridad han logrado de paridad han logrado la de paridad han logrado de paridad logrado
de género la paridad (%) de género la paridad (%) de género paridad (%) de género la paridad (%) de género la paridad (%)
Mundo 100 59 0,99 62 0,99 49 102 24 116 G
Africa 102 44 096 34 098 21 082 5 075 0
Subsahariana
Africa
Septentrional 1,00 53 099 67 0,99 60 1,02 30 119 20
y Asia Occidental
Asia Central 097 38 100 57 099 50 099 46 0,89 7
y Meridional
Asia Oriental 100 80 099 76 100 56 103 41 115 0
y Sudoriental
Oceania 10, 27 0,99 59 102 29 112 0
America Latina 102 69 097 55 101 52 110 14 127 5
y el Caribe
America del 099 82 100 93 099 74 101 38 123 7

Norte y Europa

Nota: La tasa bruta de matricula (TBM) corresponde al nimero de alumnos matriculados en un determinado nivel de educacién, independientemente de la edad,
expresada como porcentaje de la poblacién del grupo de edad tedrica correspondiente a ese nivel de ensefianza.

Fuente: Unesco (2019b).
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En este andlisis resulta importante desagregar la
informacion a nivel regional para observar como
las disparidades de género varian entre paises

y niveles educativos. De acuerdo con el IPG de
la tasa de matriculacion por pais en la primaria
y el primer ciclo de secundaria (representadas
respectivamente para las barras verdes oscuras
y moradas en el gréfico 1), algunos paises
presentaban en 2018 indices en desventaja

para los hombres y otros, para las mujeres.

Por ejemplo, Republica Dominicana y Bolivia
registraban una tasa menor de matriculacion de
mujeres en la primaria y en el primer ciclo de

la secundaria, respectivamente, mientras que
México presentaba una brecha significativa de
matriculacion en detrimento de los hombres
(IPG 110). Lo que resulta mas evidente en

este grafico es la menor matriculacion de los
hombres en casi todos los paises en el segundo
ciclo de secundaria —excepto Bolivia—,

1.2.2 Se observan progresos
diferentes entre paises
y niveles educativos

Gréfico 1. indice de paridad de género de la tasa bruta de matriculacién por nivel de educacién y pais en 2018 o el tltimo afio disponible

con brechas significativas en Antigua y Barbuda,
Belice, Brasil, Costa Rica, Honduras, Republica
Dominicana, Surinam y Venezuela. En el caso
de Costa Rica, por ejemplo, en 2018 el IPG era
de 117, es decir, por cada 100 mujeres, solo 83
hombres se matriculaban en el segundo ciclo
de secundaria.

B Primaria B Primer ciclo de secundaria ¥ Segundo ciclo de secundaria
15 1,45
14
1,3
1,21
118 1,18
1,2 ] ]
115 114 1,12 1,12
m 11 m 11
1 107 1,06 1,06 107 109 K 08
! 1,05 ! 1,04 1 04 1,05 , 1,05 1 03
1 T1 . - 099 - —ul welg N N
0,93
0,9 0 96 0,84
0, 93
0, 94 0, 93
0,8 0, 84
0,7
0,6
0,5
Antigua Argentina Bahamas Barbados Belice Bolivia Brasil Chile  Colombia Costa Cuba Curagao Dominica Rep. Ecuador ElSalvador Granada Guatemala Honduras Jamaica México Panamé Paraguay Peru Santa S.Vicente Surinam Uruguay Venezuela
y Barbuda Rica Dominicana Lucia y Granadinas

Nota: El indice de paridad de género es igual a 1; los valores para los tres niveles educativos superiores a 1indican que hay una
brecha de género en desventaja para los hombres, mientras que si es inferior a 1la brecha es desfavorable para las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Unesco (2019a).
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1.2.3 Existe una brecha de
género en detrimento de los
hombres en la matriculacion
y finalizacion del segundo
ciclo de secundaria

Si bien se ha logrado una paridad en cuanto a
matriculacion en educacion primaria en ALC,
segun el indice ajustado de paridad de género,
a diferencia de otras regiones, todavia se
observa una brecha de género en detrimento

tipo de educacién postsecundaria. En 2017,

la matriculacién en postsecundaria de los
hombres bajaba a 73 y en 2018 a 57 (Unesco,
2018). En 2018, en el primer y segundo ciclo
de secundaria, se observa que en todos los

Segun e| indice de los hombres en términos de matriculacion paises para los cuales se tienen datos, excepto

) ) y sobre todo de finalizacién® del primer y Guatemala y Uruguay, los hombres tienen una
aJUStadO de pandad segundo ciclo de secundaria. Entre 2010 y menor tasa de finalizacién que las mujeres,

. i i 2016, la regidn reportaba en promedio que, por con la mayor diferencia en la Republica
de genel‘O’a dlfel‘enCIa cada 100 mujeres que completaban cada ciclo Dominicana (ver el gréfico 2). En este afo,
. educativo, 96 varones terminaban la escuela por cada 100 mujeres, 93 varones finalizaban
de Otl‘aS I‘egIOI‘leS, primaria, 94 el primer ciclo de secundaria, 91 el primer ciclo de secundaria y 89 el segundo
> — . el segundo ciclo y solo 83 accedian a algun ciclo (Unesco, 2020a).
en América Latinay
el Caribe se observa
una breCha de género Gréfico 2. indice de paridad de género de la tasa de finalizacién por nivel de educacién en 2018 o el Gltimo afio disponible
en detrl mento de IOS B Primaria B Primer ciclo de secundaria ¥ Segundo ciclo de secundaria
hombres en términos 1 B
de matriculacion 12 ne Dispardad
112 1M 112 _ Detrimento
y sobre todo de W T I
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3 De acuerdo al informe de la Unesco (2019a), la disparidad
en lo que respecta a finalizacion debe calcularse mediante
encuestas de hogares referidas a distintas facetas: género
(mujeres y hombres), ubicacién (zonas rural y urbana) y
riqueza (quintil inferior y superior).

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Unesco (2019a).
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1.2.4 Los ninos, ninas y adolescentes

de los hogares mas pobres
tienen mas probabilidades
de quedar rezagados

en la enseianza secundaria

América Latina y el Caribe es una de las
regiones mas desiguales del mundo y esta
desigualdad se refleja también en la educacion.
En la region, siguen persistiendo importantes
brechas de género y sociales para algunos
grupos poblacionales en el gjercicio de su

descienden en la escala socioeconémica

y se alejan de los nucleos urbanos, donde

la inequidad, la pobreza y la exclusién son,

a la vez, causa y consecuencia del rezago
educativo®, Si cruzamos por ejemplo dos ejes
estructurantes de las desigualdades, el eje de

y terciaria

4

(&)

La base de datos mundial sobre la desigualdad en la
educacién (WIDE, por su sigla en inglés) destaca la poderosa
influencia de las circunstancias, como la riqueza, el género,

el origen étnico, la discapacidad y la ubicacion geogréfica,
sobre las cuales las personas tienen poco control, pero que
desempefan un papel importante en la formacion de sus
oportunidades para la educacién y el desarrollo humano.

Para més informacion visitar la pagina web de CEPALSTAT,
referenciada al final de este reporte.

género y el de ingreso, se identifican grandes
bolsas de desigualdad.

derecho a estudiar durante su ciclo de vida,
obtener un diploma y beneficiarse de la
educacion para el acceso y permanencia

en el mercado laboral. e . ‘ :
Econdmica para América Latina y el Caribe

(CEPAL)?, las variables “ingreso del hogar”
y "sex0” no influyen significativamente sobre

El problema se agrava y las brechas aumentan
a medida que nifios, nifas, jovenes y adultos

Gréfico 3. indice de asistencia escolar en secundaria (13-19 afios) por pais
segun quintiles extremos de ingreso per capita del hogar y sexo (%) en 2018
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la asistencia escolar de la infancia en el nivel
primario; en promedio, en la regién, se alcanza un
99 % de asistencia en los hogares de los quintiles
de ingreso més rico y un 97 % en los mas pobres.
No obstante, en el nivel secundario, el porcentaje
de asistencia escolar de nifos y nifas disminuye
en mas de 20 puntos porcentuales respecto a

la asistencia en la primaria, bajando a un 80 %

en los hogares del Ultimo quintil (Q5) y al 70 %
en los del primer quintil (Q1) para ambos sexos
(gréfico 3). Ademas, se empieza a ampliar de
forma significativa la brecha de asistencia escolar
entre los quintiles extremos y por sexo, como en

84,7
79,7 82,1
777 781
| 3 | | | |
Q1 Q5
Panama Paraguay Pert

Nota: El indice de asistencia escolar corresponde al nimero de personas de sexo femenino y masculino que, segun su edad, en el momento de la encuesta se encontraba
asistiendo a clases en algun establecimiento de ensefianza formal, expresado como el porcentaje de la poblacién de ese mismo grupo de edad y sexo. Se incluyen solo los
paises para los cuales se presentan datos en 2018 y que eran miembros de CAF en 2021. Para la regién de ALC, se utiliza el promedio simple de 18 paises.

Fuente: Elaboracion propia con datos de CEPALSTAT provenientes de encuestas de hogares de los paises.
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el caso de México, Panamg, Paraguay y Uruguay,
con una diferencia de 20 puntos porcentuales de
asistencia. Asimismo, comienzan a vislumbrarse
en promedio disparidades de género en el Q1,

en detrimento de las mujeres, y en el Q5, en
detrimento de los hombres (ver, por ejemplo, los
datos de Bolivia, Brasil y Colombia para el primer
caso y los de Panamé, Republica Dominicana 'y
Uruguay para el segundo).
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En el nivel terciario es donde las brechas entre
los quintiles extremos son mas significativas
(grafico 4): en promedio, a nivel regional, hay
una asistencia escolar del 50 % en el Q5, frente
a casi un 20 % en el Q1, con una diferencia de
hasta 40 puntos porcentuales, como en el caso
de Bolivia, Brasil, México, Paraguay y Uruguay.

Ademas, es en ese nivel educativo donde

los dos ejes estructurantes de la desigualdad
(el ingreso y el género) se refuerzan entre si. Si
se mira el indice ajustado de paridad de género
en la asistencia escolar en educacion terciaria
(grafico 5) de los hogares mas pobres (Q1), el
comportamiento de la brecha de asistencia

es muy variable. En algunos paises opera

en detrimento de los hombres (Republica
Dominicana y Uruguay) y en otros, de las
mujeres, como en el caso de Panama, donde la
brecha refleja una importante desventaja de las
mujeres de los hogares méas pobres: por cada
100 hombres, solo asistian 66 mujeres. En los
hogares mas ricos (Q5) se muestra una brecha
de asistencia en detrimento de los hombres en
todos los paises.

A%
¥ N
Gréfico 4. indice de asistencia escolar en terciaria (20-24 afios)
por pais segun quintiles extremos de ingreso per cépita del hogar y sexo (%) en 2018
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Nota: Se incluyen solo los paises para los cuales se presentan datos en 2018 y que eran miembros de CAF en 2020. Para la region de ALC, se utiliza el promedio simple de 18 paises.

Fuente: Elaboracién propia con datos de CEPALSTAT provenientes de encuestas de hogares de los paises.
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Gréfico 5. indice ajustado de paridad de género de la asistencia escolar en educacién terciaria (20-24 afios) por pafs y quintiles
extremos de ingreso per cdpita del hogar en 2018
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Nota: Se incluyen solo los paises para los cuales se presentan datos en 2018 y que eran miembros de CAF en 2020. Para la region de ALC, se utiliza el promedio simple de 18 paises.

Fuente: Elaboracion propia con datos de CEPALSTAT provenientes de encuestas de hogares de los paises.
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Cabe mencionar la importancia de considerar
en el andlisis otros ejes estructurantes de la
desigualdad, ademas del género y el estrato
socioecondémico, como el de pertenencia
étnico-racial, edad, orientacion sexual, territorio,
tipo de area (urbana y rural) y condicién de
migrantes o desplazados, que podrian ampliar
esas brechas.

De acuerdo con el Informe de Seguimiento de
la Educacion en el Mundo (Unesco, 2020a), las
tasas de asistencia a la escuela son mas bajas
para las personas jovenes con discapacidad,
los hablantes de lenguas indigenas y los
afrodescendientes. Mas concretamente, en
este informe se resaltan importantes brechas:

Una tasa de asistencia de 10 puntos

porcentuales mas baja en el promedio
regional entre el alumnado de 12

a 17 afos con discapacidad que

entre el que no tiene discapacidad,
especialmente en Ecuador, México

y Trinidad y Tobago.

Una tasa de asistencia de 3 a 20
puntos porcentuales mas baja entre
los hablantes de lenguas indigenas
de 15 a 17 anos en Bolivia, Guatemala,
México y Perl que entre todos
aquellos que se identifican como
indigenas que solo hablan espafiol.

Una tasa de asistencia mas baja

en 7 de los 11 paises de los que se
dispone de datos entre las personas
afrodescendientes de 12 a 17 anos que
entre sus pares no afrodescendientes.
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6 La Division de Desarrollo Social de la CEPAL llegd

a establecer lo que llama “ejes estructurantes de la
desigualdad social’, que se refieren a cinco ejes especificos:
socioecondmico, género, pertenencia étnico-racial, edad y
territorio. De acuerdo con la CEPAL, “se dice que estos ejes
son estructurantes porque desempefian un papel central
en la dinémica y en la reproduccién de las relaciones
sociales y econémicas y, por tanto, son claves para explicar
la magnitud de las brechas identificadas en algunos de los
principales &mbitos del desarrollo social y del ejercicio de
los derechos” (Ecosistema In Context, 2019).

Unicef (2019). Para mds informacion, véase la pagina web
de Unicef sobre el matrimonio infantil.

El indice de matrimonio infantil mide el porcentaje de
mujeres de 20 a 24 afios casadas o en unién por primera
vez antes de los 18 afios.

Informacién de la base de datos mundiales de Unicef
procedentes de las encuestas por indicadores multiples por
conglomerados, encuestas de demografia y salud y otras
encuestas nacionales representativas realizadas entre 2006
y 2017, Para obtener informacién més detallada por pais,
véase Unicef (sf).
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Las normas de género son reglas que se
aplican de manera diferente a hombres

y mujeres, dictando comportamientos

o atributos esperados. Se basan en

las relaciones de poder y las visiones
tradicionales de los roles asignados a los
hombres y las mujeres en la sociedad. Influyen
en las actitudes, los comportamientos y las
practicas sociales, afectando leyes y politicas
y permeando los sistemas educativos.

Las desigualdades estructurales, normas
sociales y roles de género en el entorno
familiar, institucional y social impiden una
igualdad de oportunidades y derechos

en la educacién y condicionan de forma
diferente la permanencia de hombres y
mujeres en el sistema educativo. Ademas,
agudizan situaciones de violencia de género,
acoso verbal y sexual dentro y alrededor

del entorno escolar, asi como otras formas

de discriminacién por razén de la etnia, la
identidad sexual y el estrato socioeconémico.
Todos estos factores afectan las habilidades y
procesos de aprendizaje e incentivan ciertas
elecciones curriculares que repercuten en

la segregacién horizontal y vertical en el
mercado laboral.

1.3.1 Condicionantes de la
permanencia de las mujeres
en el sistema educativo

Ademas de las dimensiones de desigualdad
estructurales®, existen otros ejes de
desigualdad de género para las nifas y
mujeres. Entre ellas estan el matrimonio

y el embarazo temprano, las violencias

de género extraescolares, las actitudes y
patrones tradicionales vinculados a su rol
social de cuidadoras, asi como otras normas
discriminatorias de género en la sociedad,
las cuales obstaculizan, a lo largo de su vida,
las oportunidades educativas y su futuro
desarrollo profesional y en el mercado laboral.

El embarazo precoz y el matrimonio infantil son
una causa importante del abandono escolar de
las adolescentes en América Latinay el Caribe.
En 2018, seguin datos del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef, por su sigla en
inglés), el 25 % de las mujeres de 20 a 24 afos se
habian casado o mantenian una unién temprana
antes de los 18 afios’, con indices de matrimonio
infantil® que varfan en la regién, desde menos del
10 % en Jamaica hasta méas del 30 % en Belice,
Honduras, Nicaragua y Republica Dominicana
(Unicef, 2019)°, Esta condicién se agrava si se
suman otras dimensiones de la pobreza. Si se
toma a modo de ejemplo el caso de Republica
Dominicana, pais con mayor prevalencia del
matrimonio infantil en la region, se evidencia
gue hay una correlacién entre este fendmeno

y el nivel educativo, que se profundiza entre

aquellas mujeres que enfrentan otras condiciones
de desigualdad. Asi, al tener en cuenta el lugar
de residencia, el quintil de ingresos y el nivel

de educacion, se evidencia que las mujeres
dominicanas de las zonas rurales del quintil

més pobre y con solo estudios primarios tienen
cuatro veces maés probabilidades de casarse
siendo nifias que las mujeres de zonas urbanas
del quintil méas rico y con educacién secundaria

0 superior (un 67 % comparado con un 16 %)
(Unicef, 2019). Asimismo, seguin datos de la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS),
la region registrd 66,5 nacimientos por cada 1000
adolescentes de 15 a 19 afos en el periodo 2010-
2015 (gréfico 6), siendo la segunda tasa estimada
de fecundidad en adolescentes mas elevada del
mundo (OPS et al, 2018).

Grafico 6. Tasas de fecundidad en adolescentes en paises de América Latinay el Caribe para el periodo 2010-2015
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la OPS et al. (2018).
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Nota: La tasa corresponde al nimero de nacimientos por cada 1.000 mujeres de 15-19 afos.
Se incluyen los paises miembro de CAF en 2020 para los cuales se tienen datos.
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10 Los datos de las Encuestas de Demografia y Salud

permiten indagar sobre la asociacién entre el embarazo
adolescente y la asistencia escolar, comparando la
probabilidad de asistencia escolar de jovenes que son
madres adolescentes y de las que no, una vez descontado
el efecto de las caracteristicas socioecondémicas que
pueden estar asociadas tanto a la asistencia escolar como
a la probabilidad de ser madre adolescente.

Se toma en cuenta el trabajo doméstico y de cuidado
realizado para el propio hogar, sin considerar las
actividades productivas para el autoconsumo del hogar.
Los datos se refieren al promedio de la suma de las horas
destinadas al trabajo doméstico y de cuidado de todos los
miembros del hogar. Las edades iniciales de los miembros
del hogar varian por pais: Argentina (18 afios); Brasil,
Paraguay y Uruguay (14 afios); Chile, Costa Rica, Ecuador,
México, Guatemala y Pert (12 afios); Colombia (10 afios).

En Bolivia, el 19 % de las ninas y adolescentes
de 15 a 19 anos que no habian terminado la
educacién secundaria citaron el matrimonio
como la razén principal del abandono escolar

y el 14 %, el embarazo. En México, segun datos
de 2013, el 8 % de las mujeres de 15 a 29 anos
que dejaron la escuela antes de tiempo adujo el
embarazo o dar a luz como una de las razones
y el 11 % dijo deberse al matrimonio o la vida en
pareja (Unesco, 2019a).

La reinsercién escolar o el ingreso al mundo
laboral puede tornarse imposible para las
madres jovenes si no hay una adecuada oferta
de cuidado para la ninez’®. De acuerdo con la
encuesta de 2015 de CAF sobre habilidades
cognitivas y socioemocionales, las madres
adolescentes tienen menor probabilidad de
asistir a la escuela que sus pares que no
tienen hijos(as). La caida en la probabilidad
de asistencia escolar de las madres jévenes
respecto a mujeres de iguales caracteristicas

que no son madres es extremadamente
grande: entre 10 y 40 puntos porcentuales,
dependiendo del pais (CAF, 2015).

Al matrimonio precoz y el embarazo infantil, se
suma otro factor y causa de abandono escolar,
sobre todo, para las mujeres del estrato
socioeconémico mas bajo: la carga de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, al
que destinan casi el triple del tiempo que los
hombres (grafico 7)". La falta de recursos
econémicos para tercerizar este trabajo
implica una pobreza de tiempo adicional, que
influye fuertemente en la asistencia escolar

de las nifas y adolescentes. Este trabajo no
remunerado recae principalmente sobre las
mujeres por los roles de género fuertemente
enraizados en algunas sociedades y puede
constituir una importante barrera que, desde
temprana edad, impida el pleno desarrollo

de las nifas y adolescentes en su proceso de
aprendizaje y desarrollo profesional.

La reinsercion escolar o el ingreso al munclo
laboral puede tornarse imposible paralas
Mmadres jovenes si No hay una adecuada oferta

de cuidado para la nihez.

Grafico 7. Promedio de tiempo dedicado a tareas domésticas y de cuidados en el
hogar no remunerado durante la semana en paises de ALC segun el sexo (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la OIT (2019) procedentes de las encuestas de uso del tiempo
disponibles en paises de América Latina y el Caribe.
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Estas brechas se reduciran dificilmente en ausencia
de politicas publicas y programas que provean
servicios de planificacion familiar, que implementen
medidas preventivas y punitivas para erradicar la
violencia basada en el género y que fomenten una
corresponsabilidad social de los cuidados y una
redistribucion de estas tareas en el ambito familiar.

Por tanto, estas brechas se reduciran
dificilmente en ausencia de politicas publicas
y programas que provean servicios de
planificacién familiar, gue implementen
medidas preventivas y punitivas para erradicar
la violencia basada en el género y que
fomenten una corresponsabilidad social de los
cuidados y una redistribucién de estas tareas
en el &mbito familiar.

De acuerdo con los datos de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
de 2017 del Instituto Nacional de Estadistica

y Censos de Ecuador, las principales razones
de no asistencia a un centro educativo de la
poblacién de entre 5y 24 afos diferia entre
mujeres y hombres por causas relacionadas
con los roles de género. Asi, se encuentra que

"el cuidado de hijos e hijas” y "los quehaceres
del hogar” son motivos exclusivamente
aducidos por las mujeres (13,8 % y 12,1 %,
respectivamente). Entre los hombres, es mucho
mas alta la proporcién de quienes sefalan que
no asisten debido al trabajo remunerado (373 %
de los hombres vs. 159 % de las mujeres) y, por
lo tanto, tienen una entrada precoz al mercado
laboral para cumplir con su rol de proveedor.

Finalmente, la violencia contra las mujeres

y las nifas en el &mbito publico y privado
constituye una amenaza adicional, que influye
fuertemente en su salud fisica y emocional,
asf como en su comportamiento en materia
de movilidad y toma de decisiones. Segun un
estudio de la CEPAL sobre politicas urbanas
de igualdad, las mujeres tienden a abandonar

el espacio publico cuando sienten temor,
disminuyendo su radio de movilidad, utilizando
las ofertas de la ciudad con menor frecuencia
y cambiando sus recorridos y horarios de
desplazamiento para evitar las horas nocturnas
(Rico y Segovia, 2017). De acuerdo a varios
estudios y encuestas nacionales reportados
por la CEPAL (Rozas Balbotin y Salazar
Arredondo, 2015), en Lima, nueve de cada diez
mujeres de entre 18 y 29 afios habian sido
victimas de acoso sexual callejero en 2013;

en Bogotd, en 2014, y Ciudad de México, en
2016, seis de cada diez mujeres habian vivido

alguna agresion sexual en el transporte publico.

En Chile, en 2015, cinco de cada diez mujeres
de entre 20 y 29 afos declararon haber vivido
acoso sexual callejero.

El acoso callejero y en los transportes publicos

es una de las formas de violencia de género més
normalizada en muchas sociedades de ALC

y constituye una condicién importante de la
asistencia de las mujeres en el dmbito educativo.
Este es el caso, sobre todo, de aquellas que tienen
que atender presencialmente cursos y programas
educativos impartidos en los horarios nocturnos,
las que viven en zonas rurales y deben caminar
largas distancias para llegar a la escuela, las
cuales se pueden enfrentar con multiples riesgos
de violencia debido a una baja seguridad, asi
como de las nifas y adolescentes de hogares
pobres que no tienen recursos de movilidad
privada y, por tanto, estdn mas expuestas al riesgo
de sufrir algun tipo de violencia en el camino
desde la casa hacia el centro escolar y viceversa.
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12 El efecto Pigmalién hace referencia a la capacidad
de influencia que tienen las expectativas de una
persona hacia otra, lo que también se conoce en
psicologia como la teorfa de la Profecia Autocumplida.
Esta sostiene que si creemos que algo (positivo o
negativo) va a suceder en nuestra vida, esto suceders,
puesto que inconscientemente caminaremos hacia
la expectativa creada, nos guste o no. En el &mbito
educativo, el conocido experimento de Rosenthal y
Jacobson demostré efectivamente la teoria de como las
expectativas positivas o negativas del personal docente
pueden afectar al comportamiento del alumnado, sino
que, ademés, pueden afectar el nivel intelectual del
mismo y su evolucién académica.

| U -

1.3.2 Condicionantes de la
permanencia de los hombres
en el sistema educativo

Segun una encuesta de CAF (Berniell et

al, 2016), las razones de los hombres para
abandonar la escuela difieren notablemente
de las de las mujeres. Para los hombres
jovenes (entre 15y 25 afos en el momento

de la encuesta), las principales causas son
econdmicas (44 %) y sentirse mal o maltratado
en la escuela (32 %). Para las mujeres de la
misma edad, la principal causa de la desercion
es el embarazo (36 %), seguido por las razones
econdémicas (25 %). Por otra parte, de seis
paises de ALC con disparidades medias en

la trayectoria educativa en detrimento de los
varones, los ninos en situacién de pobreza se
encontraban en situacién de mayor desventaja
en cuatro paises: Colombia, Brasil, Honduras y
Republica Dominicana. En Honduras, por cada
100 mujeres que terminaban el segundo ciclo
de secundaria en 2011, solo lo conseguian 65
varones y apenas 27 varones pobres por cada
100 mujeres pobres (Unesco, 2018).

Dos factores influyen de forma combinada

en las tasas de participacion, progreso y
aprendizaje cuando los varones se quedan
rezagados. En primer lugar, la pobreza y el
deseo o la necesidad de trabajar pueden
impedir que prosigan sus estudios o causar una
asistencia irregular, conduciendo por ultimo

a la desercién escolar. En segundo lugar, las
normas y expectativas de género, en virtud de
las cuales se esperan determinadas conductas
de los varones, se reproducen a veces en las
escuelas y aulas, representando una fuerte
barrera. Los jovenes desfavorecidos pueden
verse atrapados en trayectorias de las que luego
es dificil apartarse; las normas sociales y de
género influyen en los modos de interaccion

de los ninos con los maestros, los padres, sus
pares y la comunidad en su conjunto, lo que, a
su vez, moldea su identidad, su comportamiento
y sus decisiones. Un estudio efectuado en
Jamaica reveld que a los varones se les decia

Dos factores influyen de forma combinada

en las tasas de participacion, progreso y
aprendizaje cuando los varones se guedan
rezagados. En primer lugar, la pobrezay el
cleseo o la hecesidad de trabajar y en seguncdo
lugar, las normas y expectativas ce género.

frecuentemente que eran holgazanes, lo que
producia un “"efecto Pigmalion™?: reducia su
autoestima y redundaba en malos resultados
escolares, el fracaso en los examenes y la
orientacion a clases de recuperacion. La falta de
motivacion de los varones para obtener buenos
resultados en la escuela no es una cuestion de
mera decision individual (Unesco,2018).

Finalmente, la violencia en sus diferentes
expresiones en la escuela, asi como la presencia
de entornos comunitarios violentos e inseguros,
puede incrementar la desmotivacion en la
asistencia escolar y el riesgo de involucrarse

en actos delictivos o pandillas. En Brasil, los
indices de violencia y muerte violenta son
particularmente altos entre los jévenes en
contextos de bajos ingresos, donde la falta

de educacion y de posibilidades de empleo
conlleva el riesgo de entrar en pandillas y
dedicarse al trafico de drogas (Unesco,2018).
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1.3.3 Repercusiones
de la violencia de género

13 Las alumnasy los alumnos sufren acoso o hostigamiento

escolar (bullying) cuando se ven expuestos repetidamente
a comportamientos agresivos por parte de sus
compafieros/as, quienes provocan heridas o malestar

de manera intencionada a las victimas. Puede consistir

en violencia fisica, abusos verbales o la intencion de
provocar dafios psicolégicos mediante la humillacién

o la exclusion en los espacios educativos o a través de

las redes sociales, lo que recibe el nombre especifico de
ciberacoso. La forma en que se expresa o experimenta

el bullying tiene con frecuencia sesgo de género y refleja
la desigualdad en las relaciones de poder. Ademas,
miembros del alumnado pueden ser objeto de acoso
escolar porque no se ajustan a las normas de género
habituales o por su identidad de género, ya sea real o
percibida. El acoso debilita claramente la capacidad de
las nifias y niflos para participar en un entorno seguro y
propicio al aprendizaje.

El contexto educativo es un espacio especifico de
enorme complejidad, puesto que en él confluyen
personas afectadas por diversas formas de
discriminacion y violencia. Estas incluyen

la violencia directa o indirecta en el hogar

(sexual, fisica, psicolédgica, por descuido o trato
negligente), la violencia en la pareja en el caso de
personas adolescentes y jovenes, asi como todas
las formas de violencia vinculadas a los entornos
escolares, desde la inseguridad en el camino a

la escuela hasta aquellas formas generadas por

la delincuencia organizada (trata de personas
con fines de explotacion sexual o laboral,
narcotréafico, pandillas, etcétera). Estas situaciones
de discriminacion y de violencia de género que
ninos, ninas y adolescentes sufren en el contexto
doméstico, en el ciberespacio, en los espacios
publicos, en la comunidad y los barrios se puede
reproducir y agudizar en el ambito educativo.

La violencia de género relacionada con

Por tanto, la violencia de género relacionada

con la escuela no puede considerarse de manera
aislada respecto a la violencia del resto de la
sociedad. Esta impulsada por normas sociales

y desigualdades arraigadas que sostienen la
violencia de géneroy, a veces, la reproducen.
Los datos de la Unesco sugieren gue la violencia
de género relacionada con la escuela afecta mas
a la ninez de grupos de poblacién que ya sufren
discriminacion y marginacion. La vulnerabilidad
de los nifios y las nifas a la violencia de género
relacionada con la escuela aumenta si viven con
discapacidad, expresan preferencias sexuales
distintas de la generalizada, estan afectados

por el VIH/SIDA o forman parte de un grupo
desfavorecido (UNGEI/Unesco, 2015).

La violencia de género relacionada con la
escuela se define como actos o0 amenazas

la escuela no puede considerarse de

Manera aislada respecto ala violencia
cel resto de la sociecdad. Esta impulsada

por normas sociales y desigualdades
arraigadas que sostienen la violencia
de géneroy, a veces, la reproducen.

de violencia sexual, fisica o psicoldgica que
acontecen en las escuelas y sus alrededores,
perpetrados como resultado de normas y
estereotipos de género y debido a una dindmica
de desigualdad en el poder. Incluye amenazas
explicitas o actos de violencia fisica, acoso
escolar (bullying™), verbal o sexual, tocamientos
sin consentimiento, coercion y agresion sexual
y violacion (UNGEI/Unesco, 2015). La violencia
y el acoso pueden ocurrir en el aula, en el
terreno de juegos, en los bafos y vestuarios, en
el camino a los centros educativos o de regreso
al hogar y a través de internet. A menudo, estas
diferentes formas de violencia se superponen

y refuerzan mutuamente.

En lo que respecta a las diferentes formas
de bullying, la proporcion de nifias y nifos
gue experimentan acoso fisico y psicoldgico

depende en gran medida del pais y el
contexto. Los resultados del Tercer Estudio
Regional Comparativo y Explicativo (TERCE)
de 2013, realizado con alumnos de 6° grado
en 15 paises de América Latina, mostraban
que en al menos dos paises (Brasil y
Honduras) los nifios indicaron en mayor o
igual proporcién que las nifias haber sufrido
formas fisicas de bullying. Por el contrario,

en Argentina, Honduras y Uruguay, las nifas
indicaron ser victimas de formas psicolégicas
con mayor frecuencia que los nifos, con 5
puntos porcentuales de diferencia (UNGEI/
Unesco, 2015). En Colombia, donde, en
general, los varones experimentan los niveles
mas altos de bullying de la regién, los nifos
también tenian mas posibilidades de indicar
acoso psicolégico que las nifas: un 38 %, en
comparacion con un 31 % de las ninas.
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Unentorno de
aprendizaje inseguro

y violento aumentala
probabilidad de que
alumnosy alumnas falten
aclase, participen menos
activamente, reduzcan
su nivel de aprendizaje

e, iIncluso, albandonen
completamente

los estudlios.

14 La violencia sexual es un tipo de violencia de género
relacionada con la escuela enormemente destructiva,
que se manifiesta en forma de acoso verbal y psicolégico,
agresion sexual, violacién, coercion, explotacion
y discriminacion en la escuela y sus cercanias.

Por otra parte, la violencia sexual en la
escuela es una preocupacion mundial,

pero la falta de datos comparables limita la
informacién sobre la amplitud del problema

y el desarrollo de soluciones, normativas y
programas de prevencién eficaces. Un estudio
realizado en el marco de la campafia UNETE
del Secretario General de las Naciones Unidas
reporté en 2014 gue las nifias de Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panamay
Republica Dominicana sufrian "periédicamente”

acoso sexual en la escuela y "chantaje sexual"
relacionado con las calificaciones (Moreno
Uriza, 2014). En el caso de Ecuador, la Encuesta
Nacional Sobre Relaciones Familiares y
Violencia de Género Contra las Mujeres
(ENVIGMU) de 2019 evidencia que las mujeres
sufren diversos tipos de violencia en el &mbito
educativo y el 19 % de ellas reportan haber
vivido algun tipo de violencia de género,
porcentaje que se agudiza en las zonas rurales
(cuadro 2) (INEC, 2019).

Cuadro 2. Indicadores de violencia de género y contra las mujeres en al &mbito educativo en Ecuador

Mujeres que han viviclo . . . Mujeres que han
. L i . Mujeres que han vivido Muijeres que han L i i
Desagregacion alguin tipo de violencia i . . . i vivido violencia
_ violencia fisica vivido violencia sexual L
cegénero psicologica

Nacional 19,2 % 6,8 % 70 % 137 %
Urbana 18,4 % 56 % 77 % 129 %
Rural 212 % 9,9 % 52 % 15,8 %

Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENVIGMU 2019 en Ecuador (INEC, 2019).

Un entorno de aprendizaje inseguro y violento
disminuye la calidad de la educacién de

todo el alumnado: aumenta la probabilidad

de que alumnos y alumnas falten a clase,
participen menos activamente, reduzcan su
nivel de aprendizaje e, incluso, abandonen
completamente los estudios. Las victimas
corren un riesgo elevado de padecer ansiedad,
estrés psicolégico y depresion.,



BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

El sector educativo en América Latina desde una perspectiva de género /| Pag.21

1.3.4 Diferencias de género

en las habilidades
y procesos de aprendizaje

15

7

18

19

TIMSS es un estudio internacional que evalla los logros
de aprendizaje de estudiantes de 4°y 8° grados bésicos
en las &reas de matemaética y ciencias naturales.

Para mas informacién sobre estas pruebas, véase el
Informe Nacional TIMMS 2015.

El Informe PISA debe llevarse a cabo cada 3 afios. El
Programa examina a estudiantes de 15 afios y no de un
nivel escolar especifico; no evalda materias escolares,
sino que revisa las tres dreas de competencias (lectura,
matematicas y ciencias naturales), con pruebas disefiadas
para ser independientes del curriculum (y asi poder
comparar diversos paises).

Las puntuaciones de PISA pueden situarse a lo largo

de escalas especificas desarrolladas para cada materia,
disefiadas para mostrar las competencias generales
probadas por el Programa. Estas escalas estén divididas

en niveles que representan grupos de preguntas de
pruebas, comenzando en el nivel 1 con preguntas que
exigen Unicamente las habilidades més bésicas para
cumplimentarlas y aumentando la dificultad en cada nivel
por cada materia de las pruebas; en teoria, no existe una
puntuacién minima ni maxima. Los resultados se escalan
para adaptarse aproximadamente a la distribucion regular,
lo que significa que la puntuacién media entre los paises de
la OCDE es de 500 puntos y la desviacion estandar de 100
puntos. Alrededor de dos tercios de los estudiantes de los
paises de la OCDE punttan entre 400 y 600 puntos. Menos
del 2 % de los estudiantes, de media entre los paises de la
OCDE, punttian por encima de 700 puntos y como maximo
un pufiado de alumnos de la muestra de PISA en cada pais
puntta por encima de 800 puntos (Gobierno de Espana, sf).

En PISA 2018 participaron nueve paises de América Latina
y el Caribe: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Pert, México, Republica Dominicana y Uruguay.

Si bien se estan reduciendo las brechas de
género en el acceso al sistema educativo, las
desigualdades de género en términos de las
capacidades o habilidades siguen persistiendo
y repercuten en el desempenfo escolar de
ambos sexos. La ventaja de los hombres sobre
las mujeres en matematicas es pequefa o
inexistente durante la primaria, pero luego se
incrementa durante la secundaria. Por ejemplo,
en las Olimpiadas de Matematica en Brasil, hay
mayor numero de nifias que de nifios en los
grupos participantes mas jévenes, pero esta
proporcion decrece a medida que las nifas se
hacen mayores y los contenidos se vuelven
mas complejos (Grazzi, 2018). Por su parte, en
Chile, no hubo diferencias entre nifos y nifias
del 4° grado en los examenes realizados para
el Estudio Internacional de Tendencias en
Matematica y Ciencias (TIMMS'™, por su sigla
en inglés) de 2015, pero en los resultados

del 8° grado la diferencia fue de 18 puntos

a favor de los varones™.

Entre muchos otros factores, esta situacion
se debe mayormente a sesgos de género

existentes, por ejemplo, en las expectativas

de los padres: en Chile, el 50 % de los padres

y madres espera que sus hijos varones sigan
carreras en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM, por su sigla en inglés),
pero solo el 16 % espera lo mismo para sus
hijas; en México, esta proporcion es del 35 %
versus el 11 % (OCDE, 2015). En América Latina,
el TERCE de 2013 revel6 que entre el

8 %y el 20 % de los profesores de matematicas
en 6° grado crefan que esta materia es mas
facil de aprender para los nifos que para

las nifias (Trevifio et al, 2016). Por lo tanto, la
creencia estereotipada de que las matematicas
no son para las mujeres genera una baja
expectativa por parte de los padres, maestros

y companeros en cuanto al desempefo de

las nifias en esta disciplina, lo cual a su vez
distorsiona sus autopercepciones en términos
de capacidades, provocando una pérdida de
confianza en si mismas. Mds en general, estas
creencias, actitudes, comportamientos y valores
gue se instalan de forma inconsciente en los
procesos de ensefianza y aprendizaje pueden,
por lo tanto, transmitir y reforzar estereotipos de

género o de exclusion y entran a formar parte
de lo que se define como curriculum oculto.
Este término, acufiado en 1968 por Philip
Jackson, se refiere a todo lo que se ensefna 'y
aprende de forma sistematica en la escuela,
pero no estéa en el curriculum oficial. De aqui la
importancia de revisar este curriculum paralelo,
que podria impactar negativamente en la
eleccion vocacional y el proceso de aprendizaje
de las alumnas y los alumnos.

Una mirada mas general a los resultados del
Programa para la Evaluacién Internacional de
Alumnos (PISA, por su sigla en inglés) de 2018"
desde la perspectiva de género muestra que,
en todos los paises de la Organizacién para

la Cooperacioén y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) participantes, las ninas superaron
significativamente a los nifios en lectura (en
promedio por 30 puntos)™® (cuadro 3). En esta
competencia, las brechas de género en ALC®
fueron inferiores al promedio de los paises

de la OCDE, con los nifios en desventaja.
Republica Dominicana fue el Unico pais con una
brecha de género alineada con el promedio de

los paises de la OCDE, mientras que

en los otros paises las nifias superaron a los
nifos en un rango que va de los 10 puntos

en Colombia hasta los 26 puntos en el caso
de Brasil. De acuerdo con el informe PISA, en
Perl se redujo la brecha gracias a una mejora
del rendimiento de los nifios, mientras que

en México se logrd por una reduccién del
rendimiento de las nifas.

En cuanto a las matematicas, la brecha de
género ascendié a solo 5 puntos a favor de
los niflos en promedio en los paises de la
OCDE. Sin embargo, la mayor diferencia en
puntajes entre ninos y nifias a favor de los
primeros se observo en todos los paises
participantes de ALC (excepto Republica
Dominicana) y, en particular, en Colombia,
donde los nifos obtuvieron alrededor de
20 puntos mas que las nifias. En Argentina,
Costa Rica y Perd, la diferencia ascendi6 a
entre 15y 18 puntos, mientras que en Brasil,
Chile, México, Panamé y Uruguay se situd
entre 5y 10 puntos.

Mas en general, estas creencias, actitudes, comportamientos y
valores que se instalan de forma inconsciente en los procesos
de ensenanza y aprendizaje pueden transmitiry reforzar
estereotipos de género o de exclusidon y entran a formar parte

de lo gue se define como curriculum oculto.


http://archivos.agenciaeducacion.cl/informe_nacional_de_resultados_TIMSS_2015.pdf
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Cuadro 3. Resultados del PISA 2018 para paises de ALC desde una perspectiva de género

Rendimiento en lectura Rendimiento en matematicas Rendimiento en ciencias
Y ——— YT ——— YT ——— En ciencias, la brecha de género en los
. ‘o~ ITer | . '~ ITer | . . Irer I / )
Nifios Nifias erencia entre Nifios Nifias erencia entre Nifios Nifias erencia entre paises de la OCDE fue mas estrecha que la
ninas y ninos ninas y ninos ninas y ninos - .
— — . - — — ” - — — ” - observada en matematicas y lectura, las ninas
Puntuaf:lon Puntuaf:lon Di erencnz.alde Puntuaf:lon Puntuaf:lon Di erencia Puntua.mon Puntuaf:lon Di erencia superaron a los nifios en dos puntos; y en casi
media media puntuacion media media de puntuacion media media de puntuacion . . . .
la mitad de los paises evaluados, la diferencia
Promedio OCDE 472 502 30 492 487 -5 488 490 2 de rendimiento entre nifios y nifas no fue
estadisticamente significativa. Sin embargo, en
Colombia 407 417 10 401 381 -20 420 407 -12 los paises de ALC que participaron, los nifios
] superaron significativamente a las nifas en
Peru 395 406 n 408 392 -16 ol 397 13 ciencias, excepto en Republica Dominicana,
L. donde hubo una tendencia inversa. Las
México 415 426 n 415 403 -12 424 415 -9 .
brechas mayores con desventaja para las
Panamé 370 384 1 357 349 8 365 364 0 mujeres —con una diferencia de entrg 9y
13 puntos— se presentaron en Argentina,
Costa Rica 419 434 14 41 394 -18 420 an -9 Colombia, Costa Rica, México y Perd.
Argentina 393 409 16 387 372 -15 409 399 -10 Como sefiala la OCDE, "la buena noticia
es que reducir estas brechas de género no
Chile 442 462 20 421 414 7 445 442 -3 requiere una reforma costosa. Mas bien,
requiere esfuerzos concertados de padres,
Uruguay 415 438 23 422 414 -8 428 424 -3 maestros/as y empleadores para ser mas
conscientes de sus sesgos para que les
Portugal 480 504 24 497 488 -9 494 489 -5 den a las nifas y los nifos igualdad de
oportunidades de éxito en la escuela y mas
Brasil 400 426 26 388 379 -9 403 404 2 alld” (Schleicher, 2019, p. 32).
Republica 326 357 31 324 327 3 331 340 10
Dominicana
Espafia m m m 485 478 -6 484 482 -2

Nota: El promedio de la OCDE no incluye a Espafia en el rendimiento de la lectura. Los paises estdn ordenados en orden ascendente
sobre la base de la brecha de género en el rendimiento de la lectura.

Fuente: Adaptado de la base de datos del PISA 2018, cuadros II. B1.71, 1. B1.7.3 y II. B1.7.5 (OCDE, 2019).
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1.3.4 Elecciones curriculares
y repercusiones en
el mercado laboral

20 Laimportancia de la igualdad de oportunidades para
las mujeres en el acceso a los medios de formacion
y orientacion profesional estd intimamente ligada a la
igualdad de oportunidades para el acceso al empleo y a
las condiciones de trabajo que la OIT ha promulgado con
el Convenio n.° 111 sobre discriminacién de 1958.

Las desigualdades se reproducen en

el proceso de formacién y la eleccion
vocacional, de carreras o especialidades
formativas, ya que este responde a bases
socioculturales donde el género tiene

una fuerte injerencia, con una oferta
educativa que refuerza la segmentacion
de género existente en el mercado laboral.
Se desarrolla, asi, un circulo vicioso donde
las normas de género, que a menudo se
traducen en oportunidades de empleo
segmentadas, determinan en gran medida
las oportunidades de educacidon que se
ofrecen a los hombres y las mujeres.

A pesar de participar en la mayoria de los
graduados universitarios, las mujeres estan
insuficientemente representadas en algunos

programas y siguen experimentando segregacion
en algunas areas de conocimiento®De acuerdo
con datos de la Unesco para 2015, las mujeres
representaban en promedio (en 12 paises de

la regién) solo el 34,6 % de los graduados en
ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas
(CEPAL, 2019). Desagregando esta informacion
en las carreras relacionadas con esas materias
(gréfico 8), solo en Panama y Perd se presenta
una paridad de hombres y mujeres graduados
en programas de ingenierfa, fabricacién y
construccion (IFC), mientras que de cada

10 graduados en dichas disciplinas en Chile,
Brasil y Espafia menos de 2 son mujeres; y en
programas de tecnologia de la informacién y

la comunicacion (TIC), las mujeres graduadas
son menos del 30 % en Chile, Ecuador, Espana,
Meéxico y Peru.

Grafico 8. Proporcion de mujeres graduadas en educacion terciaria en IFC y TIC en 2018

o Ultimo ano disponible sobre el total de estudiantes

B En programas de Ingenieria,
Fabricacién y Construccion

M En progrmas TIC

60
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del UIS (Unesco, 2019a).
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Analizar las brechas de género en estas

areas resulta clave, considerando que son
precisamente estas disciplinas las que
ofreceran los perfiles que se pronostican
como de mayor empleabilidad (OIT, 2019).

Si el énfasis del mundo laboral del futuro

va a estar en las ciencias, la tecnologia, la
ingenieria o las matematicas, es crucial que se
promuevan estas asignaturas para que todos,
mujeres y hombres, incursionen masivamente
en estas areas. La reduccion de las brechas
de género en estas materias requerira un
esfuerzo colectivo tanto del Estado como de
los profesionales en estas disciplinas, el cuerpo
docente y el sector privado.
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Las cifras muestran
gue, para las mujeres
latinoamericanas,

mas educacion

no se traduce
necesariamente en una
mejor insercion laboral
tantoenloquese
refiere al acceso como
ala calidad del trabajo.

21 La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres en
materia educativa constituye una de las preocupaciones
principales de los diferentes instrumentos internacionales
adoptados por la OIT. La resolucion sobre igualdad
de oportunidades y de trato para los trabajadores y
trabajadoras (27 de junio de 1985) y la resolucion sobre la
accién de la OIT para las trabajadoras (25 de junio de 1991)
insisten en la importancia de la educacion y la formacion
profesional para el fomento de la igualdad
de oportunidades.

22 El uso de salarios por hora para estimar la brecha salarial
de género, segun el indicador 851 de los ODS, tiene la
ventaja de separar el tiempo de trabajo de las ganancias.
Por el contrario, el uso de otras medidas (pago mensual,
semanal o diario) puede reflejar diferencias no solo en
el pago por hora, sino también en el nimero de horas
trabajadas durante un periodo.

Aungue las mujeres en ALC han alcanzado
mayores niveles de educacion y formacion,
estos no se han visto compensados por
mejoras sustanciales en las condiciones

de empleo y ocupacidn, los niveles de

ingreso, ni el logro de mayor autonomia?',

Las cifras muestran que, para las mujeres
latinoamericanas, méas educacion no se traduce
necesariamente en una mejor insercion laboral
tanto en lo que se refiere al acceso como a la
calidad del trabajo.

La concentracién de las mujeres en ocupaciones
de baja responsabilidad y remuneracion se ha
mantenido hasta la actualidad a pesar de las
mejoras en el promedio de afos de educacion
(OIT, 2019). Las mujeres aun participan en el
mercado laboral en situacién de desventaja
frente a los hombres: por cada hora trabajada®,
reciben ingresos laborales que son, en promedio,
el 17 % inferiores a los de los hombres con la
misma edad, educacion, presencia de nifos en

sus hogares, presencia de otros generadores de
ingresos en el hogar, condicién de ruralidad y tipo
de trabajo.

De acuerdo al dltimo informe de la OIT
sobre el panorama laboral de las mujeres

en América Latina, se identifican dos
variables clave para explicar esta situacién:
la educacion y el tiempo semanal que las
personas dedican al trabajo (OIT,2019).

Esta brecha puede atribuirse, por tanto, al
hecho de que las mujeres optan por trabajos
de media jornada con mas frecuencia que
los hombres, por atender a otros tipos de

trabajos, como el de cuidado y el doméstico
(no remunerado), y a que tienden a trabajar
en sectores con menor salario medio.

Asimismo, el informe de la OIT remarca que las
mujeres en todos los rangos de edad, desde
jovenes hasta la edad adulta, han sufrido en
méas de una década un déficit de participacion
laboral de entre 20 y 30 puntos porcentuales
respecto a los hombres. La entrada precoz de
los hombres de 15 a 24 afnos en el mercado
laboral se alinea con su menor participacién
en el nivel educativo terciario respecto a las
mujeres y puede ser dictado por las normas

sociales y de género que presionan a los
varones en su rol de proveedores.

Si se pone el foco en la poblacién de entre
15-24 afnos, en 2018 el 14 % de los hombres de
ALC no cursaba estudios, carecia de empleo o
no seguia una formacién, un porcentaje que se
duplica en el caso de las mujeres, al situarse en
torno al 29 %. Un amplio nimero de estudios
sefala que esta brecha refleja las diferencias
de género en el rol de las mujeres como
cuidadoras, asociado con las responsabilidades
relacionadas con las tareas domésticas y al
cuidado no remunerado.
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Esa tendencia regional se observa, por
ejemplo, en el caso de Panam4, con una
brecha significativa de participacion de las
mujeres en el mercado laboral. Entre las
razones principales aducidas en 2017 por la
poblacidn que tiene entre 15y 24 afios para
no trabajar ni estudiar, un 68,3 % de las
mujeres mencionaba su rol de amas de casa,
versus un 9,5% de los hombres. Al mismo
tiempo, un 571 % de los hombres, versus un
21,3 % de las mujeres, atribuia esa situacién
a la desocupacion.

Adicionalmente, en la region se observa una
feminizacién sectorial y segregacion laboral
horizontal. Las mujeres son mayoria en el
empleo del sector de servicios comunales,
sociales y personales (64 %), la mitad de

las personas ocupadas en el sector del
comercio, los restaurantes y hoteles, y estan
presentes de manera importante en los
servicios financieros (43 %). Las mujeres
predominan, ademas, en todos los sectores de
servicios, con excepcion del transporte y las
comunicaciones. Por el contrario, siguiendo

Grafico 9. Proporcion de mujeres en el cuerpo docente

por regién y nivel de educacién, 2017

M Preescolar M Primaria M Secundaria M Terciaria
100 9405 94%

80 78%
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42%
40
20 I
0
Todo Africa Africa
el mundo Subsahariana Septentrional y

Asia Occidental

patrones tradicionales de segregacion
sectorial, estédn practicamente ausentes en

la construccién (3%), las minas y canteras

(11 %) vy la agricultura, silvicultura y pesca

(14 %). En la mayoria de los sectores, con
excepcion de la construccién, el transporte y
las comunicaciones, asi como de los servicios
sociales y personales, el grado de feminizacién
es superior para quienes estan autoempleados
que para quienes son asalariados (OIT, 2019).

97% 96% 96%
86%
48%
A%
37%
Asia Central Asia Oriental Oceania América Latina Europa
y Meridional y sudoriental y el Caribe y América
del Norte

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos de Unesco (2019a).
Para algunas regiones no se dispone de los datos para todos los niveles.

En ALG, sibien hay mas del 90 %
de maestras en el nivel preescolar,
esta proporcidn vadecreciendo a
Mmedidague aumentael nivelenel
sistema educativo.
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En cuanto al sector de la enseianza, esta

ha sido caracterizada como una profesién
“femenina’, especialmente en los niveles
inferiores de la educacién (Unesco, 2019a).
Muy pocos hombres trabajan en la educacion
de la primera infancia, debido, al menos en
parte, a la persistencia de estereotipos y
normas de género. Como se muestra en el
gréfico 9, en ALC, si bien hay més del 90 % de
maestras en el nivel preescolar, esta proporcion
va decreciendo a medida que aumenta el nivel
en el sistema educativo, representando

el 78 % en primaria, el 58 % en secundaria

y el 41 % en terciaria. Ello se debe a multiples
factores, incluido el legado de la disparidad

de género en el acceso a la educacién y las
normas y roles sociales que impiden el avance
de las mujeres en la carrera de la docencia.

Un estudio reciente en Panama presenta de forma
muy exhaustiva este “efecto tijera” en la carrera
cientifica. En él se muestra como las mujeres van

desapareciendo o se van perdiendo progresivamente
durante el desarrollo de la carrera cientifica, fenémeno

que se ha denominado en la literatura de género y
ciencia como la “tuberia con fugas' Estas fugas, de
acuerdo con el estudio, se deben principalmente a:

Este es el caso de Chile, donde se presenta
una reduccion significativa de docentes
mujeres entre la ensefanza basica y la media
humanistico-cientifica, con una diferencia
de 20 puntos porcentuales (grafico 10)
(Centro de Estudios del MINEDUC, 2014).
Conforme avanza la carrera de la docencia,
se observa un cambio de tendencia o el
punto de inflexién que marca el lugar donde
ellas dejan de ser mas que los hombres y
estos las rebasan. Este punto de inflexion
en el caso de la docencia, en promedio en
la regién, se presenta entre la primaria y
secundaria, donde el porcentaje de mujeres
docentes cae 20 puntos porcentuales.

I) la discriminacion
de género en la contratacion;

Grafico 10. Docentes de aula por sexo y nivel de ensefianza
en el que se desempenan en Chile en 2014
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Fuente: Centro de Estudios del MINEDUC (2015).

III) la ausencia de
politicas de cuidados
y corresponsabilidad; y

II) la cultura organizacional
androcéntrica en las
instituciones cientificas;

IV) los sesgos socioculturales
y psicoldgicos sobre el
liderazgo que asocian la
masculinidad con la autoridad
y la toma de decisiones
(Rodriguez Blanco et al, 2018).
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La mayoria de los paises de ALC han
avanzado positivamente en el compromiso
juridico y politico para garantizar el derecho
de las nifas y las mujeres a la educacion,
asf como el derecho a una educacién de
calidad inclusiva gracias a la ratificacién

de importantes convenciones, acuerdos
internacionales y marcos normativos.

2.1 Convenciones
internacionales

Se puede obtener més informacién sobre la CEDAW y sus
articulos en la web de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y sobre
los paises de LAC que han ratificado la Convencién en la
web del Observatorio de Igualdad de Género de América
Latina y el Caribe.

El articulo 4 de esta Convencidn obliga a los Estados parte
a establecer la ensefianza primaria gratuita y obligatoria;
hacer que la educacién secundaria en sus diferentes formas
sea asequible y accesible en general a todos, y que la
ensefanza superior sea accesible a todos sobre la base de
las capacidades individuales. También reconoce el derecho a
la educacion bésica para jévenes y adultos.

Especificamente, en el Articulo 24 de la CRPD (2006).

El PIDESC se puede consultar en la pagina web de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. https://www.ohchr.org/es/
instruments-mechanisms/instruments/international-
covenant-economic-social-and-cultural-rights
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Cinco tratados internacionales son
particularmente pertinentes para la igualdad
de género y la inclusién en la educacion.

El primero es la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW,
1979)%, el tratado mas especifico y sustantivo
con respecto al contenido normativo y

las obligaciones juridicas de los Estados

en materia de igualdad de género en la
educacion. La CEDAW, ratificada por 189
paises hasta la fecha, brinda una orientacién
clara sobre el tipo de medidas y politicas
que deben aplicar los paises para abordar
la discriminacion por motivos de género

en la educacién. Pone de relieve que la
discriminacién que enfrentan las nifas y las
mujeres en la educacién es tanto ideoldgica
como estructural y hace un llamado a

las partes a que modifiquen los patrones
sociales y culturales de conducta que
reposan en funciones estereotipadas para
mujeres y hombres. En particular, el articulo
10 enumera las obligaciones de los Estados
y establece normas aceptables, entre las

que se cuentan la igualdad de acceso a la
educacion y la calidad de esta, la reduccién
de las tasas de abandono femenino de los
estudios, programas para las jovenes y
mujeres que hayan abandonado sus estudios
prematuramente y el acceso a material
informativo sobre la salud y el bienestar

de la familia.

En segundo lugar esta la Convencion de

la Unesco relativa a la Lucha contra

las Discriminaciones en la Esfera de la
Enseianza (CADE, 1960), el tratado mas
completo relativo a la discriminacién en

la educacion. Esta Convencidn prohibe la
discriminacion en todas sus formas, incluyendo
la relacionada con el género, y aborda la
discriminacion tanto en el acceso como en la
calidad de la educacion®. A ella se suma la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
(1995), resultado de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, que, ademas de instar a
los paises a eliminar la discriminacion de género
en la educacion, contribuyd a un incremento en
el nimero de Estados que ratificaron la CADE
de 82 a 105 (Unesco, 2020¢).

En tercer lugar, el reconocimiento de la
inclusién como la clave para lograr la
educacion se ha fortalecido en los Ultimos

30 anos y se ha consagrado en la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad (CRPD, 2006)*.

Esta representa el primer instrumento
juridicamente vinculante que contiene una
referencia al concepto de educacion inclusiva
de calidad. El derecho a la educacion inclusiva
implica, por lo tanto, fortalecer la capacidad
del sistema educativo para alcanzar a todo

el estudiantado. Se centra en la participacion
plenay efectiva, la accesibilidad, la asistencia

y el logro de toda la poblacion estudiantil,
especialmente aquella que, por diferentes
razones, esta en situacion de exclusion o riesgo
de marginalizacion.

En cuarto lugar, los articulos 13 y 14

del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC)%* se consideran a menudo como

la base del derecho juridico a la educacion.
Al examinar de forma detallada la garantia de
educacién para todos sin discriminacién que

establece el articulo 13, el Comité

del Pacto definié los procedimientos
estatales necesarios para proporcionar
reparacién en caso de discriminacion; todos
ellos requieren un estricto seguimiento

y datos desglosados para identificar los
patrones de discriminacién.

Otro importante tratado es la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem do Pard). En su articulo 8 senala
que, entre las medidas que establezca cada
Estado, se deben considerar programas
orientados a modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres

y mujeres. Estos incluyen el disefio de
programas de educacion formales y no
formales apropiados para todos los niveles
del proceso educativo, para contrarrestar
prejuicios y costumbres y todo tipo de
practicas que se basen en la premisa de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados
para el hombre y la mujer que legitiman o
exacerban la violencia contra las mujeres.


https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/cedaw
https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/cedaw
https://oig.cepal.org/es/indicadores/paises-que-han-firmado-ratificado-protocolo-facultativo-la-convencion-la-eliminacion
https://oig.cepal.org/es/indicadores/paises-que-han-firmado-ratificado-protocolo-facultativo-la-convencion-la-eliminacion
https://www.unesco.org/en/legal-affairs/convention-against-discrimination-education
https://altascapacidades.es/portalEducacion/contenidos/noticia/Derecho-a-la-Educacion-Inclusiva-Art-24-Comentario-ONU-2016.pdf
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
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2.2 Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

27 A diferencia del Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) 3,

donde se efectuaba el seguimiento de la paridad de género
solamente en lo tocante a la matriculacion en la ensefianza
primaria, secundaria y terciaria y la alfabetizacion de

los adultos, todos los indicadores del ODS 4 deben ser
desglosados por sexo en la medida de lo posible.

El Marco de Accién ODS 4-Educacion 2030, que brinda
directrices para la aplicacion del ODS 4 a mas tardar en
2030, fue debatido en el Foro Mundial sobre la Educacion
2015 y sus puntos principales se acordaron en la
Declaracién de Incheon.

El Marco de Accién indica la manera de llevar a la préactica,
en los niveles nacional, regional y mundial, el compromiso
alcanzado en Incheon (Corea del Sur).
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
contiene los compromisos de los paises
signatarios para promover la igualdad de
género en el sistema educativo, en particular
mediante el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4%y el 5. El primero consiste en
“garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos’,
mientras que el segundo busca “lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias"

Con relacion al ODS 4, para lograr este
ambicioso objetivo, los paises deberian

garantizar la inclusién y la equidad en los
programas y sistemas educativos, asi como
considerar la diversidad entre el estudiantado
como una oportunidad para mejorar y
democratizar el aprendizaje. Esta es una
aspiracién que se retoma en el Marco de Accién
Educacién 2030%, hoja de ruta de la comunidad
internacional para alcanzar el ODS 4, en la

gue se reconoce que la igualdad de género es
esencial para que el derecho a la educacion se
extienda a todas las personas (Unesco, 2017b).
El Marco de Accién insta a los paises a adoptar
estrategias que no solo abarquen el acceso

a la educacion, sino que ademas aborden
cuestiones sustantivas relativas a la igualdad

Una educacidn que incorpore laigualdad

de género tiene un efecto multiplicaclor
para el progreso en otras metas de los ODS,
fundamentales para garantizar un desarrollo

sostenible e inclusivo.

de género. Mas concretamente, sugiere “apoyar
politicas, planes y contextos de aprendizaje

en que se tengan en cuenta las cuestiones

de género, [...] incorporar estas cuestiones en

la formacioén de docentes, planes y programas
de estudios y [...] eliminar la discriminacién y la
violencia por motivos de género en las escuelas’

Ademads, una educacion gue incorpore la

igualdad de género tiene un efecto multiplicador

para el progreso en otras metas de los ODS,

fundamentales para garantizar un desarrollo o
sostenible e inclusivo. A continuacion, se

exponen las formas en las que el ODS 4

interactda con otros Objetivos.




BANCO'DE DESARROLLO
W DE AMERICA LATINA ) o ) . ~ _
Y EL CARIBE El sector educativo en América Latina desde una perspectiva de género / Pag.30

FIN

DE LA POBREZA ODS 1:Ponerfinala
s oo o pobreza en toclas sus . .
TRl formas en todo el mundo La promocion de la igualdacd en el
sistema educativo puede constituir
- Una mejor educacion en términos de calidad y i

equidad significa también, en el largo plazo, una una herramlenta Clave Contra Ia
mayor autonomia e ingreso econdmico para las |OOSI|OI|IO|6|O| de que niﬁas y mUjereS
ninas del futuro y las mujeres de hoy que enfrentan
multiples dimensiones de pobreza. La promocién de Caigan 9) recaigan enla pobreza_
la igualdad en el sistema educativo puede constituir
una herramienta clave contra la posibilidad de que
nifias y mujeres caigan o recaigan en la pobreza

(Unesco,2013) (contribuye a la meta 1.2). ﬁ

&

=

e ODS 4: Garantizar una educacion

H inclusiva, equitativa y de caliclacl
g

3 Vhivestan ODS 3: Garantizar una

vicdla sana y promover
A 4 el bienestar para todos

y promover oportuniclacles cde
aprendizaje clurante toclala vicla
paratoclos

entodas las edades

- Refuerza la inclusion de la educacion en salud sexual
y reproductiva en los programas curriculares, lo que,
a su vez, favorece la prevencién y reduccion de los
embarazos adolescentes y la mortalidad materna e
infantil (contribuye a las metas 5.6 y 3.7)

- Permite la identificacién de disparidades de género
en el acceso a una ensefanza de calidad y la
promocién de medidas afirmativas para reducirlas o
eliminarlas (contribuye a la meta 4.5).

« Las mujeres que han recibido educacion tienen - Contribuye a la creacion de las condiciones para

mas probabilidades de evitar peligros para la salud, avanzar hacia un acceso igualitario para la nifez,
adoptando practicas sencillas y poco costosas las mujeres y los hombres a todos los niveles de
para mantener la higiene, reaccionando ante los ensenanza, desde la educacién temprana infantil
sintomas y asegurandose de la presencia de una hasta la formacion técnica, profesional y superior
partera calificada en el alumbramiento (contribuye de calidad, incluida la ensefanza universitaria

a las metas 31y 3.2) (contribuye a las metas 41, 4.2y 4.3).
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TRABAJO DECENTE . .
Y CRECIMIENTO ODS 8: Promover el crecimiento

econdémico inclusivo y sostenible,

IGUALDAD

DE GENERO ODS 5: Lograr laigualdad

ECONOMICO

ﬂ' elempleoy el trabajo decente
para tocdos

entre los génerosy
empoderar atocdas las

mujeresy las ninas

« Incrementa la autonomia de las mujeres y su toma de

decisiones. Las nifas y las jovenes que han recibido
educacion conocen mejor sus derechos y tienen
mayor confianza y libertad para tomar decisiones que
afectan su vida (contribuye a la meta 5.5).

- Promueve una cultura educativa de prevencién,

identificacion y respuesta a cualquier forma de

discriminacién y violencia de género y violencia
contra las mujeres y ninas en el entorno escolar
(contribuye a la meta 5.2).

- Permite eliminar los estereotipos de género

y la discriminacién hacia las mujeres y nifas
en los centros educativos y en el hogar
(contribuye a la meta 51)

» Promueve, desde temprana edad y a lo largo

del ciclo educativo, una cultura de la igualdad
y corresponsabilidad en los cuidados
(contribuye a la meta 5.4).

- Garantizar una mayor igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres en el desarrollo de
habilidades y capacidades en las carreras mas
vinculadas a la demanda del mercado laboral actual
y futuro favorece una reduccién de la segregacion
laboral y la ruptura del techo de cristal.

 Finalmente, contribuye a que las mujeres logren un

empleo pleno y productivo, asi como a una mayor
igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor (contribuye a la meta 8.5).
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2.3 Legislacion sobre el
cderecho de las mujeres a
una vida libre de violencia

29 En Argentina, mediante la Ley 26.485, “Ley de proteccion
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen
sus relaciones interpersonales’; del 11 de marzo de
2009, (capitulo Il Art11); en Bolivia, por la Ley 348 (del
9 de marzo de 2013), “Ley integral para garantizar
a las mujeres una vida libre de violencia” (ver en el
art19 las medidas en el &mbito educativo); en Ecuador
(2018), con la “Ley organica integral para la prevencion
y erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres”; y en México, mediante la “Ley general de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia”

y Reforma 2018, Sesion Quinta, art. 45.

En la region, se han venido desarrollando en
las Ultimas décadas marcos normativos sélidos
e integrales para establecer competencias,
responsabilidades y medidas orientadas

a proteger los derechos de las mujeres a

una vida libre de violencia en el ambito o
espacio publico y privado. En concreto,

las leyes nacionales para la prevencion

y erradicacién de la violencia contra las
mujeres de varios paises en la region incluyen

Los centros escolares son susceptibles a

la violencia basada en el género y contra

las mujeres. Por ello, como sefala Unicef,
“un componente clave de toda estrategia
nacional integral para combatir la violencia
contra los nifos es una legislacion clara y sin
ambigledades, que prohiba todas las formas
de violencia contra los nifos y las nifas,
incluida la violencia en la escuela” (Unesco y
ONU Muijeres, 2011).

De acuerdo con la legislacion vigente en la regién sobre el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, se identifican tres lineas de accién en términos de competencia o
responsabilidades asignadas a los entes rectores de la politica educativa:

2

< i) el fortalecimiento

@ académico; y

Estas se sistematizan a continuacién conforme a lo estipulado en la legislacion
de Argentina, Bolivia, Ecuador y México29.

I) el fortalecimiento
institucional;

capitulos y articulos especificos en cuanto

a las responsabilidades y competencias de
los entes rectores de las politicas publicas
sectoriales en esta materia. También aluden
a las responsabilidades de otros organismos
que, por sus funciones, son estratégicos para
la prevencion, atencion y reparacion de la
violencia contra las mujeres y las nifas.

III) la formacion
0-0-0 inicial y continua
X del personal docente

y del centro educativo.

En la regidn, se han venido desarrollando en las dltimas
décadas marcos normativos solidos e integrales para
establecer competencias, responsabilidades y medidas
orientadas a proteger los derechos de las mujeres a una

vida libre de violencia en el espacio publico y privaclo.



https://oig.cepal.org/sites/default/files/2009_arg_ley26485.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2009_arg_ley26485.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2009_arg_ley26485.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2009_arg_ley26485.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2013_bol_ley348.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2013_bol_ley348.pdf
https://www.igualdadgenero.gob.ec/ley-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.igualdadgenero.gob.ec/ley-violencia-contra-las-mujeres/
https://www.igualdadgenero.gob.ec/ley-violencia-contra-las-mujeres/
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2017_mex_ref_leygralvidalibredeviolencia.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2017_mex_ref_leygralvidalibredeviolencia.pdf
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2.3.1 Fortalecimiento institucional

Para la prevencion,
;g} se hantomadolas
siguientes medliclas:

- Incorporar estrategias y programas
de prevencion e intervencion integral
contra la violencia hacia las mujeres
en las politicas publicas de educacién
(Bolivia).

- Crear y actualizar rutas y protocolos
especializados para abordar los
casos de violencia de género contra
las mujeres, acoso y violencia
sexual dentro del ambito educativo
y difundirlos en la comunidad
educativa (Ecuador).

- Crear en las unidades educativas un
centro de atencidn psicoldgica, con
especialidad obligatoria en violencia,
en convenio con universidades
publicas o privadas para la atencion
psicolégica de estudiantes de ambos
sexos que viven en familias en
situacion de violencia (Bolivia).

Para la atencion,
la normativa se centraen:

- Disenar e implementar un sistema
de recoleccion de informacién sobre
los casos de violencia de género
contra las mujeres, con énfasis en
la violencia sexual, cometidos en
el sistema educativo y actualizar
permanentemente la plataforma de
informacion (Ecuador).

- Elaborar reglamentos y un
protocolo Unico para el tratamiento
de denuncias de todas las formas
de violencia escolar y acoso
sexual, asf como mecanismos de
proteccién y atencién especializada
a ninas, ninos y adolescentes
victimas (Bolivia).

- Formular y aplicar programas que

permitan la deteccion temprana
de los problemas de violencia
contra las mujeres en los centros
educativos, para que se dé una
primera respuesta urgente a las
alumnas que sufren algun tipo de
violencia (México).

Generar mecanismos, como
becas y otras subvenciones,
para garantizar el derecho de
las nifas, madres adolescentes,
dependientes de victimas de
femicidios y mujeres en general
a la educacién, la alfabetizacién
y al acceso, permanencia y
terminacion de sus estudios en
todos los niveles y modalidades;

W

/

\

b

evitar la desescolarizacién de las
mujeres victimas de violencia y
favorecer la continuidad de su
proyecto de vida, especialmente
en el ambito rural (Ecuador).

Recomendar medidas para
asegurar la escolarizacion
inmediata de nifias, nifos y
adolescentes que se vean
afectados por un cambio de
residencia derivado de una
situacién de violencia, hasta que
se sustancie la exclusion del
agresor del hogar (Argentina).
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Implementar en la malla
curricular contenidos
sobre el enfoque de
género, los derechos
de las mujeres, los
Nnuevos patrones
socioculturales que
deconstruyen los
discursosy conductas
gue fomentanla
subordinacion

de las mujeres.

2.3.2 Fortalecimiento
académico

Las medidas adoptadas incluyen:

3

- Prohibir como textos de estudio
materiales educativos con contenidos
sexistas y mensajes violentos y
discriminatorios hacia las mujeres,
asi como promover la elaboracién y
difusién de material educativo con
enfoque de equidad de género, en
particular, de igualdad de derechos
entre mujeres y hombres (Bolivia).

e

5

- Desarrollar en todos los niveles de
escolaridad programas educativos
gue fomenten la cultura de una
vida libre de violencia contra las
mujeres y el respeto a su dignidad; la
comprension adecuada del ejercicio
del derecho a una paternidad y
maternidad libre, responsable e
informada como funcién social; y el
reconocimiento de la responsabilidad
compartida de hombres y mujeres en
cuanto a la educacion y el desarrollo
de sus hijos. Incorporar, con la
opinion de la Secretaria de Cultura,
en todos los niveles de instruccion,
el respeto a los derechos humanos
de las mujeres, asi como contenidos
educativos tendientes a modificar
los modelos de conducta sociales y
culturales que impliquen prejuicios
y gue estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de
uno de los sexos y en funciones
estereotipadas asignadas a las
mujeres y a los hombres (México).

QY

- Implementar en la malla curricular
contenidos sobre el enfoque
de género, los derechos de las
mujeres, los nuevos patrones
socioculturales que deconstruyen
los discursos y conductas que
fomentan la subordinacién de las
mujeres; la prevencion del acoso
y el abuso sexual; la prevencion
del embarazo adolescente; y los
derechos sexuales y reproductivos,
entre otros (Ecuador).

e
I=]

- En el marco del Consejo Federal de
Educacion, articular la inclusion en
los contenidos minimos curriculares
de la perspectiva de género, el
ejercicio de la tolerancia, el respeto
y la libertad en las relaciones
interpersonales, la igualdad entre
los sexos, la democratizacion
de las relaciones familiares, la
vigencia de los derechos humanos
y la deslegitimacion de modelos
violentos. Promover la incorporacion
de la tematica de la violencia contra
las mujeres en los curriculos de
ensefnanza terciaria y universitaria,
tanto en los niveles de grado como
de posgrado (Argentina).
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<

2.3.3 Formacion inicial y continua
del personal docente
y del centro educativo

Las normativas buscan:

- Desarrollar programas de formacién centrados,
@ entre otros, en los derechos humanos de las
mujeres, el enfoque de género y los derechos

sexuales y reproductivos, que deconstruyen
los discursos y conductas que fomentan la
subordinacién de las mujeres. Dichos programas
estéan dirigidos a docentes, al personal de los
departamentos de consejeria estudiantil y al
personal administrativo de las instituciones
educativas (Ecuador).

Proporcionar a toclo el personal de los centros
educativos acciones formativas en materiade
derechos humanos de las ninas y las mujeresy
sobre politicas de prevencion, atencidn, sanciony
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

3=]

- Promover medidas para que se incluya en los
planes de formacion docente la deteccidn precoz
de la violencia contra las mujeres (Argentina).

- Proporcionar a todo el personal de los centros
educativos acciones formativas en materia de
derechos humanos de las nifas y las mujeres

y sobre politicas de prevencidn, atencién, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres; y
establecer para la contratacion de todo el personal
el requisito de no contar con algtn antecedente de
violencia contra las mujeres (México).

Adicionalmente, las mismas leyes educativas
nacionales —sobre todo, las que han realizado
modificaciones recientes— han comenzado
a reconocer la importancia de establecer
disposiciones legales que promuevan

y difundan los derechos humanos, la
convivencia pacifica, la educacion sexual y,
de forma mas incipiente, temas relacionados
con la prevencién de la violencia contra las
mujeres y las nifias. A modo de ejemplo, en
Belice, la Ley de Educacién y Formacion

de 2010 prohibe el castigo corporal, el
acoso sexual y la pornografia en entornos
educativos; esta ley se complementa con
una nueva legislacién que obliga a los
docentes a recibir una formacién adecuada
sobre el tema (Unesco y ONU Mujeres,
2019). En el siguiente capitulo se presentaran
otros ejemplos de normativas en el &mbito
educativo relacionado con la prevencion,
atencién y eliminacién de la violencia y la
violencia basada en el género.
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Consideraciones

enlas areasde |
iIntervencion educativa

Infraestructura educativa Formacion docente

Retencion escolar y fomento de la demanda Desarrollo de habilidades

Programa curricular Fortalecimiento institucional <:>
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Si bien la igualdad de acceso a la educacion
en la infancia es un primer paso crucial
para el logro de la igualdad de género en

la educacion y el derecho intrinseco a la
educacién para todas las personas, existe
el riesgo de que los centros educativos
reproduzcan o refuercen las desigualdades
de género existentes en los diferentes
entornos, en lugar de combatirlas. En este
sentido, el sistema educativo, lejos de ser
neutro, puede tener tanto una capacidad
transformadora como reproductora de las
desigualdades de género y de diversas
formas de discriminacion y violencia, ya sea
en sus aspectos fisicos y estructurales o
durante la transmision del conocimiento, en

3.1 Infraestructura educativa

los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Esto puede manifestarse a través de las
normas, las costumbres y estructuras que
rigen el funcionamiento de la institucion
educativa, en la distribucion del aula,

los lugares de recreo, los espacios de
practica técnica, los juegos, la forma de
impartir educacion fisica, los contenidos
de programas curriculares y el material
didactico. También puede darse en las
figuras de autoridad y su vinculacion con
ellas, en las relaciones entre alumnas y
alumnos, atribuyendo valores, normas y
concepciones acerca de como deben sery
actuar las nifias, nifos, mujeres y hombres
en el espacio educativo.

La politica y las instituciones educativas
tienen el gran potencial de revertir los sesgos
de género en la educacion y ser promotores
de un cambio de actitud y mentalidad, asf
como de modificar los patrones culturales
que reproducen los estereotipos de género y
que alientan y toleran la violencia en general
y la violencia contra las mujeres y nifas

en particular. A continuacion, se abordan
diferentes areas de intervencion educativa
desde una perspectiva de género e inclusion,
considerando algunas practicas prometedoras
que, desde los gobiernos, la normativa, las
instituciones educativas y otros actores que
trabajan en el sector educativo, dan cuenta de
que es posible una educacion en igualdad.

La incorporacién de la perspectiva de género e inclusion en el disefio y desarrollo de la infraestructura educativa contribuye a:

I) garantizar el acceso
fisico de todas las
personas a los centros
educativos;

II) proporcionar un
entorno seguro, libre de
violencia y de acoso;

III) optimizar el
rendimiento, el aprendizaje
y la motivacion

del alumnado;

IV) reducir la desercion o el
abandono escolar del alumnado,
fomentando la demanda de
grupos poblacionales en

V) reducir la discriminacion
de acceso por razones raciales,
étnicas, de identidad de género
u orientacién sexual.

situacion desfavorable; y

Para asegurar una infraestructurainclusivay
favorable a la igualdad de género es necesario
considerar e incluiren el analisis y planificacion
atodas las personas vinculaclas con los

espacios educativos.

Para asegurar una infraestructura inclusiva y
favorable a la igualdad de género es necesario
considerar e incluir en el andlisis y planificacion
a todas las personas vinculadas con los
espacios educativos (alumnado, docentes,
personal administrativo, familias, etc.). Al mismo
tiempo, se deben tener en cuenta mecanismos
de sostenibilidad que permitan garantizar la
eficacia de las intervenciones en el tiempo

(por ejemplo, el desarrollo de una guarderia
serd efectiva solo si se puede garantizar

la adecuacion fisica de los espacios y su
mantenimiento, presupuesto para el servicio
de cuidados, el desarrollo y seguimiento de
protocolos, etc.). A continuacion, se reportan
una serie de elementos de la infraestructura
educativa que se tendrian que tomar en cuenta
desde una perspectiva de género e inclusion.
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Accesibilidad fisica

El disefio y desarrollo de la infraestructura
escolar y el mobiliario tienen que asegurar

el acceso fisico a todas las personas, en
particular a quienes tienen necesidades
diferenciales, movilidad reducida, discapacidad
u otros desafios fisicos transitorios o no
(embarazadas, personas adultas mayores,
entre otros). Esto significa considerar estas
necesidades diversas en el disefio de las aulas
y de las instalaciones sanitarias, asi como en
otros espacios publicos internos y externos de
la infraestructura educativa: rampas de entrada
y salida, pasamanos, ascensores en el caso

de mudltiples niveles, estacionamientos con
plazas reservadas para determinados grupos
poblacionales y sefialamiento tactil para
invidentes, entre muchos otros.

30 La pagina web de Unicef contiene mayor informacion
sobre la importancia del WASH (water, sanitation and
hygiene) en la escuela.

En el caso del disefio y desarrollo de las
instalaciones sanitarias, se recomienda ubicarlas
en un sitio seguro y con buena iluminacién para
reducir posibles situaciones de inseguridad

y claramente senalizadas, con entradas
independientes para mujeres, hombres y

personas con discapacidad y movilidad reducida.

Ademés, se sugiere considerar la posibilidad
de adicionar un bafo inclusivo, multigénero,

no binario. Por temas de seguridad v, sobre
todo, para aquellas instalaciones que se ubican
fuera del complejo educativo central, se debe
garantizar una proximidad suficiente a las aulas
y una ruta accesible, de facil llegada, segura y
resguardada de las inclemencias del clima.

Desde un enfoque de agua, saneamiento

e higiene (WASH, por su sigla en inglés)®,

se recomienda garantizar sistemas de agua

y saneamiento adecuados y permanentes,
concebidos para la facilidad de uso por el
alumnado méas pequeno, teniendo ademas
en cuenta criterios importantes, como

el derecho a la intimidad y la seguridad,
principalmente para las ninas y adolescentes.
Especificamente, con el objetivo de promover
una atencion a las necesidades del manejo
de la higiene menstrual y de otro tipo, se
requiere proporcionar agua y jabén, perchas,
estantes y espejos, ademés de acceso a
productos para la higiene menstrual y medios

Por temas de seguridad y, sobre todo, para
aguellas instalaciones que se ubican fuera
del complejo educativo central, se debe

garantizar una proximiclad suficiente alas
aulas y unaruta accesible, de facil llegacla,
seguray resguarcdada de las inclemencias

del clima.

necesarios para lavarse las manos y eliminar
dichos productos. Unas instalaciones sanitarias
inseguras para las nifas o inadecuadas
durante la menstruacién suelen provocar
ausentismo. Estudios recientes, como los de
Human Rights Watch y Plan Internacional,
muestran que las nifas en Haiti sefalaban la
necesidad de volver a su casa para cambiar
sus toallas higiénicas, lo que les hacia perder
horas de clase (HRW, 2016). En un colegio de
Nicaragua, se les dificultaba ir al bafio “porque

los nifos las espian al poner un teléfono celular
en un zapato para grabarlo y verlo todo” (Plan
Internacional, 2016).

En una escuela secundaria del barrio de Flores,
en Buenos Aires (Argentina), por demanda de
la comunidad educativa (alumnado y docentes)
se propuso el desarrollo de un bafo inclusivo

o multigénero debido a la incomodidad de
personas transexuales o de género no binario
de escoger entre el sexo femenino o masculino
(ElI Comercio, 2018).


https://www.unicef.org/wash
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En el disennodela
infraestructura hay
una oportunidad de
repensar los espacios
comunesy recreativos
para romper con

la reproduccidon de
estereotipos, roles de
géneroy elementos

de discriminacion.

31 Para mas informacion de la iniciativa,
véase la pagina web de la red.

32 Para mas informacion de la iniciativa,
véase la pagina web de la organizacion.

33 La Unesco ha desarrollado en colaboraciéon con ONU
Muijeres unas orientaciones sobre cémo enfrentar la
violencia de género en el entorno escolar. En ellas, se
identifican una serie de criterios de verificacién para la
creacion de espacios seguros en el entorno escolar.
Para mas informacién, véase la referencia Unesco

y ONU Mujeres (2019).

« Espacios comunes

El disefio y gestién de la infraestructura educativa
deben evitar la distribucion y reproduccion
discriminatoria de los espacios ocupados por
ninos, ninas y adolescentes, mujeres y hombres
en las escuelas mixtas. En el disefo de la
infraestructura hay, por tanto, una oportunidad
de repensar los espacios comunes y recreativos
para romper con la reproduccion de estereotipos,
roles de género y elementos de discriminacion

y adoptar l6gicas que favorezcan una

Seguridad y creacion
de un entorno libre de violencia®?

Para asegurar la accesibilidad a las
instalaciones, es importante que el entorno
escolar y las zonas aledanas incluyan
sistemas adecuados de iluminacién 'y
personal y sistemas de seguridad. Esto es
particularmente relevante para los centros
educativos en los que se dicta clase en
horarios nocturnos, en los espacios donde
hay una mayor vulnerabilidad para ninos y
ninas y adolescentes (bafos, salones, pasillos
vacios y perimetro escolar) y en las zonas de
construccion de infraestructura educativa,
donde se pueden presentar situaciones

transformacion social y una educacion basada en
la igualdad. La red "Equal play ground™', formada
por un equipo de arquitectas con formacion en
estudios de género y orientadas a la creacion de
patios mas igualitarios, subraya que “un espacio
futbolcéntrico en los centros escolares no solo
impide la participacion de todos y todas, sino
gue comunica también que hay actividades mas
importantes que otras y que, por lo tanto, estan
maés valoradas socialmente’

de acoso callejero, en particular contra las
mujeres, las ninas y personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero e intersexuales
(LGBTI). Resulta importante también
garantizar una conectividad segura en
términos de movilidad humana hacia y desde
el centro educativo (por ejemplo, transportes
compartidos, ruta escolar de "paso seguro”),
especialmente en aquellos entornos
educativos de zonas urbanas o rurales que
son socialmente mas inseguros y conflictivos
y que presentan mayores riesgos de que se
den situaciones de violencia y acoso callejero.

En Espana, en varios municipios que forman parte de la

red “Ciudades Amigas de la Infancia’ se han llevado a cabo
proyectos de diseio mas inclusivos de los espacios de
juego, tanto en centros escolares como en parques publicos,
favoreciendo la integracion especifica de elementos para
nifos y nifas con discapacidad. Ademas, muchos de ellos
han incorporado el enfoque de participacion, escuchando
las ideas y preferencias de los propios nifios y ninas que

han formado parte del disefio de estos espacios junto a la
comunidad educativa y a sus familias®,



https://ciudadesamigas.org/
https://ciudadesamigas.org/patios-parques-colegio-equidad-sin-discriminacion/
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« Sala de lactancia y guarderia

La instalacion de una sala de lactancia y

una guarderia en los centros educativos de
todos los niveles promueve el principio de
corresponsabilidad social en los cuidados

y de conciliaciéon entre la vida familiar y la
laboral o educativa. Estos espacios deben
estar disponibles para madres y padres, ya
sean miembros del personal docente, del
funcionariado no docente o del alumnado,
favoreciendo asi no sélo la corresponsabilidad,
sino también la integracion e inclusién.

La ausencia o lejania de servicios de cuidado
para madres y padres adolescentes en

los sistemas educativos puede constituir

una barrera importante a la formacién y
permanencia en el sistema, sobre todo, para
aquellos de bajos ingresos que no pueden
contratar el cuidado de sus hijos e hijas ni de
otras personas dependientes.

En Panama la Ley 135, del 23
de marzo de 2020, establece la
obligatoriedad de la creacién

de una sala de lactancia en
todas las universidades publicas

y privadas, las entidades
auténomas y semiauténomas,
los centros comerciales, los
aeropuertos, las empresas e
instituciones en general. Todas
estas organizaciones deberan
adecuar un espacio para la
lactancia materna, debidamente
identificado y que cumpla con
los pardmetros establecidos
para tal fin por la Organizacién
Panamericana de la Salud
(OPS), la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y Unicef.

La ausencia o lejania de servicios de cuidado

para madresy padres adolescentesenlos
sistemas educativos puede constituir una barrera
importante ala formaciony permanencia

en el sistema.

En Uruguay, el Decreto N.°
234/18, del 30 de julio de 2018,
establece que es obligatoria

la instalacion de una sala de
lactancia en todos los edificios
o locales de las empresas

o instituciones en las que
trabajan o estudian veinte o0 mas
mujeres entre 15y 49 afos y

en las que trabajan cincuenta

0 mas empleados. Asimismo,
obliga a todas las empresas

o instituciones, incluyendo

las educativas, en las que hay
mujeres que estén en periodo
de lactancia, pero que no estan
comprendidas en la franj

etaria referida, a acondicionar
un espacio que cumpla las
funciones de la sala de lactancia,
La propia norma regula y lista
los requisitos que deben cumplir
todos estos espacios.
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« Contratacion publica para el disefio
y desarrollo de la infraestructura y la
adquisicion e instalacion de mobiliario
y equipamiento especializado

A los efectos de disenar, desarrollar, mantener y gestionar infraestructura
inclusiva, es altamente recomendable contratar proveedores que tengan
integrada en su politica corporativa este enfoque. Para ello, en los
procesos de licitacion y contratacion de obras y servicios, asi como para
la compra de bienes, alimentos o equipamientos y para el mantenimiento
de las instalaciones educativas, se recomienda analizar si las empresas
cumplen con condiciones facilitadoras para la integracion de la
perspectiva de género. Los proveedores deberian ser:

I) empresas que incorporen II) empresas que III) empresas que sean IV) empresas 0 asociaciones
en sus politicas corporativas promuevan la participacion propiedad de mujeres o que locales para favorezcan
mecanismos de gestién de laboral de mujeres, jévenes empleen mayoritariamente la mano de obra local y

la diversidad, la igualdad de y otros segmentos de a mujeres; y contribuyan al desarrollo
género y protocolos o instancias poblacién que viven econdémico local.

de prevencion y tratamiento en condicién de mayor

del acoso laboral y la violencia vulnerabilidad,

basada en género;




BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

Asimismo, es aconsejable garantizar que en
la adquisicién de mobiliario y equipamiento
se consideren las necesidades diversas

del estudiantado, para que se beneficien
igualmente de todas las instalaciones

y los espacios fisicos escolares curriculares
y extracurriculares,

34 Para mas informacion, véase la
de la Direccién General de Contrataciones
Publicas de Republica Dominicana.

35 Para mas informacién sobre la clasificacién de proyectos
de infraestructura con calificacion de alto riesgo de
violencia de género y buenas practicas, véase la referencia
Banco Mundial (2020).

En Republica Dominicana, la
Ley N.° 488-08% dispone que
el 15 % de los presupuestos
de compras publicas sean

destinados a MIPYMES, Esta
proporcion aumenta al 20 %
cuando estas son dirigidas o
lideradas por mujeres. Gracias

a esta ley, entre septiembre de
2012 y diciembre de 2016, el
ndmero de mujeres inscritas en
el Registro de Proveedores del
Estado se incrementé desde
menos de 2,000 a mas de 15.000;
asimismo, aumento del 3,5 % al
23 % la cantidad de contratos
adjudicados a mujeres (75 % en
construccion, 16 % en alimentos
y bebidas, 6 % en muebles y 3 %
en el rubro textil).
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Banco Mundial

El Banco Mundial descalificara a los contratistas
gue no cumplan con sus obligaciones
relacionadas con la violencia de género. La
medida se aplica a los contratos de obras de
gran envergadura adjudicados después del 1de
enero de 2021, en el marco de los proyectos de
infraestructura con calificacion de alto riesgo de
violencia de género®,



https://www.dgcp.gob.do/mujer/
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A continuacion, se expone un conjunto de
intervenciones posibles en diferentes areas
para reducir el absentismo escolar y las
brechas de género existentes en cuanto

a matriculacién y finalizacion de estudios,
asf como para minimizar las razones que
conducen al abandono escolar.

« Equipamiento tecnoldgico
y alternativas educativas adecuadas

Previendo situaciones de emergencia
(desastres naturales, pandemias y situaciones
de crisis ambiental y socioeconémica) y de
pobreza multidimensional®, es clave disponer
de protocolos, equipamiento tecnoldgico y
alternativas educativas adecuadas para garantizar
la continuidad e inclusién de la ensefanza.
Requieren particular atencion los grupos en
mayor condicién de vulnerabilidad, no solo en
términos de ingresos, sino también de acceso
a servicios bésicos y seguridad alimentaria por
ubicacion y condicién fisica, entre otros.

En este sentido, algunos gobiernos de la region:

Se recomienda que estos mecanismos

0 programas de retencion escolar y
fomento de la demanda incluyan acciones
y medidas especificas para evitar que los
roles de género dentro y fuera del hogar se
refuercen, favoreciendo el aprendizaje de
algunos sobre otros. Todos los programas
de ensefnanza a distancia deberian seguir
incluyendo la concienciacion comunitaria
sobre la importancia de la educacion de
nifias y ninos por igual, asi como una
corresponsabilidad social en el cuidado de
personas dependientes. Para ello, se debe

garantizar la flexibilizacion de la programacién
y las estructuras de aprendizaje y permitir el
aprendizaje a un ritmo propio, de modo que

no desaliente a las nifas y mujeres, quienes a
menudo soportan la carga de los cuidados de
manera desproporcionada.

Asimismo, es importante que en las
modalidades de teleeducacion o educacion

a distancia se garanticen las condiciones y
herramientas adecuadas para que todo el
alumnado tenga igualdad de oportunidades y
derechos de acceso y uso. A modo de ejemplo,
en el contexto de la pandemia del COVID-19,
muchos paises de la region han desarrollado o
ampliado programas e iniciativas con el objetivo
de llegar a los grupos que viven en condicion
de mayor vulnerabilidad, en zonas remotas y en
mayor riesgo de exclusién educativa.

V) se han centrado
en el bienestar fisico,
social y emocional
del alumnado, los
padres, las madres y
el personal docente
(Unesco, 2020a).

IV) han reducido

el impacto para las
familias mas vulnerables,
implementando
modalidades o
alternativas a los
programas de comidas
escolares; y

III) en unos pocos
casos, se han llevado a
cabo medidas de apoyo
dirigidas a poblaciones
indigenas;

II) han tratado
de garantizar el
acceso universal
a dispositivos
informaticos;

I) han dado prioridad

a hacer més asequible el
acceso al internet, a menudo
mediante cooperaciones

J
'-' con proveedores
y reguladores del sector

de telecomunicaciones;

36 La mayoria de los paises del mundo definen la pobreza
como la falta de dinero. Sin embargo, los propios pobres
consideran que su experiencia de la pobreza es mucho
mas amplia que la carencia de ingresos. Una persona
que es pobre puede sufrir miltiples desventajas al
mismo tiempo —por ejemplo, tener una mala salud o
estar desnutrida, carecer de agua limpia o electricidad,
tener un trabajo precario o muy poca educacién—.
Enfocarse en un solo factor, como el ingreso, no es
suficiente para capturar la verdadera realidad de la
pobreza. Para mas informacién sobre el tema, véase la

de la Red de Pobreza Multidimensional.



https://mppn.org/es/pobreza-multidimensional/que-es-el-ipm/
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En Chile, el programa
gubernamental multisectorial
Chile Atiende anadio a la lista
de gastos admisibles una

serie de bienes y servicios

para ayudar a estudiantes

con discapacidad a seguir
accediendo a la educacion
terciaria a distancia, incluidas
tabletas, software de
reconocimiento de voz, sillas de
ruedas eléctricas, atriles para
lectura, calculadoras parlantes,
escaneres de bolsillo, asistentes
personales, transcripcion de
informacion e intérpretes de
lenguaje por senas (Chile
Atiende, 2020, citado en Unesco
2020a).

En Jamaica, la Fundacién
Centro de Mujeres, una entidad
publica que presta apoyo a
jévenes embarazadas y madres
jovenes para que puedan
continuar su educacién, adapto
sus actividades al aprendizaje a
distancia, pero, ademas, brindé
apoyo psicoldgico, alimentos y
articulos de higiene.

En Colombia, para garantizar
el acceso a los hogares mas
pobres, la conexion con la
versién movil del portal de
educacion “Colombia Aprende
es gratuita para las usuarias

y usuarios gue tienen planes
de suscripcion a servicios de
telefonia movil por debajo de
los 20 ddlares (Ministerio de
Tecnologias de Informacién y
Comunicacién de Colombia,
2020, citado en Unesco 2020a).

n
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En Argentina, Perd y Surinam
han puesto a disposicion de
nifas y ninos lineas telefénicas
directas a las cuales pueden
llamar para informar sobre
violaciones de sus derechos

o de violencia de género en

el hogar; el personal que
atiende estas llamadas también
puede ayudarlos a afrontar

las consecuencias de esta
situacion, prestandoles apoyo
psicosocial (Unesco, 2020a).
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Mecanismos que facilitan la
conciliacion entre vida educativa,
familiar y laboral

Se trata de mecanismos de
corresponsabilidad social que se tendrian
que facilitar en los sistemas educativos

para garantizar igualdad de condiciones y
oportunidades para estudiantes y docentes
que tienen que conciliar su actividad en el
sistema educativo con sus responsabilidades
a nivel familiar y laboral. Ejemplo de ello son
las medidas en favor de la conciliacién, la
provision de guarderias y salas de lactancia
para padres, madres, estudiantes y personal
docente; los canales de aprendizaje
diferentes del presencial, como la
teleeducacion; la oferta de horarios flexibles
que permitan seguir los estudios o la carrera
de la docencia sin perjudicar el bienestar
social, econémico propio y familiar, asi como
el cuidado de las personas dependientes,
sobre todo para aquellas familias que viven
en situaciones de mayor vulnerabilidad.

37 Para mas informacidn, véase el articulo sobre “La importancia
de la educacion para el desarrollo de las provincias
argentinas” de S. Abatemarco en el blog de CAF Visiones.

En Costa Rica, la Universidad
de Costa Rica (UCR) cred en
2015 doce salas de lactancia
antes de que en 2018 se volviera
obligatorio por ley.

En Ecuador, la Universidad
Central (40.000 estudiantes)
lanzé en 2019 su primer centro
infantil (a cargo de la institucion)
para los hijos/as de 0 a 3 afos,
provisto de atencién integral por
personal especializado.

En México, la Universidad
Tecnoldgica de Oaxaca
(UTVCO) dispuso en 2017 una
sala de lactancia con el objetivo
de reducir la desercion escolar
de alumnas madres y crear un
espacio digno y saludable para
los bebes, incluyendo servicios
médicos para madres e hijos.
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En Argentina, el “Programa de
Mejora del Acceso y la Calidad
Educativa” (PROMACE) en la
provincia de Jujuy, financiado
por CAF, tiene entre sus lineas
estratégicas el objetivo de
reducir la desercion escolar de
padres y madres adolescentes
mediante la creacion de
jardines de infancia dentro

o en las adyacencias de las
escuelas secundarias situadas
en zonas con alta incidencia de
embarazo adolescente¥,

En Uruguay, algunos gremios
estudiantiles organizan y
gestionan espacios de cuidado
en las propias facultades de la
Universidad de la Republica
durante los periodos de
vacaciones escolares para que
sus madres y padres puedan
trabajar si son miembros

del funcionariado o asistir

a clase y realizar exdmenes

si se trata del estudiantado.

En febrero de 2020, habia
espacios de este tipo en

once facultades: Arquitectura,
Ciencias, Ciencias Econémicas
y de Administracion,

Ciencias Sociales, Derecho,
Humanidades y Ciencias

de la Educacién, Informacién
y Comunicacion, Ingenieria,
Psicologfa, Quimica
YACICIIEIED



https://www.caf.com/es/conocimiento/visiones/2020/03/la-importancia-de-la-educacion-para-el-desarrollo-de-las-provincias-argentinas/
https://www.caf.com/es/conocimiento/visiones/2020/03/la-importancia-de-la-educacion-para-el-desarrollo-de-las-provincias-argentinas/
https://www.caf.com/es/conocimiento/visiones/2020/03/la-importancia-de-la-educacion-para-el-desarrollo-de-las-provincias-argentinas/
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Programas de
transferencias y becas

Se trata de programas de transferencias
condicionadas, becas y otros mecanismos e
incentivos para evitar el abandono escolar y
fomentar la demanda educativa de nifios, ninas,
mujeres y hombres que viven en condicién de
mayor vulnerabilidad de ingreso o con carencia
en servicios basicos, asi como en otras
dimensiones de la pobreza multidimensional.

38 ElICETEX es una entidad del Estado que promueve la educacién
superior a través del otorgamiento de créditos educativos y su
recaudo. Los créditos, financiados con recursos propios o de
terceros, benefician a la poblacién con menores posibilidades
econdmicas y buen desempefio académico. Para mas
informacion, véase la pagina web del ICETEX.

En México, la Secretaria de
Educacién Publica (SEP),
mediante el programa de
“Becas de apoyo a la educacion
bésica de madres jévenes

y jovenes embarazadas’, ha
destinado recursos financieros
para apoyar a las estudiantes en
situacién de riesgo, ofreciendo
becas para ayudar a las madres
adolescentes a permanecer

en la escuela y concluir su
educacion béasica. Entre

2013 y 2015, otorgd mas de
700,000 becas con ese objetivo
(UNESCQO, 2019a)

En Nicaragua, menos de 75
varones por cada 100 ninas
terminaban el primer ciclo de
ensefanza secundaria. Tres
anos después de que la "Red de
Proteccién Social” estableciera
un sistema de pagos
condicionados a la asistencia

a la escuela (implementado

en el periodo 2000-2006), la
escolaridad de los varones
habia aumentado en medio
punto porcentual, habiéndose
también mejorado mucho los
resultados de los exdmenes en
matematicas y lenguaje. Dichos
efectos se mantienen diez anos
después de la creacién del
programa (Barham et al, 2013).

En Colombia, en 1950, se

cred la primera institucion de
préstamos estudiantiles del
mundo: el Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior
(ICETEX)%, que proporciona
préstamos subsidiados a
estudiantes de las familias

mas pobres y de las minorias
étnicas y raciales, asi como a

estudiantes con discapacidades.

Para las personas beneficiarias
mas pobres, los préstamos no
tienen intereses.
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En Ecuador, la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) y el Sistema
Nacional de Nivelacion 'y
Admisién (SNNA) otorgan, a
través de la politica publica

de cuotas para grupos
histéricamente excluidos,

una colegiatura completa a
estudiantes pertenecientes a
dichos grupos. Entre los afios
2014 y 2016, han recibido este
aporte 11162 hombres y 13.079
mujeres. A través de este sistema,
se posibilité el acceso a la
educacion superior de personas
damnificadas por el terremoto del
16 de abril del 2016, que afectd

a las provincias de Manabi'y
Esmeraldas: 712 hombres y 889
mujeres (Consejo Nacional para
la Igualdad de Género, 2018).
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En Argentina, la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires cred
en 2001 el programa "Puentes
escolares” frente a la crisis
financiera. Con él, traté de dar
acceso a la educacién a chicos
de la calle y adolescentes
vulnerables, preparandolos

para reintegrarse al sistema
educativo a través de talleres,

a cargo de organizaciones

no gubernamentales (ONG).

El programa acompana a los
futuros alumnos de manera
individual, desde la seleccién de
la escuela y la inscripcién hasta
la graduacion, actuando de
puente entre los adolescentes y
la educacion formal o no formal
(Unesco, 2020b).

En varios paises se han desarrollado otra
serie de programas de apoyo a la oferta y
sus componentes. Ejemplo de ello son los
de Argentina: Patios Abiertos, Centro de
Actividades Juveniles, Todos en la Escuela,
Todos a Estudiar o Volver a la Escuela

(TAE), los cuales promueven la realizacion
de actividades que propician recorridos
pedagdgicos alternativos. Estos buscan
desarrollar la pertenencia a la institucion
escolar y estimular la inclusion de jovenes
de ambos sexos que se han alejado de la
misma. Los denominados “espacios puente”
constituyen el recurso dominante de este tipo
de iniciativas, realizadas en dias no habiles,
con actividades tales como juegos, gimnasia,
futbol, campamentos, talleres de danza arabe,
radio, macramé, informéatica, adolescencia y
salud, carpinterfa, torneria, teatro, produccion
de productos quimicos y charlas, entre otras
(PNUD/IIPE, 2009).
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3.3 Programa curricular

La incorporacion de la perspectiva de género e inclusion en el disefio y desarrollo del programa curricular contribuye a:

I) reducir cualquier II) reducir situaciones III) prevenir y reducir IV) incrementar

forma de discriminacion de violencia y acoso, situaciones de embarazo
0 exclusién por normas y incluidas la violencia no deseado y maternidad el mercado laboral de de igualdad de género e inclusion en el

estereotipos de género; de género y el bullying temprana; y grupos poblacionales sistema educativo, lo cual implica, segun

Por ello, se recomienda el desarrollo de

la participacién en programas curriculares sensibles al enfoque

entre pares; que viven en condicién la fase educativa, introducir los aspectos
de mayor vulnerabilidad. descritos a continuacion.

« Coeducacion®
0 educacion para la igualdad

Se basa en una educacién orientada a eliminar
los estereotipos de género y sexistas, asi como

la discriminacién hacia cualquier grupo por su . :
iy e . . En Espanfa, en varios centros escolares
condicion social, fisica, identidad de género, , , ) :
. . . de Andalucia, este cuestionamiento se realiza
orientacion sexual y etnia, entre otros. : " U
., . mediante la transmision de los principios
La coeducacion promueve la equidad basada o :
. . " de corresponsabilidad social desde temprana edad,
en las diferencias y la corresponsabilidad . :
. recreando los espacios de los hogares o de trabajo,
desde edades tempranas y en todos los niveles i "
donde los ninos y nifias se van turnando en las

educativos. En particular, en la educacion ) )
. . . diferentes tareas, y creando, entre otros, rincones
infantil, se promueven procesos de cambio a ., o

. de coches, de construccion o de cocina®.
una edad temprana para moldear las actitudes
y modificar los comportamientos, romper con
los roles y estereotipos de género, promoviendo

40 Para més informacién sobre buenas préacticas de educacion [P ' A40
para la igualdad y coeducacién desde temprana edad (materiales, la educacion inclusiva®,
formacién docente y uso del espacio lidico), véanse las
propuestas de Educaweb y la guia Plural es.

39 La coeducacién es un método educativo que parte del principio
de la igualdad entre sexos y la no discriminacién por razén del
sexo u otros motivos.

41 Para més informacion, véase la pagina web del Instituto Andaluz
de la Mujer.



https://www.educaweb.com/noticia/2018/06/26/propuestas-educar-igualdad-genero-educacion-infantil-primaria-18509/
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/GuiaBuenasPracticas.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/areas-tematicas/coeducacion
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Educacion inclusiva®
o para la diversidad

Asegurar que todo el alumnado tenga acceso
a una educacién de calidad también es
reconocer el valor intrinseco de la diversidad y
el respeto de la dignidad humana. Por lo tanto,
es necesario eliminar o minimizar las barreras
que limitan el aprendizaje y la participacién
del estudiantado por su pertenencia étnica

y cultural, sus capacidades diferenciales y su
preferencia sexual. Los curriculos inclusivos
se basan en la opinién de que el aprendizaje
tiene lugar cuando el estudiantado participa
activamente y toma la iniciativa para dar
sentido a sus experiencias (Unesco, 2017b)

y reconocen que la sociedad es plural y que

el alumnado no es homogéneo en cuanto a
motivacion, origen, capacidades, identidad

de género y condiciones sociales, econémicas
y culturales.

42 El concepto de educacion inclusiva ha ido adquiriendo un carécter
més integral al menos desde 1994, cuando la Declaracion de
Salamanca establecié que no solo las personas con discapacidad
tienen necesidades educativas especiales, sino que existen
mdltiples y muy diversas razones por las que una persona requiere
un tratamiento sensible a sus caracteristicas. El concepto de
educacion inclusiva se volvié universal cuando la Declaracion
de Salamanca proclamé que “cada nifio tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que
le son propios'”

En Portugal, en la Escuela
Secundaria Pedro Alexandrino
(ESPA), en Lisboa, los docentes
colaboraron con sus colegas y
con el alumnado para pensar en
nuevas maneras de responder

a la diversidad de estudiantes.
Para ello, formaron grupos de tres
docentes, que se han apoyado
mutuamente para analizar cémo
hacer que sus clases sean més
inclusivas. Por ejemplo, un grupo
se centrd en esta pregunta:

¢ Participan todos los estudiantes
en todas las tareas de nuestras
clases? Las conclusiones de
estas actividades han llevado a
los docentes a explorar cémo los
estudiantes pueden implicarse
mas en su propia educacion,
participar en la planificacion y, a
veces, dar ellos mismos las clases
(Unesco, 2017b).

El sector educativo en América Latina desde una perspectiva de género /| Pag.49

En Bolivia, el Curriculo de

Base Plurinacional se basa en
cuatro pilares: descolonizacion,
intraculturalismo e
interculturalismo, educacién
productiva, y educacion
comunitaria. Creado para
atender las demandas de los
pueblos indigenas, rurales y
afrodescendientes, este plan
de estudios tiene componentes
nacionales (60 %), regionales
(30 %) y locales (10 % a 20 %).

= Lenguaje inclusivo

La desigualdad se manifiesta también en

el uso del lenguaje, perpetuando asi la
invisibilizacion de las mujeres, de la diversidad
sexual y de otros actores sociales. La escuela
puede contribuir a modificarlo, haciendo un
andlisis de las connotaciones del lenguaje

que es utilizado por todo el profesorado, tanto
al dirigirse directamente al alumnado, como
indirectamente, a través de carteles, actividades
y procesos de aprendizaje.

En Chile, la Unidad de Equidad
de Género del Ministerio de
Educacion, ha desarrollado

una guia con orientaciones
para un uso de lenguaje no
sexista e inclusivo en el sistema
educativo y en los programas
curriculares (MINEDUC, 2017).
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43 Para més informacién sobre los lineamientos, véase el documento
publicado por el Gobierno de Argentina.

= Educacion integral en sexualidad

La educacién integral en sexualidad es un
proceso de ensefanza y aprendizaje basado
en planes de estudios que versan sobre los
aspectos cognitivos, psicoldgicos, fisicos y
sociales de la sexualidad. Su propdsito es dotar
a las nifas, nifos y jévenes de conocimientos
basados en datos empiricos, habilidades,
actitudes y valores que los empoderen para
disfrutar de salud, bienestar y dignidad; entablar
relaciones sociales y sexuales basadas en el
respeto; analizar cémo sus decisiones afectan
su propio bienestar y el de otras personas; y
comprender cdmo proteger sus derechos a

lo largo de su vida y velar por ellos (Unesco,
ONUSIDA, UNFPA, Unicef, ONU Mujeres y
OMS, 2018).

Entre los ejes tematicos a incluir en el curriculo
destacan el abuso sexual, el derecho a la salud,
los derechos sexuales y reproductivos,

el embarazo, las relaciones de poder entre

los géneros, los patrones socioculturales

y las masculinidades.

En Ecuador, el Programa
Nacional para la Educacién
de la Sexualidad y el Amor ha
tenido resultados relevantes,
con 435 facilitadores y 13.000
maestros capacitados (niveles
preprimario, primario y
medio), 32.000 libros y 15.000
estudiantes. Ademas, ha
conllevado la incorporacion
de la Educacion de la
Sexualidad como asignatura
en el programa de estudios
de formacién profesional

para nuevos docentes en los
Institutos Pedagdgicos (Unesco,
ONUSIDA, UNFPA, Unicef,
ONU Mujeres y OMS, 2018).
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En Argentina, en el afio 2006,
se aprobd la Ley 26150, que
cred el Programa Nacional

de Educacion Sexual Integral,
en donde se establece la
responsabilidad del Estado
de garantizar el derecho

de nifios, nifas y personas
jovenes a recibir educacién
sexual integral (ESI) en

todos los establecimientos
educativos publicos de gestion
estatal y privada. En mayo de
2008, fueron acordados los
Lineamientos Curriculares
Federales de Educacién Sexual
Integral®, lo que constituyd un
piso de contenidos obligatorio
para todo el alumnado

del pais y para todos

los niveles educativos.

En Chile, el Ministerio de
Educacion publicé en 2017 una
circular sobre los derechos

de nifias, nifos y estudiantes
transgénero en el &mbito de la
educacion y orientaciones para
la inclusion de las personas
LGBTI en el sistema educativo.
Estos documentos proponen
fomentar los derechos y la
inclusion de estos grupos y
erradicar la discriminacion, la
violencia u otros impedimentos
para hacer valer su derecho a la
educacion (Unesco, 2020a).



https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/lineamientos_0.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/lineamientos_0.pdf
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« Educacion para la prevencion

de la violencia de género

y contra las mujeres y las nifas

Consiste en incorporar contenidos y
asignaturas que contribuyen a la prevencion
de la violencia de género y contra las mujeres

y las nifas (Moreno Uriza, 2014).
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44 Para més informacién sobre los lineamientos, véase la pagina web

de esta organizacion.

45 Para més informacién sobre las propuestas del programa, véase la

pagina web de Educaweb.

En México, de acuerdo al
articulo 45 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (2007),
la Secretaria de Educacion
Publica debe, entre otras

cosas, “desarrollar programas
educativos en todos los niveles
de escolaridad, que fomenten

la cultura de una vida libre de
violencia contra las mujeres, asf
como el respeto de su dignidad”
y “capacitar al personal docente
en derechos humanos de las
mujeres y las nifias’ En este
marco, la Secretaria desarrolld
herramientas diddcticas para
impulsar la equidad de género
y la prevencién de la violencia
en la educacién basica (ONU
Mujeres, Unicef, Campanfa
Unete, 2014).

En Brasil, la organizacion no
gubernamental ProMundo, a
través del Portal de Equidade
de Género nas Escolas (PAGE),
ofrece formacién en materia

de género, incluyendo la
prevencion de la violencia de
género, y dispone de manuales
que proponen actividades sobre
la prevencién de la violencia,

la paternidad, la maternidad

y el cuidado, la salud sexual y
reproductiva, el VIH/SIDA y

las masculinidades, entre otros
temas relacionados.

Las actividades incluyen juegos
de roles, lluvia de ideas y otros
ejercicios participativos*,
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En Espana, el Programa del
Gobierno de Navarra “Skolae’)
implementado en 16 centros
escolares de titularidad publica
de todos los niveles, desde
escuelas infantiles hasta centros
de formacion profesional,
dispone de recursos didacticos
con mas de 200 actividades
dirigidas a alumnas y alumnos
de 0 a 18 afos. El objetivo

del programa, que ha sido
premiado por la Unesco, es que
los estudiantes adquieran las
competencias globales para
aprender a vivir en igualdad

y sin violencia de género®,

En Per, el Ministerio de
Educacién estd promoviendo
desde 2013 |a Estrategia
Nacional de Prevencién de
Violencia Escolar, llamada

Paz Escolar, cuya vision es

que "los estudiantes vivan 'y
aprendan felices" Como parte
de esta estrategia, las victimas o
testigos de violencia de género
en el &mbito escolar pueden
denunciar incidentes de forma
andnima en un portal virtual
(www.siseve.pe) o llamar a una
Iinea telefénica gratuita.



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/107355/_364-2014-MINEDU_-_04-04-2014_09_16_13_-RSG_N__364-2014-MINEDU.pdf
http://www.siseve.pe/Web/
https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2015/01/Programa-HMD-Manual-de-Accion.pdf
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/skolae-familias
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paraque se
vuelvan promotores
cde un cambio
en los patrones
socioculturales
de discriminacion
y desigualdad.
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El personal docente tiene un rol fundamental
en el proceso de aprendizaje del alumnado.
Su formacion inicial y continua en temas

de igualdad e inclusion resulta, por lo tanto,
clave para que se vuelvan promotores de un
cambio en los patrones socioculturales de
discriminacion y desigualdad que se puedan
presentar o reforzar en los entornos educativos.
Por tal razon, se considera importante incluir
programas de formacién inicial y continua del
personal docente que permitan:

\Ne
N

III) incrementar y mejorar su conocimiento

y capacidad de respuesta frente a los ejes
estructurales de la desigualdad, los cuales
pueden impactar en los intereses y la
asistencia escolar de las nifas y mujeres

(por temas relacionados con los cuidados,

la violencia basada en el género o el embarazo,
entre otros) y en la motivacién y asistencia

de los nifios y varones (por temas relacionados
con los recursos econémicos, el trabajo,

II) incrementar su sensibilidad
a la diversidad, mediante una
adecuacion de los procesos

y practicas de ensefanza, y

a la inclusiéon de un enfoque
intercultural; y

I) corregir los sesgos de
género subyacentes y

evitar que se repliquen los
prejuicios explicitos mediante
la formacién sobre temas de
educacion igualitaria, género,
discriminacién, acoso y
educacién sexual, entre otros;

la inseguridad y el acoso escolar).
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46 Para més informacion, véase la pagina web del MINEDU.

47 Para més informacién, véase la pagina web del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP).

En Espana, la Universidad
de Oviedo exige que
todas las personas

candidatas al profesorado,
independientemente de su sexo,
sigan un curso obligatorio sobre
género y educacion.

En Perd, en el Ministerio de
Educacion, se han desarrollado
varias guias y herramientas

pedagdgicas sobre temas
relacionados con la educacién
sexual integral y la violencia
para docentes de la escuela
primaria y secundaria®®,

En Chile, en el Ministerio

de Educacién, se ha
desarrollado material asociado
a la transversalizacién de la
perspectiva de género para
formadoras y formadores.

El Ministerio promueve una
formacién continua para
docentes, a través de cursos
sobre enfoque de género,
discriminacion, escuela
inclusiva, sexualidad y
diversidad sexual en el aula
para docentes a nivel nacional*”
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En Colombia, un decreto

de 2017 regula la formacién
continua de docentes para

la educacioén inclusiva de
personas con discapacidad,
de modo que quienes se
encuentran en esa situacion
puedan estudiar en escuelas
convencionales con sus pares.

En Brasil, el Ministerio de
Educacion, la Secretaria de
Politicas para las Mujeres y

el Centro Latinoamericano

en Sexualidad y Derechos
Humanos del Instituto

de Medicina Social de la
Universidad del Estado de Rio
de Janeiro han colaborado para
desarrollar el Curso Género y
Diversidad en la Escuela para
la formacion de profesores

en género, sexualidad,
orientacién sexual y relaciones
étnico-raciales (GDE). La
implementacién empezd con
un piloto en seis ciudades de
Brasil y se expandio para todo
el territorio nacional en 2008 a
través del ambiente virtual de
aprendizaje de la Universidad
Abierta de Brasil y la tecnologia
de educacién a distancia
(FLACSO, 2019).



http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/123456789/3538/discover
https://www.cpeip.cl/cpeip-invita-a-profesores-a-postular-a-curso-gratuito-sobre-equidad-de-genero-en-practica-pedagogica/
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Estos programas y mecanismos son herramientas

de implementacion que se alinean con el ODS 4y,

en concreto, la meta 4.b: De aqui a 2020, aumentar
considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que
sus estudiantes puedan matricularse en programas de
ensefanza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenierfa
y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

Para mas informacién, véase la pagina web
del CONACYT.

Las iniciativas emprendidas en varios paises
de la regién han avanzado en el desarrollo
de herramientas pedagdgicas que tratan los
temas de género y de inclusién. Estas han
tenido como resultado la produccion

de materiales didacticos, guias y plataformas
virtuales, que, desde los Ministerios de
Educacién y, en algunos casos, en conjunto
con los mecanismos nacionales de la
igualdad o de adelanto de las mujeres,

3.5 Desarrollo de habilidacles

asi como de centros de investigacion

0 universidades y organizaciones no
gubernamentales, se usan para la formacién
inicial y continua de los docentes en los
diferentes niveles educativos.

En el contexto de la pandemia del
COVID-19 y la aceleracién de los procesos
de digitalizacion en los sistemas escolares,
se identifica una oportunidad estratégica

La incorporacién de la perspectiva de género e inclusion en el
desarrollo de habilidades en el &mbito educativo contribuye a:

I) crear las condiciones para
una mayor vinculacién entre
las habilidades desarrolladas
por todo el alumnado y la
demanda de trabajo futura;

Programas de becas de estudios

Son programas para que hombres y

mujeres, preferentemente personas jovenes
procedentes de entornos desfavorecidos,
puedan matricularse de forma equitativa en
estudios superiores, incluidos los de formacién
profesional y los técnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia de la informacion

y las comunicaciones, impartidos tanto en
paises desarrollados como en desarrollo®,

II) promover una eleccion
curricular libre de sesgos
de género;

para invertir en plataformas digitales que

tomen en cuenta la perspectiva de género e
incluir herramientas y médulos de formacién
del personal docente, asi como para invertir
y apoyar la inclusién de médulos especificos

III) ampliar oportunidades
educativas y laborales para
los sectores poblacionales
que viven en condicién de
mayor vulnerabilidad; y

sobre los temas de género y diversidad.

IV) crear mayores oportunidades para
las mujeres en el acceso a los sectores
mas productivos. Para asegurar el
desarrollo de habilidades con perspectiva
de género, se han identificado las
intervenciones descritas a continuacion.

En México, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
ha creado los Programas de Fortalecimiento Académico para
Indigenas con el objetivo de promover y fomentar la continuacion

de los procesos de formacién de estos grupos de poblacion. Para
ello, incluyen tres instrumentos de apoyo: el Programa de Becas de

Posgrado para Mujeres Indigenas, en el que participan el Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS),
la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI) y el CONACYT; Incorporacion de Mujeres Indigenas para el
Fortalecimiento Regional; y Apoyos Complementarios para Mujeres
Indigenas Becarias CONACYT,



https://conacyt.mx/becas_posgrados/fortalecimiento-academico-para-indigenas/
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= Vinculacion con el mercado laboral

Se trata de programas para reducir la brecha
de género en desventaja de las mujeres en
cuanto a la pertinencia de sus habilidades
respecto a la demanda del mercado laboral
actual y futuro. En concreto, esto se puede
lograr mediante:

50 Para mas informacién, véase la noticia en la pagina web
de la PUCP.

oo

I) becas de investigacion
para mujeres que fomenten
su permanencia en el
mercado laboral;

II) la promocion de becas
de trabajo a mujeres en
sectores mas productivos,
mediante alianzas publico-
privadas, en favor de una
mayor paridad laboral

y salarial; y

III) medidas afirmativas
que apoyen el acceso de
las mujeres a &reas como
las de ciencia y tecnologia
y permitan reducir la
segregacién horizontal

en la educacion secundaria
y postsecundaria.

En Chile, se desarrollé en

2015 una iniciativa de didlogo
intersectorial publico-privado
para la incorporacion de las
mujeres en el sector minero.
La iniciativa incluyd un trabajo
del Ministerio de Mineria'y

el Ministerio de la Mujer y

la Equidad de Género con

el Ministerio de Educacién,

a través de sus respectivas
mesas de trabajo, para que los
centros de formacién técnica
y liceos técnicos profesionales
ofrezcan e incentiven a sus
estudiantes mujeres a continuar
especialidades vinculadas

a la mineria.

Por otra parte, la Universidad
de Chile reserva 40 cupos para
gue muijeres ingresen al plan
comun de ingenieria.
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En Uruguay, el Plan Ceibal y

la Facultad de Ingenieria de
una Universidad privada (ORT)
crearon un fondo de becas (que
cubre el 80 % del valor total de
la carrera elegida) para mujeres
que quieran estudiar alguna

de las ingenierfas que esa
instituciéon imparte.

En Perd, la Embajada

de Estados Unidos, en
colaboracion con la Pontificia
Universidad Catdlica del

Pert (PUCP), patrociné en
2020 el primer programa de
inmersion de escolares de
secundaria en los campos de
ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas, mediante la
iniciativa STEM Para Todas
2020 (SPT2020). En ese
marco, se seleccionaron 50
estudiantes de los Ultimos anos
de secundaria (30, 40 y 50) en
Lima Metropolitana y Callao
con la finalidad de incrementar
la participacién de las mujeres
en las disciplinas de STEM

y ampliar sus capacidades,
habilidades y conocimientos®,



https://puntoedu.pucp.edu.pe/noticia/alumnas-conocieron-las-carreras-cientificas-y-tecnologicas-pucp/
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En Costa Rica, el Ministerio

de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT) ha
desarrollado un Plan de Accién
2018-2023 Politica Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres
en la Formacién, el Empleo y

el Disfrute de los Productos de

la Ciencia, la Tecnologia, las
Telecomunicaciones y la Innovacion
2018-2027 (PICTTI). Este plan
tiene como objetivos principales
analizar las diferentes brechas de
género en la produccién, uso y
acceso existentes a la ciencia y la
tecnologia; divulgar los aportes de
las mujeres en esos dos ambitos;
coordinar con las diferentes
instituciones, organizaciones y
empresas interesadas en cerrar
las brechas de género en el sector
cientifico-tecnoldgico, y acercar

a estudiantes y profesionales con
el fin de informar y motivarlos

a seleccionar o permanecer en
carreras cientifico-tecnoldgicas, de

alta demanda laboral actual y futura.

En Panam3, la Ley N° 18 (mayo
de 2017) cred el "Programa
Bilingue de Panama’, ejecutado
por el Ministerio de Educacion, el
cual promueve el aprendizaje del
inglés como segunda lengua en
los centros educativos oficiales y
amplia asf las oportunidades de
formacion del personal docente
y el alumnado y la empleabilidad
de los beneficiarios en 10
provincias y 4 comarcas del pais.
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Algunos paises como Argentina,
Costa Rica, Chile y México

han comenzado a incluir
formalmente la perspectiva

de género en sus politicas
nacionales de ciencia y
tecnologia. Los objetivos son
promover la participacién de las
mujeres en ciencia, tecnologia

e innovacién (CTI) e incorporar
el enfoque de género en las
decisiones institucionales,
desde atraer a mas ninas y
adolescentes a carreras de
STEM hasta requerir la inclusién
de la perspectiva de género en
los proyectos de investigacion
como condicién para el
financiamiento. Este es el caso
del programa “Ciencia Contra

el Hambre" del Ministerio

de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Argentina,
financiado por CAF.
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= QOrientacion vocacional

y de aprendizaje

Son programas iniciales y continuos de
orientacién vocacional y de aprendizajes
profesionales que favorecen la integracion de
nifos, nifas y adolescentes en las diferentes
carreras y reducen los sesgos de género en la
eleccién de estas. En el caso de los hombres,
tendrian que incentivar y concientizar para
que la eleccién de la carrera no sea estricta

0 exclusivamente definida por las normasy
expectativas sociales. En el caso de las mujeres,
la orientacion vocacional es una oportunidad
para ampliar las opciones hacia sectores

no tradicionales, trabajar la autoestima vy la
confianza personal afectada por los sesgos

O

%

y estereotipos, revisar la autopercepcion
respecto a &mbitos tradicionalmente inhibidos
por la socializacion (como las carreras en
STEM) y fortalecer la decisién de retomar los
estudios tras una ausencia por maternidad

0 por responsabilidades familiares. Un

factor importante para motivar a las jovenes

a matricularse en programas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, por
ejemplo, consiste en ayudarlas a superar

la ansiedad y adquirir confianza en sus
capacidades, mejorar la orientacién profesional
y los servicios de acompafiamiento, y promover
modelos de conducta.

O

O »0

? .

En Perd, el proyecto “STEM

es para chicas” busca

derribar los prejuicios en las
adolescentes de Lima mediante
la exposicion de mujeres
exitosas en estos campos

que representan modelos a
seguir. Desarrollado por la
Asociacién Civil En Orbita,

la Unesco, la Organizacion

de Estados Iberoamericanos
(OEl) y la Embajada de Reino
Unido, el proyecto ofrecio
charlas motivacionales a unas
5.000 escolares (de 14 a 16
anos) de casi treinta colegios
publicos de zonas periféricas

y de escasos recursos de la
capital peruana. Estos fueron
elegidos por la Direccién
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, por estar debajo
del promedio nacional en
matematicas y ciencias.
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En Uruguay, se implementd

el "Programa Jévenes a
Programar’, una formacion
técnica de nueve meses de
duracion. Desde 2019 destina

el total de sus 500 cupos
exclusivamente a mujeres,
producto del desbalance que
las matriculaciones reproducian.
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Estos programas e iniciativas, que procuran mujeres interrumpen a menudo sus estudios en
fortalecer el vinculo entre habilidades y las diferentes carreras por un embarazo o por
demandas, podrian resultar poco eficaces en circunstancias relacionadas con el cuidado de
términos de género si no se acompafan con los hijos e hijas, lo que las conduce a perder la
otras medidas que garanticen las condiciones oportunidad de solicitar becas o incluso se ven
necesarias para que hombres y mujeres las forzadas a abandonarlas. Por lo tanto, resulta
puedan utilizar. Como se ha sefalado, las clave complementar estos programas con:

I) medidas ad hoc, como las II) salas de lactancia y guarderias
licencias por maternidad y para garantizar la permanencia
postnatal parental y solicitudes de del personal docente y de los
extension de becas, que ofrecen estudiantes de educacion técnica-

mayores derechos a las mujeres profesional y en la universidad que
embarazadas, asi como a padres y tienen hijos/as;
madres adolescentes;

las mujeres interrumpen a menudo sus estucdlios
en las diferentes carreras por un embarazo o
por circunstancias relacionadas con el cuidaclo
de los hijos e hijas, lo que las conduce a perder la
oportunidad de solicitar becas oincluso se ven
forzadas a albbandonarlas.

III) mecanismos o canales de
aprendizaje diferentes del presencial
(teleducacion y horarios flexibles
para personas gue necesitan
conciliar la vida familiar con la
educativa y la laboral).
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(o]
Los sistemas educativos y las escuelas son procesos de reconversion e institucionalizacién @
instituciones que reproducen las practicas de la perspectiva de género e inclusién a fin
y modelos organizativos de los “sistemas de generar las transformaciones institucionales ©
estructurales, politicos e individual-culturales” orientadas a una educacion mas igualitaria
(Hoy y Miskel, 2013) de las sociedades en las y libre de sesgos de género. Para ello, es o
que estan inmersos. En consecuencia, los importante llevar a cabo otras acciones
propios sistemas educativos deberian atravesar de fortalecimiento educativo en materia de: @

1) gestion institucional, para i1) sistema de monitoreo, las necesidades del alumnado en

eliminar las brechas de género y evaluacién y caracterizacién de la funcion de sus intereses y género.

crear una cultura organizacional poblacién estudiantil que facilite A continuacion, se presentan una

mas igualitaria e inclusiva®, y las mejoras continuas y entender serie de acciones posibles en los
dos ambitos mencionados.

51 Hoy y Miskel (2013, p.33) proponen que, en los procesos H H H -
educativos de transformacidn, se replanteen seis LOS proplos SIStemaS educatlvos debe” an atraVeSar
dimensiones: "la estructura y politica del centro; su _ _
idad, cult lima; | o A - 1 1 1 1 1 1
apron i o empoeramierioyia B ds decioges procesos de reconversion e institucionalizacion de la
el liderazgo; y la comunicacion’ De forma resumida, se

podrifa decir que los aspectos vinculados a la estructura, perspectiva de género e inclusién a fin de generar IaS

la politica, el empoderamiento y la toma de decisiones y
el liderazgo, como en toda organizacién, deben revisarse

e T TS transformaciones institucionales orientadas auna
educacion mas igualitariay libre de sesgos de género.

desdefiado en su condicién de subjetivamente "femenino’
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« En materia de gestion
y practicas institucionales

52 Véase el programa de accion afirmativa de la Universidad
de Harvard.

[l Desarrollar cédigos de conducta y protocolos
de "tolerancia cero” ante cualquier forma
de discriminacion y violencia de género,
hostigamiento o acoso escolar y otros tipos
de violencia.

B Crear una instancia de deteccién, atencion,
referencia y seguimiento de los casos
de violencia y abuso, asf como espacios
de didlogo y mecanismos de sensibilizacion
en la prevencién y el tratamiento de
situaciones de acoso y violencia de género
en el &mbito laboral y educativo, donde
se incentivard ademas la participacion
de padres y madres de familia.

[ Promover el uso de un lenguaje inclusivo y
no sexista por todo el personal educativo.

[ Implementar un curso obligatorio para la
formacién inicial y continua del personal
docente sobre cuestiones de género e
inclusién social, herramientas précticas para
transversalizar estas perspectivas por areas
de especialidad, asi como formacién en salud
sexual y reproductiva,

[ Crear una direccion o unidad de género,
diversidad e inclusion en la institucion
educativa e incluirla en los espacios de toma
de decisiones.

[ Promover la paridad de género en los espacios de toma
de decisiones, asi como en las carreras profesionales de
la docencia, incorporando en esos espacios (comités
de evaluacion, coordinacién de proyecto y programas
especificos, comisiones cientificas y otras instancias de
decisién de los sistemas educativos) representatividad
de grupos poblacionales con necesidades diversas
(pertenencia étnica, edad, condicion fisica, entre otros).
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B Desarrollar una estrategia de comunicacion
institucional que incorpore en su narrativa
y acciones un enfoque basado en la
inclusion y la igualdad y, por tanto, permita
visibilizar y sensibilizar a la comunidad
educativa sobre estos temas y promover
una corresponsabilidad social para eliminar
cualquier forma de discriminacién, exclusién
o violencia.

B Incorporar el enfoque de género como un
indicador de calidad de la gestion escolar y
de evaluacién del desempeno del directorio
en cuanto a las practicas institucionales en
materia de género y diversidad en todos los
instrumentos estratégicos de las instituciones
escolares y, asi, revisar sus practicas
institucionales desde esta perspectiva.

B Incorporar practicas de discriminacion
positiva en los sistemas de admision
del cuerpo estudiantil mediante la aplicacién
de criterios de etnicidad y vulnerabilidad
de grupos poblacionales especificos,
como estrategia para promover
una mayor inclusion y diversidad
en los nuevos ingresos®,
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= Sistema de monitoreo

y evaluacion de impacto

53 Este enfoque permite mirar a los individuos y cémo los

multiples ejes de identidad y categorias bioldgicas, sociales y
culturales, como el género, la etnig, la clase, la discapacidad, la
orientacion sexual, la religion, la casta, la edad o la nacionalidad,
interaccionan en mdltiples y, a menudo, simultdneos niveles y
pueden ser fuente de discriminacion y desigualdad. El término
fue introducido formalmente en las ciencias sociales por la jurista
afroamericana Kimberlé Crenshaw en 1989 y permite observar la
interaccion e interseccion de los distintos sistemas de opresion y
sus consecuencias para los derechos humanos de las mujeres.

B Promover diagndsticos institucionales
que permitan identificar desigualdades
de género, representaciones y préacticas
discriminatorias en la dinamica educativa
y en los actores que intervienen en el
proceso educativo (docentes, personal
directivo y administrativo).

B Desarrollar estudios de percepcion

de estudiantes y docentes relativos a
determinadas medidas o componentes
desarrollados en los programas educativos,
con informacién desagregada por género,
etnia y edad, y desde una perspectiva de
género e inclusién social,

Invertir en medidas que permitan una mejor
caracterizacion de la poblacién objetivo o

del estudiantado. Esta debe realizarse desde
una perspectiva de género e interseccional®®,
mirando las multiples formas de discriminacion
y exclusion (cruzando distintas variables,

como género, condicion econdmica, edad y
pertenencia étnica, entre otras) que podria
enfrentar el estudiantado a lo largo de su
trayectoria educativa. Eso permitira identificar
si los componentes o ejes que se quieren
desarrollar en el marco de una intervencién
tienen potencialmente un impacto equitativo
sobre todas las personas beneficiarias, solo una
parte de ellas o determinados grupos.

|

B Implementar sistemas de seguimiento

y evaluacion de impactos (cuantitativos

y cualitativos) que no sigan una légica
estandarizada y que consideren las
especificidades locales, de género, étnicas,
socioecondémicas, de exposicion a la violencia
y otras caracteristicas sociodemograficas que
resultan relevantes desde una perspectiva de
género. La ausencia de esta desagregacion

y analisis de datos reducira la capacidad

de interpretacion de los resultados

de la politica educativa y la adopcion de
medidas adecuadas para el logro de los
objetivos esperados.
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Esta seccién ofrece a los multiples actores
involucrados en el disefio e implementacion
de programas o iniciativas en el ambito
educativo una lista de verificacién con

una serie de preguntas que, desde una
perspectiva de género e inclusion, se
recomienda utilizar para garantizar

que se consideran las preocupaciones

y necesidades de todas las personas.

Dichas preguntas ayudan también a incluir
medidas que promueven una mayor igualdad
de condiciones y oportunidades para aquellos
grupos poblacionales que, por desigualdades
estructurales o de género, quedan mas
rezagados dentro del sistema educativo.

Si bien hay que tener en cuenta las
peculiaridades del contexto nacional o
territorial, asi como el alcance y el tipo

de programa educativo que se quiere
desarrollar, las preguntas que se presentan
a continuacion valen para todos los

casos y se reagrupan en cuatro fases del
disefno e implementacion de un programa
educativo: andlisis preliminar, formulacion,
implementacion, lo que incluye el monitoreo
y seguimiento, y analisis de los resultados.

Las preguntas de la fase de analisis preliminar
servirdn para definir una base para identificar
las condiciones prexistentes de contexto que
podrian facilitar o dificultar la inclusion de
estas perspectivas.

La fase de formulacion, aparte de incorporar
preguntas orientadas al analisis de contexto,
la consulta de actores, el marco de resultados
y el presupuesto, incluye preguntas sobre
diferentes areas de intervencion educativa

(fortalecimiento institucional, infraestructura
educativa, oferta académica y formacion

del personal de ensenanza educativa).

Estas serviran de reflexién para construir
una propuesta integral que se focalice

en las personas y sus necesidades, asi como
en los recursos necesarios para lograrlo.

En la fase de implementacion, se quiere medir
y dar seguimiento a la capacidad técnica y
presupuestal del programa para dar respuesta
al cumplimiento de la normativa nacional y los
objetivos establecidos desde una perspectiva
de género e inclusion.

Finalmente, el andlisis de los resultados permitira
una revision de lo logrado desde la perspectiva
de género e inclusion, asi como un andlisis y
reflexién de las buenas préacticas y lecciones
aprendidas durante la ejecucion del programa.

Las preguntas ayucan también a incluir medidas que
promueven una mayor igualdad de condiciones y
oportunidades para aquellos grupos poblacionales que,
por desigualdades estructurales o de género, guedan mas

rezagados dentro del sistema educativo.
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4.1 ldentificacion Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No
Andlisis preliminar ¢Se dispone de una linea base o informacion de la poblacion beneficiaria o meta desagregada por sexo y otras caracteristicas sociodemogréficas importantes
de informacién y (edad, etnia, area geogréfica, estrato socioecondémico, identidad de género, condicién de discapacidad) para el disefio o antes del inicio del programa?°

condiciones previas o .. T . ' . . ,'
;Cuenta el anélisis situacional preliminar con evidencia de las diferentes necesidades y desigualdades (sociales, culturales y econémicas) de hombres 'y

mujeres®, asi como de otros grupos poblacionales (personas con discapacidad, personas LGBT, grupos indigenas y afrodescendientes) que se puedan
beneficiar del programa?

¢Se han considerado para la formulacién del programa estudios sociales aplicables al sector educativo que puedan ser Utiles para el andlisis de las
desigualdades de género y otras desigualdades por caracteristicas sociodemogréficas importantes de la poblacién beneficiaria?

¢Promueve el objetivo preliminar del programa la igualdad de oportunidades en la educacién para mujeres y hombres o la reduccién de posibles
desigualdades de género?

¢Cuenta el ente responsable del programa con la capacidad institucional necesaria para hacer una adecuada gestion social y de género?

¢Integra la entidad responsable del programa una unidad o especialista de género e inclusion social en su estructura?

¢Se averigua si participara en la ejecucion del programa?

¥

¢Se han identificado e incluido entre los actores y aliados clave para el programa entes que trabajen por la igualdad o el empoderamiento de las mujeres?:

|
¢ a

54 Para informacidn desagregada por género, se puede utilizar En caso afirmativo, ;hay evidencia de que esté(n) incluido(s) en los procesos de consulta preliminares?
informacion del reporte de la Unesco (2019), del Observatorio

de Igualdad de Género de la CEPAL y los Planes de Igualdad de ) } o o B ) ) . o
Oportunidades (PIO) de los paises. ¢ Se tiene previsto en el disefio del programa la participacion de personas expertas en género, grupos de mujeres, de la sociedad civil u otros grupos

poblacionales en situacion de vulnerabilidad (pueblos indigenas, afrodescendientes, personas LGBT+, personas con discapacidad, entre otros)?

Informacién relativa a la tasa de mujeres adolescentes
R e g g e g ¢Se considera la incorporacién de indicadores sensibles al género y la inclusién social 2%
de género verbal, sexual y acoso callejero en las dreas de
intervencion; uso del tiempo para el trabajo remunerado y
no remunerado (doméstico y de cuidados) por sexo y edad, ¢Se utiliza en el texto preliminar o perfil del programa un lenguaje inclusivo que permita visibilizar la diversidad de la poblacion objetivo?
movilidad, conectividad y seguridad en las dreas de intervencion;

tasa de matrimonio precoz por edad; y acceso y uso de activos

productivos y financieros, entre otros.

Las estadisticas de género son una representacién numérica de
hechos que se ubican en el tiempo y el espacio y desemperian un
papel importante en la eliminacién de estereotipos, en la formulacion
de politicas y en su seguimiento para el logro de la plena igualdad
entre hombres y mujeres (CEPAL, 2006). El apéndice ofrece
ejemplos de indicadores de género en el ambito educativo.
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Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No

Andlisis preliminar de ¢Se identifican y consideran para el disefio del programa las leyes, planes y politicas que integran disposiciones sobre educacion y género e inclusion social
oportunidades y riesgos ~ con el propdsito de mitigar potenciales riesgos de género, sociales e institucionales por incumplimiento de marcos normativos y de politica?

SOCIAlES Y e gBNErD

De pueblos indigenas o poblacion afrodescendiente

¢Se identifican y analizan los posibles riesgos, impactos u oportunidades de género del programa sobre las comunidades emplazadas
en el drea de intervencion y de influencia directa del programa, asi como la adecuacion de las medidas para evitarlos, mitigarlos o compensarlos?
En caso negativo, ¢existen recursos para la incorporacion de un/a consultor/a especializado/a en temas de diversidad, género e inclusién
G
para realizar ese analisis?

¢Es suficiente la informacién de la que se dispone en relacion con los temas sociales y de género para evaluar el riesgo social y de género?

¢;Tienen previsto los procesos de consulta considerar a todos los actores involucrados y afectados, prestando particular atencién
a la participacion de las mujeres y otros grupos que viven en condicién de vulnerabilidad?

P/ AR
-7
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4.2 Formulacion Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No

Andlisis del contexto ¢Se hace referencia a los marcos normativos internacionales (de los cuales es signatario el pais), nacionales o locales que promueven el enfoque de género e
sectorial y justificacion inclusion social en la educacion?

¢ Esta desagregada por sexo la informacion o los datos de la poblacion beneficiaria del programa educativo?

¢ Esté desagregada la informacidn segun otras caracteristicas importantes, como la etnia, la orientacion sexual, el &rea geogréfica o el estrato socioeconémico?

¢Se han analizado las diversas condiciones de las mujeres y los hombres beneficiarios del programa desde un enfoque de desigualdad estructural y de género
(este dltimo relacionado con el acceso y control de activos productivos y financieros, el poder y la toma de decisiones, el uso del tiempo y los cuidados, la
divisién del trabajo) e interseccional®, para poder identificar posibles barreras y beneficiarse por igual de las medidas del programa?

¢Hay programas o iniciativas (nacionales o locales) vinculantes que respondan a las necesidades de la misma poblacién beneficiaria del programa?

En caso afirmativo, ¢incluyen medidas especificas para reducir las desigualdades de género?

¢Se considera en la justificacién la potencial contribucién del programa a la reduccién de brechas de género?

¢Se consideran brechas de exclusion de otros grupos poblacionales (por edad, etnia, &rea geogréfica, estrato socioeconémico o condicion fisica)?

i ¢
o A N - ‘ﬁ

57 El enfoque interseccional permite mirar a los mdltiples ejes
de identidad, categorias biolégicas, sociales y culturales, como
el género, la etnia, la clase, la discapacidad, la orientacién sexual,
la religion, la casta, la edad o la nacionalidad, que interaccionan en
mdltiples y, a menudo, simultdneos niveles y que pueden ser fuente

de discriminacion y desigualdad.
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Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No

Consulta con actores ¢Se han incluido mesas de didlogo y de consulta con grupos diversos de la poblacién beneficiaria del programa?

¢Se han previsto estrategias de comunicacién que alcancen y convoguen a personas efectivamente representativas de la poblacién objetivo
(estudiantes, docentes, padres de familia y directivos, entre otros)?

¢Se promueve una paridad de participacion entre hombres y mujeres en los comités o comisiones técnicas para el disefio del programa?

¢Se promueve la participacion de grupos poblacionales diversos para garantizar la inclusién de todos los intereses?

¢Se ha consultado con las organizaciones de mujeres?

¢Se han consultado las expresiones comunitarias de otros grupos poblacionales que trabajan en este tema?

¢Se han incluido en uno o mas componentes del programa acciones afirmativas para garantizar una igualdad de condiciones
y oportunidades para hombres y mujeres?

¢Se han incluido componentes para garantizar la igualdad de otros grupos poblacionales con necesidades diversas?

¢Se han incluido indicadores de resultados o productos adicionales sensibles al género® o con informacién desagregada?

Presupuesto ¢Existe una asignacion de presupuesto enfocada a la realizacién de acciones para promover la transversalizacion de la perspectiva de género
e inclusion social en los componentes del programa de acuerdo con algunos de los riesgos sociales y de género identificados en la fase previa?

¢Existe una partida para la contratacién de un(a) o varios(as) especialista(s) en género que apoyen la implementacién del programa?

¢Existe una partida asignada para la evaluacién de la perspectiva de género e inclusién social de la infraestructura escolar?

¢Existe una partida para el desarrollo de un diagnéstico o linea base para recolectar informacion socioeconémica desde una perspectiva
de género e inclusion social?

58 Indicadores sensibles al género son aquellos que permiten

medir los avances en el desarrollo de acciones afirmativas ¢Existe una partida para el desarrollo de un plan de accién de género y su ejecucién?
y productos que favorecen la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres.
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Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No

Areas de intervencién del programa educativo

Fortalecimiento ¢Dispone la entidad educativa de mecanismos de gestion para manejar temas de género e inclusién social en su institucién?

INSHEUCIONAL @ [A(S) v
entidad(es) educativa(s) En caso afirmativo, ¢hay un departamento que lo gestione?

ejecutora(s) del
programa (diferentes
niveles educativos

a menos que se
especifique)

¢Se incorpora el género como un indicador de calidad de la gestién escolar en los instrumentos estratégicos o en las practicas institucionales
de los centros de primera infancia, colegios, establecimientos de educacion técnica-profesional o universidades?

¢Se plantea mejorar las capacidades del personal en la entidad educativa para incorporar de la forma mas efectiva posible el enfoque de género
y de inclusion social en la gestion educativa?

Personal administrativo.

¢Se desarrollan politicas internas de corresponsabilidad social para la conciliacion entre vida familiar y laboral?

Esquemas de gestion de las cocinas o preparacion de los alimentos escolares que involucren a los diferentes miembros del hogar (del alumnado en
educacion temprana y primaria).

Esquemas de gestion de otros aspectos (mantenimiento de la infraestructura, limpieza, recaudacion de fondos, actividades extracurriculares, de
articulacion con la comunidad, etc.) que involucren a familiares del alumnado de ambos sexos.

Infraestructura y gestién de espacios de conciliacion entre vida familiar y laboral, como salas de lactancia, guarderias, espacios de estacionamiento
reservados a mujeres embarazadas, etc.

¢ Existen procedimientos y politicas relativas a la contratacion, el cédigo de vestimenta, los salarios y beneficios, la promocidn, la disciplina y el despido
o los beneficios de jubilacién que garanticen un igual trato entre mujeres y hombres?
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Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdacl cde género e inclusion Si No
Medidas/ practicas ¢;Se incluyen medidas y practicas institucionales para favorecer una reduccién de las brechas de género y otras desigualdades
de atencién estudiantil en cuanto a matriculacion y finalizacién?
(diferentes niveles """"""""""""""""""""""""""" - W R """ """""""""" o ) """""""""""" """""""""""""""""""""""""""""""
educativos a menos - Infraestructura u horarios de estudios adecuados a las necesidades de conciliacién entre vida educativa, familiar y laboral (nivel secundario y terciario).

que se especifique)

- Incentivos especificos para las adolescentes y los adolescentes (becas escolares, sistemas de seguridad en espacios comunes
y transporte del entorno educativo, transferencias monetarias).

- Campafas de sensibilizacion o mentoria.

¢ Existe un protocolo, politica escrita 0 mecanismos de prevencion, atencién y respuesta al acoso sexual y la violencia de género en el entorno educativo,
asi como al acoso escolar y el ciberacoso?

¢Existen lineamientos y protocolos para prevenir la discriminacién por orientacion sexual, condicién socioecondmica y pertenencia étnica?

D
~

¢Cuentan las ludotecas y &reas comunes de recreo con metodologias y espacios fisicos que contribuyan a la no reproduccion de los roles y estereotipos
de géneroy la discriminaciéon?
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Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No
Infraestructura escolar ¢Toma en consideracion la ubicacion identificada de las instalaciones escolares si los medios o el sistema de transporte son seguros y asequibles para
u obra (diferentes hombres, mujeres y estudiantes con discapacidad? ¢Toma en consideracion el acceso desde diversos barrios o zonas?

niveles educativos
a menos que se
especifique)

¢Existen protocolos que promuevan procesos de consulta participativos con representantes diversos de estudiantes
y familias sobre el disefio de la infraestructura?

¢Toma en cuenta la definicién de la ubicacién de la instalacion un sistema de iluminacién, dentro y fuera de la misma, adecuado
para prevenir el riesgo de violencia de género y el acoso callejero?

;Tiene en cuenta el disefio de la infraestructura escolar las necesidades diversas de la poblaciéon objetivo, hombres y mujeres,
personas con discapacidad y con otras necesidades especiales?

- Instalaciones adecuadas para procesar, cocinar y proveer los alimentos.

¢Se brinda capacitacién sobre trata de personas, violencia de género y acoso sexual, entre otros, a contratistas, personal de obra,
personal de seguridad, etc. durante el proceso de construccién de la infraestructura educativa?

¢ Existen protocolos o politicas que promuevan la participacién laboral de las mujeres en las obras de infraestructura?

:Se promueve en los procesos de licitacion y contratacion de obras y servicios y compra de bienes o equipamientos, asi como
en el mantenimiento de las instalaciones educativas, la participacién de empresas de propiedad de mujeres o que emplean mayoritariamente mujeres?

¢Se promueve en esos mismos procesos la participacion de empresas de la poblacién que vive en el drea de ejecucién de la obra?

¢Se consideran las diversas necesidades de las estudiantes y los estudiantes (variedad de tallas, equipos deportivos,
sanitarios y para la movilidad de personas con discapacidad, etc.) en la compra del equipamiento y mobiliario de la infraestructura?
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Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad ce género e inclusion Si No
Fortalecimiento ¢Se incluye en el programa curricular un médulo o curso sobre el tema de la igualdad de género y la inclusion social?
ACAAEIMICO/PrOGram@a s
curricular (diferentes - Perspectiva de género y diversidad.

niveles educativos
a menos que se
especifique)

« Derechos humanos.

;Se prevé revisar el curriculo y material académico para eliminar cualquier forma de sesgo de género que pudiera reforzar algunos estereotipos en
términos de roles de género, discriminacion o exclusion por otra caracteristica fisica, social y de otro tipo (lenguaje®, contenido, imagenes,
materiales de lectura o literatura)?

¢Se prevé en la revision del programa curricular introducir la perspectiva de género para reducir las brechas de género y otras formas de discriminacion?

¢Se incluyen programas o incentivos para promover el acceso y la formacién o participacion de mujeres y hombres en &reas del conocimiento
masculinizadas o feminizadas, respectivamente?

« Becas o incentivos financieros.

¢Se han incluido en el programa curricular lineamientos para una educacion sexual y reproductiva (en educacién primaria y secundaria)?

¢Es adecuado el disefio del programa curricular para estudiantes con necesidades de educacién especial?

59 El uso del masculino como genérico es un aspecto comun en
diferentes textos, se escribe "hombre” para hacer referencia al
sexo masculino y al femenino. La representacion de las mujeres
en el lenguaje no es sélo una cuestién de forma, sino también
de fondo: el masculino como genérico invisibiliza y excluye a las
mujeres por medio del lenguaje y estas dejan de tener presencia
en el plano simbdlico y en el real.
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Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No
Formacién personal de ¢Se incluyen en los programas de formacion docente cursos o capacitaciones nacionales o regionales para una educacion en igualdad?
ENSEAANZA EAUCAtIVA v
(diferentes niveles - Didactica con perspectiva de género.

educativos a menos que
se especifique)

. { - STEM con perspectiva de género.

¢:Se incluyen criterios de género para la contratacion de docentes?

¢Se incluyen criterios de género para la realizacion de la evaluaciéon docente?

¢Se favorece la igualdad de oportunidades de formacidn (a nivel local e internacional) entre mujeres y hombres docentes?
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4.3 Im plementacién, Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusion Si No
Mmonitoreo y seguimiento

Ejecucidn ¢Incluye la estructura orgénica de la instancia responsable alguna unidad o instancia de igualdad e inclusién social que pueda apoyar de forma transversal la
realizacion de las diversas funciones y responsabilidades para la ejecucion del programa?

¢Se incluye en el equipo de gestion del programa a un(a) experto(a) en temas de igualdad de género e inclusién social?

Si no se dispone de una linea de base actualizada de la poblacion beneficiaria al momento de la formulacién, ;se prevé desarrollar en esta fase, mediante
metodologias cuantitativas o cualitativas, una linea de base y metas de referencia con informacién desagregada por sexo (y otras caracteristicas
sociodemogréficas importantes), que sirvan como guia para monitorear el cumplimento de indicadores de resultados?

¢Se reporta, dentro de los aspectos sociales, que la obra de infraestructura tendra que dar cumplimiento a la legislacion nacional (provincial y municipal)
vigente y aplicable en materia social y de género?

¢Se cumple, en la ejecucion del programa y en sus areas de intervencion, con la normativa internacional y nacional que legisla sobre
el cumplimiento de medidas de igualdad e inclusién en el sector educativo?

¢Participan empresas de propiedad de mujeres o que emplean mayoritariamente a mujeres en las adquisiciones, procesos de licitacién
y contratacion de obras y servicios y la adquisicién de bienes o equipamientos, asi como en el mantenimiento de las instalaciones educativas?

¢Participan empresas de la poblacion que vive en el drea de ejecucion de la obra?

¢Se incluyen, en la contratacion de otros servicios de consultoria durante la implementacion del programa, las recomendaciones provistas
en la fase de formulacién para la transversalizacion del enfoque de género e inclusién social en las diferentes areas de intervencion?

Seguimiento ¢Hay actividades, recursos humanos y econémicos especificos para hacer seguimiento al impacto del programa en la igualdad de género o el
y monitoreo empoderamiento de las mujeres?

Entre las recomendaciones para los procesos de seguimiento, ;se considera la necesidad de integrar en el equipo ejecutor
a una persona especialista en género e inclusién social?

¢Se considera el fortalecimiento de las capacidades del equipo en esta materia?

¢Se comprueba que se incluyen indicadores y medios de verificacién para medir el impacto social y de género de la operacion?

¢Se reporta si en los talleres y procesos de consulta se ha promovido una participacion oportuna, eficaz y transparente de mujeres
y hombres y otros grupos de poblacién de la zona de influencia directa del programa?

¢Reportan los informes indicadores del programa sobre el impacto social y de género de sus actividades, con informacion
desagregada por sexo, edad y otras caracteristicas importantes?

En la revisién del cumplimiento de los indicadores, ;se evaldan los beneficios obtenidos en términos de género, si se profundizan
las brechas de género preexistentes o se producen impactos adversos que afecten a alguno de los géneros?

¢Se incluye informacién desagregada por sexo, edad, etnia y otras caracteristicas sociodemogréficas importantes en los estudios
y diagndsticos de percepcidn y satisfaccion de las personas beneficiarias (estudiantes o docentes)?

¢Se incluye en los mismos estudios informacion sobre temas relacionados con desigualdades estructurales y de género?

¢Se analiza si se dispone de un presupuesto adecuado para el seguimiento social y de género del programa?
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4.4 Analisis de los resultados Subfase Preguntas clave desde una perspectiva de igualdad de género e inclusién Si No

Resultados ¢Se pueden identificar los principales resultados obtenidos en términos de igualdad de género e inclusién social dentro del programa?

¢Se reportan los resultados en términos de las personas beneficiarias desagregadas por sexo?

¢Desagregan esos resultados por otra caracteristica importante desde la perspectiva de género e inclusion social?

¢Se pueden identificar buenas précticas institucionales y de ejecucion técnica con respecto a la integracion de la perspectiva de género e inclusién social?

¢Se ha podido incluir esta perspectiva en algin componente de la operacion?

¢Se pueden identificar algunas lecciones aprendidas del programa desde una perspectiva de inclusion social y género?

¢Se han podido realizar a lo largo del ciclo de vida del programa ajustes para reducir las brechas de género o promover una mayor igualdad de
oportunidades entre la poblacién beneficiaria?
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En el cuadro se presenta una recoleccion

de ejemplos de indicadores para la medicion
de brechas de género en el sector educativo
por area de intervencion.

TEMA

Docencia

60 Para més informacion, visitar la pagina web para el seguimiento
de los ODS en América Latina y el Caribe.

0 ﬁo\ \
| =
INDICADORES DESCRIPCION FUENTE
Proporcion de docentes en primaria y secundaria que han recibido antes del
Porcentaje de docentes capacitados servicio o durante el mismo al menos la formacién minima organizada del CEPAL
por nivel de ensefianza segun el sexo profesorado (por ejemplo, formacion pedagdgica) requerida para ensefar en el
nivel pertinente en un pais determinado.
. Ndmero de profesoras de un nivel de educacién dado, expresado en porcentaje
Porcentaje de docentes de sexo . : . . >
del total de docentes (sexos masculino y femenino) en el mismo nivel en un afio Unesco

femenino

escolar determinado.

Proporcién de docentes con las
calificaciones minimas requeridas,
desglosada por nivel educativo (ODS 4,
meta 4.c, indicador 4.c1)

Proporcién del profesorado de educacion que ha recibido al menos la

minima formacién docente organizada previa al empleo o en el empleo (por
ejemplo, formacion pedagdgica) exigida para ensefiar en cada nivel en un
pais determinado, desglosada por sexo y nivel de educacién (en porcentajes).
Idealmente, el indicador deberia calcularse por separado para las instituciones
publicas y las privadas.

Agenda 2030, ODS 4
(Unesco-UIS)°

indice de paridad de género ajustado
para la proporcién de docentes con
las calificaciones minimas requeridas,
desglosado por nivel de educacién (en
tasas) (ODS 4, meta 5, indicador 4.51)

Tasa bruta de matricula

Los indices de paridad requieren datos para los grupos de interés especificos.
Representan la relacion entre el valor del indicador de un grupo con el del otro.
Normalmente, el grupo probable més desfavorecido se coloca en el numerador.
Un valor de exactamente 1indica la paridad entre los dos grupos.

Proporcion de alumnos matriculados en el nivel terciario de ensefianza,

Agenda 2030. ODS 4
(Unesco-UIS)

de nivel terciario seadn el sexo independiente de su edad, dentro de la poblacién que corresponde oficialmente a CEPAL
9 ese nivel educativo.

Tasa neta de matricula oor nivel Proporcién de alumnos en edad escolar oficial matriculados en cada nivel

de ensefanza sedin elpsexo de ensefianza, como porcentaje de la poblacion total de nifios en edad CEPAL
¢ escolar oficial.

Tasa bruta de matricula en los Numero total de niflos matriculados en los programas de cuidado y educacion de
. . la primera infancia, independientemente de su edad, expresado como

programas de cuidado y educacion Unesco

de la primera infancia

el porcentaje de poblacién del grupo de edad oficial, es decir, el grupo
de 3 a 5 afios.



https://agenda2030lac.org/estadisticas/indicadores-priorizados-seguimiento-ods.html
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TEMA

ARos
de estudio
de la poblacién

INDICADORES

Porcentaje de alumnos que comienzan
el primer grado y alcanzan el ultimo
grado de ensefianza primaria segin

el sexo

DESCRIPCION

Corresponde a una cohorte de alumnos matriculados en el primer grado de la

ensefanza primaria en un determinado afio escolar y que se espera alcancen
el dltimo grado de ensefianza primaria, independiente de la repeticién.
También es conocida como la tasa de sobrevivencia al ultimo grado de
ensefianza primaria.

P=N
FUENTE

CEPAL

Promedio de afios de estudio de la
poblacion de 15 a 24 afos de edad
segun el sexo y por &rea geografica

Suma del total de afios de estudio de mujeres (hombres) de 15 a 24 afios de
edad, dividido por la poblacion total de mujeres (hombres) de ese mismo grupo
de edad. Este indicador se calcula por &rea urbana y rural.

CEPAL

Promedio de afios de estudio de la
poblacion de 25 a 59 afos de edad
segun el sexo y por &rea geografica

Suma del total de afios de estudio de mujeres (hombres) de 25 a 59 afos edad,
dividido por la poblacién total de mujeres (hombres) de ese mismo grupo de
edad. Este indicador se calcula por area urbana vy rural.

CEPAL

Promedio de afios de estudio de la
poblaciéon econdmicamente activa de
15 aflos y méas segun el sexo y por area
geogréfica

Afios de estudio de mujeres (hombres) econdmicamente activas(os) de 15
afos y mas, dividido por la poblacién de mujeres (hombres) econédmicamente
activas(os) de 15 aflos y mas, por cien. Este indicador se calcula para cada érea
urbana y rural.

CEPAL

Tasa de participacion de jovenes 'y
adultos en la educacién y la formacién
formales y no formales en los dltimos
12 meses por sexo (ODS 4, meta 3,
indicador 4.31)

Numero de personas de grupos de edades especificos (por ejemplo, de 15 a 24
afnos, de 25 a 64 afos, etc.) que participan en la educacién formal y no formal y
en la formacién. Se expresa como porcentaje de la poblacién de la misma edad.

Idealmente, el indicador deberia desglosarse segun tipos de programa, tales
como educacion y formacion técnica y vocacional (EFTP), educacion terciaria,
educacion de adultos y otras modalidades relevantes, y cubrir los programas
formales y no formales.

Agenda 2030, ODS 4
(Unesco-UIS)
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$0} 0= =)
$0} | IT
TEMA INDICADORES DESCRIPCION FUENTE
Nivel de Tasa de particicacion en el aprendizaie Porcentaje de nifios de una edad determinada que participan en uno o mas
escolaridad - aniza%o (unpaﬁo antes deFI)a edad ) programas de aprendizaje estructurado, incluyendo programas que ofrecen
alcanzado ge . . una combinacion de educacidn y cuidado. La participacién en la educacién Agenda 2030, ODS 4
oficial de ingreso en la ensefianza . . i - "y o~ : oz
rimaria) por sexo (ODS 4, meta 2 de la primera infancia y en la ensefianza primaria estén incluidas también. (Unesco-UIS)
!Cr)wdicadorz 22) . ' La edad variarg, segun el pais, en funcion de la edad oficial de ingreso
P en la ensefianza primaria.
P9rcentaje ae P o de X 19 Porcentaje de personas de 15 a 19 afios de edad que completaron
afos con educacion primaria completa N Lo CEPAL
. g g la educacién primaria.
segun el sexo por area geografica
pOICSMIIE de > C.je 20 224 Shos Porcentaje de personas de 20 a 24 afios de edad que completaron
con educacién secundaria completa L . CEPAL
> . . la educacién secundaria.
segun el sexo por drea geografica
Pobl{amon dNe 6k 2.4 >y q,e sdag Distribucion porcentual de la poblacién de 15 a 24 afos de edad
segun los afios de instruccion, por sexo . : ) . . CEPAL
A\l ; " por nivel de escolaridad alcanzado, sexo y drea de residencia.
y drea geogréfica
[— — Pobl{amon d~e 208 .59 o _Qe edad, Distribucién porcentual de la poblacion de 25 a 59 afios de edad
— A — segun los afios de instruccién, por sexo : : . o CEPAL
e — p s por nivel de escolaridad alcanzado, sexo y érea geogréfica.
— y drea geogréfica
L ——
Pobl{amon d? ol - eda}d ymas Distribucién porcentual de la poblacién de 15 afios y més de edad
segun los afios de instruccion, por sexo . . . . . CEPAL
p o por nivel de escolaridad alcanzado, sexo y érea de residencia.
y drea geogréfica
Porcentaje de estudiantes
de sexo femenino en cada nivel Matricula de estudiantes de sexo femenino en cada nivel de la CINE
de la Clasificacion Internacional de la educacidn terciaria en porcentaje de la matricula total (sexos masculino Unesco

Normalizada de la Educacién (CINE)
de la educacion terciaria

y femenino) del mismo nivel de la CINE.

Los indices de paridad requieren datos para los grupos de interés especificos.
Representan la relacion entre el valor del indicador de un grupo con el del otro.
Normalmente, el grupo probable més desfavorecido se coloca en el numerador.
Un valor de exactamente 1indica la paridad entre los dos grupos.

indice de paridad de género ajustado
para la tasa de finalizacién, por sexo,
ubicacidn, quintil de riqueza

y nivel educativo

Agenda 2030, ODS 4
(Unesco-UIS)
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A

|

A

TEMA

Alfabetizacion

INDICADORES

Tasa de alfabetizacion de las personas
de 15 afios y mas de edad segun el sexo

O] . 5

= z
| PN

DESCRIPCION FUENTE

Porcentaje de la poblacion de 15 afios y més de edad que es capaz de leer y
escribir, comprendiéndola, una breve y sencilla exposicion de hechos relativos a CEPAL
su vida cotidiana.

Tasa de analfabetismo de la poblacién
de 15 afios y mas, segun grupos de
edad y sexo por &rea geografica

Se consideran analfabetas a las personas que contestan “no” a la pregunta

¢sabe leer y escribir? IRl

Tasa de alfabetizacién de las personas
de 15 a 24 afos de edad segln el sexo

Porcentaje de la poblacion de 15 a 24 afios de edad que es capaz de leer y
escribir, comprendiéndola, una breve y sencilla exposicion de hechos relativos a CEPAL
su vida cotidiana.

Tasa de alfabetizacion de adultos o tasa
de analfabetismo

Numero de personas alfabetizadas de quince afios y mas, expresado en
porcentaje de la poblacion total de personas de esa misma edad. Se considera
que una persona estd alfabetizada cuando puede leer, escribir y comprender
un texto sencillo y corto sobre su vida cotidiana. El analfabetismo de adultos se
define como el porcentaje de la poblacién de quince afios y méas que no puede
leer, escribir y comprender un texto sencillo y corto sobre su vida cotidiana.

Unesco

Proporcién de la poblacién, en un grupo
de edad determinado, que ha alcanzado
al menos un nivel fijo de competencia
funcional en (a) alfabetismo y b)
nociones elementales de aritmética, por
sexo. (ODS 4, meta 6, indicador 4.6.1)

Porcentaje de jévenes (entre los 15 y los 24 afios) y de adultos (de 15 0 més afios
de edad) que ha alcanzado o superado determinado nivel de competencia en (a)
alfabetismo y (b) nociones bésicas de aritmética.

Agenda 2030, ODS 4
(Unesco-UIS)
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O] . 5
= =

| PN
INDICADORES DESCRIPCION FUENTE

Porcentaje de nifios y jévenes: a) en los
grados 2y 3; b) al final de la ensefianza
primaria; y c) al final del primer ciclo

de la ensefanza secundaria, gue han
alcanzado al menos un nivel minimo
de competencia en i) lectura y ii)
matematicas, por sexo (ODS 3,

meta 1, indicador 4.11)

Proporcion de nifios, nifias y adolescentes: a) en el grado 2 o 3; b) al final de

la educacién primaria; y ¢) al final de la educacion secundaria baja, que han
alcanzado al menos el nivel minimo de competencia en i) lectura y ii) matematicas.
El nivel minimo de competencia se medird en relacién a nuevas escalas comunes
para lectura y mateméticas que se estéan desarrollando actualmente.

Agenda 2030, ODS 4
(Unesco-UIS)

indice de paridad entre mujeres y
hombres de jévenes y adultos con
competencias en tecnologia de la
informacioén y las comunicaciones
(TIC), desglosada por tipo de
competencia (ODS 4, metas 4y 5,
indicadores 4.41y 4.51)

Los indices de paridad requieren datos para los grupos de interés especificos.

Representan la relacion entre el valor del indicador de un grupo con el del otro. Agenda 2030, ODS 4
Normalmente, el grupo probable més desfavorecido se coloca en el numerador. (Unesco-UIS)

Un valor de exactamente 1 indica la paridad entre los dos grupos.
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TEMA

Asistencia
escolar

@) ﬁo\ -
| =
INDICADORES DESCRIPCION FUENTE
. . Corresponde al nimero de personas que, segln su edad, al momento de
Asistencia escolar de ambos sexos L , L
L . L la encuesta se encontraba asistiendo a clases en alguin establecimiento de
por quintiles de ingreso per cépita - . - .
; ensefianza formal, expresado como porcentaje de la poblacion de ese mismo CEPAL
del hogar, seguiin grupos de edad , ) .
) 2 grupo de edad, considerando que cada grupo representaria los respectivos
y drea geogréfica . - oo . R
niveles de ensefianza primaria, secundaria y universitaria.
. ! . Corresponde al nimero de personas de sexo femenino que, segun su edad,
Asistencia escolar femenina por e .
" . P al momento de la encuesta se encontraba asistiendo a clases en algun
quintiles de ingreso per capita . - . »
7 establecimiento de ensefianza formal, expresado como porcentaje de la poblacién CEPAL
del hogar, segun grupos de edad : . p
o N de ese mismo grupo de edad y sexo, considerando que cada grupo representaria
y geog los respectivos niveles de ensefianza primaria, secundaria y universitaria.
Corresponde al nimero de personas de sexo masculino que, seguin su edad,
Asistencia escolar masculina por al momento de la encuesta se encontraba asistiendo a clases en algin
quintiles de ingreso per cépita del establecimiento de ensefianza formal, expresado como porcentaje de la CEPAL
hogar, segun grupos de edad poblacién de ese mismo grupo de edad y sexo, considerando que cada
y por &rea geografica grupo representaria los respectivos niveles de ensefianza primaria, secundaria
y universitaria.
Relacion entre el nimero de estudiantes mujeres matriculadas en los niveles de
educacion primario, secundario y terciario por el nimero de estudiantes varones
en cada nivel. Para estandarizar los efectos de la estructura de la poblacion de los
Relacis tre nif . | apropiados grupos de edad, se utiliza el Indice de paridad de género (IPG) de la
- M AN L S A tasa bruta de matricula (TBM) en cada nivel de ensefanza.
ensefanza primaria, secundaria CEPAL
y terciaria (IPG)
La TBM representa el nimero de alumnos matriculados en un determinado nivel
de educacion, independientemente de su edad, expresado como porcentaje de la
poblacion en el grupo de edad tedrica para el mismo nivel de educacion.
indice de paridad entre Relacion entre el valor correspondiente al sexo femenino y el correspondiente .
los géneros (IPG) al sexo masculino para un indicador dado.
Jévenes de 15 a 24 afios de edad que . . : . . . ,
. N qus Jévenes de 15 a 24 afos de edad que no estudian ni trabajan ni realizan labores
no estudian ni estdn ocupados, segun el CEPAL

sexo, los grupos de edad y el motivo

del hogar (o no integran la PEA) segln sexo y grupos de edad.
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TEMA

Educacion
sexual integral

INDICADORES

Proporcion de mujeres en edad de
procrear (entre 15y 49 aflos) que cubren
sus necesidades de planificacion familiar
con métodos modernos (ODS 3, meta 7,
indicador 3.71)

DESCRIPCION

Proporcion de mujeres en edad de procrear que cubren sus necesidades
de planificacién familiar con métodos modernos (en porcentajes de mujeres
de entre 15y 49 afios)

) . ™

Y ®
p=N

FUENTE

Agenda2030, ODS 3

Proporcion de mujeres de entre 15y 49
afios que toman sus propias decisiones
informadas sobre las relaciones
sexuales, el uso de anticonceptivos y la
atencién de la salud reproductiva (ODS
5, meta 6, indicador 5.611)

Proporcion de mujeres de 15 a 49 afios (casadas o en unién) que deciden por
si mismas en las tres &reas seleccionadas, es decir, deciden sobre su propia
atencion médica, sobre el uso de anticonceptivos y puede decir no a las
relaciones sexuales con su esposo o0 pareja si no quieren. Solo las mujeres

que proporcionan una respuesta "si" a los tres componentes son consideradas
como mujeres que toman sus propias decisiones con respecto a la salud sexual
y reproductiva.

Agenda2030, ODS 5

Numero de paises con leyes y
reglamentos que garantizan a los
hombres y las mujeres a partir de los

15 afos de edad un acceso pleno e
igualitario a los servicios de salud
sexual y reproductiva y a la informacién
y educacion al respecto (ODS 5, meta 6,
indicador 5.6.2)

El indicador 5.6.2 de los ODS busca medir en qué medida los paises tienen
leyes y reglamentos nacionales que garantizan el acceso pleno e igualitario a las
mujeres y los hombres de 15 aflos 0 més a la atencion, informacién y educacion
de salud sexual y reproductiva. El indicador es un porcentaje con una escala de
0 a 100 (existen leyes y reglamentos nacionales para garantizar el acceso pleno
e igualitario), indicando la situacion de un pais y el progreso en la existencia de
dichas leyes y reglamentos nacionales. El indicador 5.6.2 sélo mide la existencia
de leyes y reglamentos; no mide su aplicacion.

Agenda2030, ODS 5

Tasa de fecundidad de las adolescentes
(entre 10 y 14 afos y entre 15y 19 afos)
por cada 1.000 mujeres de ese grupo de
edad (ODS 3, meta 7, indicador 3.7.2)

Ndmero anual de nacimientos a mujeres de 10-14 0 15-19 afios
por cada 1.000 mujeres en el grupo de edad respectivo.

Agenda 2030, ODS 3

A
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TEMA

Entorno escolar

Violencia

de géneroy
abuso/acoso
sexual

INDICADORES

Proporcién de la poblacion que utiliza:
a) servicios de saneamiento gestionados
sin riesgos y b) instalaciones para el
lavado de manos con agua y jabon
(ODS 6, meta 2, indicador 6.211)

DESCRIPCION

Proporcidn de poblacién que utiliza servicios de saneamiento gestionados

de forma segura, incluido un centro de lavado de manos con agua y jabdn.

Se mide actualmente por la proporcién de poblacién que utiliza un centro de
saneamiento basico que no se comparte con otros hogares y donde las excretas
se disponen de forma segura in situ o se tratan fuera del sitio. Las instalaciones
de saneamiento "mejoradas" incluyen: inodoros a ras o vertidos en los sistemas
de alcantarillado, tanques sépticos o letrinas de pozo, letrinas ventiladas
mejoradas, letrinas de pozo con una losa e inodoros de compostaje. Poblacién
con una instalacién bésica de lavado de manos: un dispositivo para contener,
transportar o regular el flujo de agua para facilitar el lavado de manos con agua
y jabén en el hogar.

P=N
FUENTE

Agenda 2030, ODS 6

Proporcion de escuelas con acceso

a: a) electricidad; b) Internet con fines
pedagdgicos; c) computadoras con
fines pedagdgicos; d) infraestructura y
materiales adaptados a los estudiantes
con discapacidad; e) suministro basico
de agua potable; f) instalaciones de
saneamiento bésicas separadas por
sexo; y g) instalaciones bésicas para el
lavado de manos (segun las definiciones
de los indicadores WASH) (ODS 4, meta
4.3, indicador 4.a1)

Proporcién de personas que han sido
victimas de acoso fisico o sexual en los
Ultimos 12 meses, desglosada por sexo,
edad, grado de discapacidad y lugar del
hecho (ODS 11, meta 7, indicador 11.7.2)

El nimero de escuelas de determinado nivel de educacién que disponen de
acceso a las instalaciones pertinentes. Se expresa como porcentaje de todas las
escuelas en ese mismo nivel de educacion.

Numero de personas que han sido victimas de acoso fisico, sexual o de ambos
tipos, como porcentaje de la poblacion total de la zona pertinente.

Agenda 2030, ODS 4
(Unesco-UIS)

Agenda 2030, ODS 11

Proporcion de mujeres y nifias a partir
de 15 afos de edad que han sufrido
violencia sexual a manos de personas
que no eran su pareja en los Ultimos 12
meses, desglosada por edad y lugar del
hecho (ODS 5, meta 2, indicador 5.2.2)

Se entiende por violencia sexual cualquier acto de naturaleza sexual cometido
contra la voluntad de otra persona, ya sea que esta no haya otorgado su
consentimiento o que no lo pueda otorgar por ser menor de edad, sufrir una
discapacidad mental o encontrarse gravemente intoxicada o inconsciente por
efecto del alcohol o las drogas.

Agenda 2030, ODS 5




CA\F

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

El sector educativo en América Latina desde una perspectiva de género /| Pag.89

TEMA

Trabajo
doméstico y
de cuidado no
remunerado

Trabajo infantil

Fortalecimiento
institucional

INDICADORES

Proporcién de tiempo dedicado al
trabajo doméstico y asistencial no
remunerado, desglosada por sexo,
edad y ubicacién (ODS 5, meta 4,
indicador 5.4.2)

Proporcién y nimero de nifios de entre
5y 17 afios que realizan trabajo infantil,
desglosada por sexo y edad (ODS 8,
meta 7, indicador 8.71)

Grado de incorporacién de i) la
educacién para la ciudadania

mundial (GCED) vy ii) la educacion

para el desarrollo sostenible (EDS),
comprendidos la igualdad de género

y los derechos humanos, en todos los
niveles en: a) las politicas de educacién

nacionales; b) los planes y programas de

estudios; ¢) la formacion de docentes; y

d) la evaluacién de los estudiantes (ODS

7, meta 7, indicador 4.71)

Fuente: IEU (2009), CEPAL (s.f) y Naciones Unidas (s.f.).

DESCRIPCION

Proporcion de tiempo diario invertido en trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado por hombres y mujeres. El trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado se refiere a actividades relacionadas con la prestacién de servicios
para uso final por los miembros del hogar o por miembros de la familia que viven
en otros hogares.

Corresponde al nimero de nifios de los que se ha informado que han realizado
trabajo infantil durante el periodo de referencia (normalmente la semana anterior a
la encuesta). La proporcion de nifios en esta situacion se calcula como el nimero
de nifios ejerciendo trabajo infantil dividido por el nimero total de nifios en la
poblacion. A los efectos de este indicador, los nifios incluyen a todas las personas
de 5 a 17 afos.

La medida en que los paises normalizan la GCED y la EDS, incluyendo la
educacion relativa al cambio climatico, los derechos humanos y la igualdad de
género, en sus sistemas educativos, especialmente en las politicas, los planes de
estudio, la formacion de docentes y la evaluacion de los alumnos. Este indicador
se basa en la evaluacion de informes que los paises presentan a la Unesco, en los
que se describe cémo llevan a cabo la incorporacién de la GCED y la EDS en sus
politicas y sistemas educativos.

P=N
FUENTE

Agenda 2030, ODS 5

Agenda 2030, ODS 8

Agenda 2030, ODS 4
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